MENTES®

A LA CARTA

Juliana M Cortes Goémez Pais de residencia: Colombia

Bogoté, Colombia Idiomas: Espariol

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Panelista

0.0
b 8.4 8 4 ¢

Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Desarrollo de Consciencia, Problemas de Pareja, Liderazgo consciente, Cultua de Paz y sana convivencia en las organizaciones, Resiliencia, Bienestar emocional, Responsabilidad social, Construccion de tejido social,
Autoestima y empoderamiento.

Descripcion del perfil

Mi nombre es Juliana Corte?s Go?mez, soy psico?loga especialista en Gerencia de Talento Humano y consultora en diferentes contextos que incluyen: organizaciones, instituciones educativas, grupos y comunidades. Por
ma?s de diez an?o0s me he dedicado al estudio de la psicologi?a profunda anali?tica, buscando encontrar una gui?a que me permita vivir la vida de forma satisfactoria y plena y que a su vez, me permita contribuir
positivamente a la vida de otras personas. Despue?s de trabajar e interactuar en distintos contextos, y reconocer varias dificultades de convivencia, malestar, violencia, desmotivacio?n y fracturacio?n entre grupos de
personas, desde el a?mbito de la familia hasta lo que hoy se ve en grandes organizaciones y en nuestra sociedad, decidi? crear a Wholeness. Wholeness es una metodologi?a de trabajo profundo que esta? encaminada al
autoconocimiento y toma de consciencia, por constituir la mejor vi?a para lograr todo cuanto deseamos en la vida y hacer del mundo un lugar mejor y ma?s paci?fico: una necesidad inminente en nuestro siglo. La aplicacio?n
de Wholeness tiene un alcance muy amplio; ba?sicamente donde haya vida, haya personas, interaccio?n y relacionamiento tanto con si? mis- mo como con otros, alli? esta? Wholeness.

Conferencias, Cursos o Talleres

Liderazgo Consciente

Flexible

Este encuentro esta enfocado en el trabajo personal y ampliacién de consciencia de las personas que tienen a cargo grupos de trabajo. Busca que cada persona descubra su verdadera misién como lider y abra la consciencia
sobre si mismo, sobre su vida, sus verdaderos suefios, y sobre el impacto que todas y cada una de sus acciones tienen en otras personas. Se fortalece a la persona desde el interior, y se le brinda la oportunidad de asumir la

responsabilidad del rol verdadero que tiene dentro de su organizacién y sobre la oportunidad de dejar una huella positiva en las personas que lo rodean.

Prevencion del Bullying Escolar

Flexible

El abordaje del Bullying desde la metodologi?a de Wholeness, busca expandir la consciencia y comprensio?n sobre este feno?meno que desde varios an?os ha existido dentro de distintos grupos sociales, pero que se hace
ma?s evidente en los colegios e instituciones educativas. El trabajo se dirige a fomentar la compasio?n, el perdo?n, la tolerancia y el respeto por las diferencias y por la diversidad de pensamientos, ideas y formas de ser.
Adicionalmente, Wholeness aterriza a los estudiantes el concepto de responsabilidad con el propio rol que se tiene en la sociedad y el impacto que pueden generar para construir una mejor sociedad. Fortalece y trabaja tanto

con vi?ctimas del Bullying como con quienes han sido sus victimarios, desde un lugar de no juicio.

Organizacién Consciente para una sana convivencia

Flexible

Este encuentro se enfoca en el trabajo personal de cada miembro de la organizacion, con el fin de brindar un espacio de autoevaluacién que le permita comprender la responsabilidad mas trascendental de su rol dentro de su
empresa, el verdadero sentido de su trabajo, y su propio poder para construir un mundo mejor, impactando positivamente la vida de sus compafieros de trabajo. Este trabajo apunta directamente al clima organizacional y a la

vivencia real de los valores corporativos.

Experiencias

Consultor Organizacional
Wholeness. Consciencia Personal y Organizacional

2018 - Actual

Psicoterapeuta
Wholeness. Consciencia Organizacional y Personal

2017 - Actual

Consultor Organizacional Inhouse
Adecco Colombia

2018 - 2019

Gerente de Recursos Humanos
Central Parking System Colombia

2009 - 2017



Estudios

Especialista en Gerencia Estratégica de Talento Humano
Pontificia Universidad Javeriana

2015

Psicdloga
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz

2007

Libros

Portafolio de Servicios Wholeness

En este documento podra encontrar todos los servicios que ofrece Wholeness a nivel organizacional, educativo, en grupos y comunidades, y para personas particulares.

Articulos

Cultura Organizacional y Paz.
Articulo sobre la necesidad de cambio organizacional para construir sociedades méas sanas que promuevan la paz en el mundo, entendiendo la paz como una responsabilidad de todos.

https://www.linkedin.com/pulse/cultura-organizacional-y-paz-juliana-mar%C3%ADa-cort%C3%A9s-g%C3%B3mez/
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