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Raul Arenas
Cali, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Colombia

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Motivación, Superación personal, Liderazgo y manejo emocional, Trabajo en Equipo, Calidad de Servicio y Atención al Cliente, Dsitribucción y Adminsitración del Tiempo. 

Descripción del perfil
Licenciado en Relaciones Industriales/Talento Humano y/o Industriólogo. Conocedor de todos los subsistemas de recursos humanos como reclutamiento, selección y contratación de talento humano, programas de inducción,

perfiles ocupacionales, descripciones de cargo, sueldos y salarios, control estadístico de procesos de administración de personal, manejos de leyes laborales, relaciones con sindicatos, programas de capacitación por

competencias, desarrollo de carrera profesional, programas de calidad de vida (Bienestar Social) como deportivos, sociales, culturales y recreativos, también he sido facilitador/Instructor/Docente de programas mejora de la

calidad, crecimiento y desarrollo personal (motivación, liderazgo, supervisión, calidad de servicio, mejora de la comunicación), con màs de 25 años de experiencia 

Conferencias, Cursos o Talleres

Trabajo en Equipo

4 Horas o más 

Desarrollar las condiciones que permitan a los equipos de trabajo cumplir con su misión de manera efectiva, dentro de un ambiente de compromiso, de crecimiento armónico y sostenido en el tiempo. Un equipo es "un grupo 

de personas que comparten un nombre, una misión, una historia, un conjunto de metas u objetivos y de expectativas en común". 

Desarrollo Personal

4 Horas o más 

Pudiésemos afirmar, sin la menor duda, que el éxito o fracaso de una organización laboral que compite en un mercado mundial, depende en buena medida, de las cualidades personales y calidad de vida de su talento 

humano que tiene diariamente, que lidiar con gente y clientes de todo tipo. Es por ello, que con todo amor y afecto les presento a ustedes nuestro personal de labor más querido y apreciado, el siguiente taller de crecimiento 

personal con plena conciencia que mejorará la calidad de vida individual de cada uno y la excelencia en el equipo de trabajo. Disfruten, den lo mejor posible y pásenla bien aprendiendo y divirtiéndose. 

Liderazgo en Acciòn

4 Horas o más 

Es el arte de obtener los resultados esperados a través de otros protagonistas. El Liderazgo en acciones es compartir, es poder hacer, es colocarse en pie de igualdad y equidad, es pensar, ¡Yo soy como tù. 1.- Integrarse en 

un equipo de aprendizaje y establecer consenso en entorno a los objetivos que se persiguen 2.- Identificar las características del liderazgo en acciòn. 3.- Analizar las conductas bases del liderazgo en acciòn. 4.- Relacionar el 

nivel de desarrollo en el equipo de trabajo con el estilo de liderazgo que se amerita. 5.- Correlacionarse efectivamente en la comunicaciòn con efectividad. 6.- Comprender la importancia de la preparaciòn del líder para la 

acciòn. 

Administraciòn del Tiempo

4 Horas o más 

Objetivos: 1.- Relacionar el uso del tiempo y la productividad. 2.- Conocer las concepciones acerca del tiempo y sus características. 3.- Aplicar a la planificación de actividades el código de prioridades para ser más productivo. 

4.- Analizar el uso del tiempo. 

Experiencias

Supervisor de Calidad de Vida (Bienestar Social)

Petroquímica de Venezuela (Pequiven) 

2008 - 2018 

Estudios

Licenciado en Relaciones Industriales (Talento Humano)

Universidad de Carabobo 

1991 
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