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Ana Sarmiento
Barcelona, España 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista | Consultor

País de residencia: España

Nacionalidad: Alemania

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Millennials, Diversidad, Alineación de equipos, Futuros directivos, Relevo generacional, Diversidad generacional, Gestión de talento, Employer Branding, Futuro del trabajo, Estrategia de RRHH, Business & People, Keynote

speaker, Budismo y meditación. 

Descripción del perfil
Conferencista internacional especializada en diversidad laboral. Hoy en días las compañías no logran fidelizar a los Millennials, la generación de profesionales destinados a ser los líderes del futuro. ? ¿Eres Organizador de

Eventos? Inspiremos a participantes de todas las generaciones a entenderse mejor y capitalizar la diversidad de talento. ? ¿Lideras una compañía y te preocupa el futuro? Trabajemos juntos en atraer y fidelizar talento diverso.

Una cultura inclusiva es una cultura productiva. ??? MIS SERVICIOS ??? ? Conferencias ? Conversatorios ? Maestra de Ceremonias ? Coaching en Liderazgo y Diversidad ? Formación y Laboratorios de co-creación ??? MI

TRAYECTORIA ??? En mis 20 años de carrera he vivido en Europa, Asia y América Latina. El contacto con diferentes culturas me ha permitido incorporar herramientas de Oriente y Occidente en mi trabajo diario. Hoy viajo

por todo el mundo impartiendo talleres y asesorando a compañías del Fortune 100 en programas de liderazgo y gestión del talento millennial. En el 2016 fui catalogada por la Revista Dinero como la Gurú de los Millennials y

soy consultada por prensa, radio, televisión y medios digitales de Iberoamérica. ??? CLIENTES ??? He facilitado programas para BMW, MINI, BNP Paribas, Financial Services, Hush Puppies, Merrell, CAT, Schneider Electric,

Dow Jones, Designit y Mercedes Benz. entre otros. ??? MIS CAMPOS DE TRABAJO ??? ? Millennials ? Employer Branding ? Gestión del talento ? Diversidad Intergeneracional ? Engagement Laboral ? Liderazgo ? Futuros

directivos ? Alineación de Equipos ? Diversidad ??? IDIOMAS ??? ? Español ? Inglés ??? LLÉVAME A TU PRÓXIMO EVENTO ??? ? https://www.anasarmiento.com ? ana@anasarmiento.com ? +34-620316815 Barcelona 

Conferencias, Cursos o Talleres

Millennials: De empleados a fans

Flexible 

Una conferencia para la dificultad de jefes y departamentos de RRHH de fidelizar a los Millennials a sus puestos de trabajo. Se trata de una charla en la que viajaremos por el mundo de estos jóvenes profesionales y, a través 

de historias, nos meteremos bajo su piel y aprenderemos técnicas para seducirlos y enamorarlos. 

Descifrando a los Millennials

Menos de 1 Hora 

Una conferencia para recorrer el mundo en el que crecieron los jo?venes trabajadores y entender que? los hace tan diferentes de las generaciones anteriores. Con te?cnicas de Storytelling, analizaré de manera divertida el 

choque generacional que se esta? produciendo en las empresas y mostraré co?mo se ve el futuro del trabajo. 

Cursos y talleres

Flexible 

Tengo diversidad de cursos y talleres en Liderazgo, Engagement, Gestión del talento, Diversidad laboral, Millennials, Employer Branding, Diversidad Intergeneracional, Futuros directivos, Alineación de Equipos, Comunicación, 

Budismo y meditación. ¡Cuéntame tus necesidades! 

Experiencias

Conferencista, Formadora & Coach

Ana Sarmiento 

2007 - Actual 

Chief Investment Officer

Santander Investment Trust 

1999 - 2001 

Miembro del Comité Ejecutivo

Asociación de Mujeres de Habla Hispana (AMHH), Hong Kong 

2005 - 2006 



Gerente senior

FONADE 

1998 - 1999 

Chief Investment Officer

Fondo de Pensiones y Cesantías Porvenir 

1993 - 1996 

Estudios

Gamification in Human Resources

Universitat de Barcelona 

2016 

Professional Certified Coach (PCC)

International Coach Federation 

2016 

Senior Leadership Facilitator

BMW Group – Alemania 

2014 

Coaching para el liderazgo

Boas Transforming Leadership – Bruselas 

2013 

Leadership Platform Facilitator

BMW Group – Alemania 

2012 

Corporate based Mindfulness Senior Trainer

The Potential Project – Singapur 

2011 

Associate Certified Coach (ACC)

International Coach Federation 

2009 

Coach Asociado Certificado

International Coach Academy – Australia 

2008 

Máster en Finanzas

ICADE Business School – Madrid 

1997 

Administración de Empresas

CESA - Colegio de EStudios Superiores de Administración - Bogotá 

1993 



Libros

Cada Generación tiene lo suyo

Este libro está dedicado a los trabajadores que no han nacido aún. La razón es que busca crear un puente que una a las personas que ya están en el mundo laboral con las que vienen detrás y tienen una manera diferente de 

concebir el quehacer profesional. Vivimos un auge del trabajo independiente a escala global que cuestiona las ideas tradicionales de estabilidad, permanencia y exclusividad, mientras que, de otro lado, las empresas buscan 

garantizar su sostenibilidad en el tiempo atrayendo y reteniendo talento. Se habla de la importancia de salvaguardar el conocimiento en el seno de las compañías y a la vez de reinvención y transformación, procesos en los 

cuales los más jóvenes son protagonistas. ¿Cómo encontrar un equilibrio entre experiencia y renovación generacional? ¿De qué manera seducir a las nuevas generaciones para que quieran trabajar en una empresa cuando 

las recientes dinámicas globales han cambiado para siempre los ciclos laborales de las personas? Este libro plantea estas y otras preguntas para comprender por qué es y ha sido indispensable el saber de los mayores para el 

desarrollo empresarial y por qué las personas que hoy piden pista para hacer las cosas de otra manera son fundamentales en un escenario laboral cada vez más desafiante. 

Artículos

¿Resistencia a los Millennials? carta a los ‘baby boomers’ y la Generación X

Columna en Finanzas Personales 

http://www.finanzaspersonales.com.co/columnistas/articulo/millennials-por-que-los-jovenes-abandonan-sus-trabajos/72050

Estrategias para lidiar con los lambones en la oficina

Revista Dinero 

http://www.dinero.com/edicion-impresa/tiempo-extra/articulo/estrategias-para-lidiar-con-los-lambones-en-la-oficina/234885

Los Millennials dominarán el mundo

Revista Elle 

http://www.elle.es/living/ocio-cultura/news/a795247/millennials-trabajo-empleo/

Pautas para retener el talento Millennial en las Compañías

El Economista (España) 

https://www.pressclipping.com/sp3/redir.php?698-01-Jkv6U8n9LzEN59Xr8E2chbw-2277-34631-0-1314759-6165

¿De verdad las empresas se rifan a los Millennials?

El País - Verne (España) 

https://verne.elpais.com/verne/2017/06/16/articulo/1497635788_119553.html

Revista Semana

Así son los Peter Pan del Siglo XXI: 

http://www.semana.com/on-line/vida-moderna/articulo/millenials-se-tardan-mas-en-independizarse/512981

Hoy la felicidad y realización personal está por encima de acumular riquezas

Revista Dinero 

https://www.dinero.com/emprendimiento/articulo/caribe-biz-forum-participacion-de-ana-sarmiento-experta-en-millennials/248815

Ana Sarmiento explica porqué son como son los Millenials

Revista Acción 

https://www.dinero.com/emprendimiento/articulo/caribe-biz-forum-participacion-de-ana-sarmiento-experta-en-millennials/248815

Descifrando a los Millennials

El Mundo Financiero 

https://www.elmundofinanciero.com/noticia/82355/empresas/descifrando-a-los-millennials.html

http://www.finanzaspersonales.com.co/columnistas/articulo/millennials-por-que-los-jovenes-abandonan-sus-trabajos/72050
http://www.dinero.com/edicion-impresa/tiempo-extra/articulo/estrategias-para-lidiar-con-los-lambones-en-la-oficina/234885
http://www.elle.es/living/ocio-cultura/news/a795247/millennials-trabajo-empleo/
https://www.pressclipping.com/sp3/redir.php?698-01-Jkv6U8n9LzEN59Xr8E2chbw-2277-34631-0-1314759-6165
https://verne.elpais.com/verne/2017/06/16/articulo/1497635788_119553.html
http://www.semana.com/on-line/vida-moderna/articulo/millenials-se-tardan-mas-en-independizarse/512981
https://www.dinero.com/emprendimiento/articulo/caribe-biz-forum-participacion-de-ana-sarmiento-experta-en-millennials/248815
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https://www.elmundofinanciero.com/noticia/82355/empresas/descifrando-a-los-millennials.html


Job hopping o el fin del trabajo ‘para toda la vida’

Revista Glamour 

http://www.glamour.es/work-techno/articulos/job-hopping-millennials-trabajo/26055

Descifrando a los Millennials

rtve – Programa Punto de enlace 

http://www.rtve.es/alacarta/audios/punto-de-enlace/punto-enlace-descifrando-millennials-01-07-19/5308868/

Las 4 lecciones de Liderazgo que aprendí de Singapur

Columna en Finanzas personales 

http://www.finanzaspersonales.com.co/columnistas/articulo/liderazgo-lecciones-de-liderazgo-aprendidas-en-singapur/70810

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/ana-sarmiento
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