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Areas de conocimiento
Liderazgo, Estrategia empresarial, Emprendimiento, Pensamiento estratégico, Gestion estratégica, Planeacion estratégica.

Descripcion del perfil

Soy Manuel de Jests Ahumada , estratega empresarial, docente universitario, autor y conferencista, con mas de 30 afios de experiencia integrando la practica organizacional con la formacién académica. Mi propésito es
acompafiar a personas, emprendedores y organizaciones a transformar ideas en modelos de negocios sostenibles , con enfoque estratégico, liderazgo consciente y aplicacion real. A lo largo de mi trayectoria he liderado
procesos de consultoria, formacién y transformacién organizacional en Colombia ya nivel internacional, orientando talleres y conferencias en paises como México y Estados Unidos , e impactando a cientos de profesionales
cada afio desde la docencia en programas de pregrado y posgrado. Soy autor de libros en liderazgo, emprendimiento, innovacién y modelos de negocio, y creador del Modelo SINERGIA 360° , una metodologia practica que
integra las areas clave del negocio, donde el liderazgo se convierte en un eje fundamental para articular la estrategia, movilizar a las personas y lograr un crecimiento sostenible con sentido. Creo firmemente que el
conocimiento solo cobra valor cuando se convierte en accion, y que liderar no es hacerlo todo, sino construir algo que funcione, evolucione y trascienda .

Conferencias, Cursos o Talleres

De Jefe a Lider Estratégico

Flexible

Este espacio formativo esta disefiado para fortalecer las habilidades gerenciales y de liderazgo necesarias para enfrentar entornos organizacionales dinamicos y exigentes. A través de un enfoque préctico y estratégico, los
participantes desarrollaran competencias clave en toma de decisiones, comunicacion efectiva, gestién de equipos y liderazgo consciente , integrando herramientas aplicables al contexto real de sus organizaciones. El
contenido se articula con el Modelo SINERGIA 360° , donde el liderazgo se posiciona como eje fundamental para alinear la estrategia, movilizar a las personas y lograr resultados sostenibles. Este programa permite que los

participantes no solo comprendan el rol del lider, sino que lo ejerzan con criterio, impacto y visién de largo plazo.

Cuando liderar no era el plan: liderazgo que se construye en el camino

Flexible

Este espacio esta inspirado en la narrativa y los aprendizajes del libro Cuando liderar no era el plan, escrito por Manuel de Jestis Ahumada, y esta disefiado para quienes han asumido el liderazgo sin haberlo planeado, pero
entienden que hoy es una clave responsabilidad en su vida profesional. Se desarrolla bajo el formato de novela empresarial, lo que lo convierte en una experiencia dinamica, cercana y participativa, donde los asistentes se
conectan con situaciones reales, reflexionan sobre sus propias decisiones y construyen aprendizajes a partir de la historia. Este enfoque permite abordar el liderazgo desde una perspectiva practica, comprendiendo que no se
trata de tener todas las respuestas, sino de tomar decisiones, confiar en otros y construir estructuras que funcionen més alla de la persona. El contenido se articula con el Modelo SINERGIA 360°, integrando liderazgo,

estrategia y estructura empresarial, fortaleciendo la capacidad para liderar con direccion, propésito y sostenibilidad en contextos reales.

Navegando hacia el éxito: principios esenciales del gobierno corporativo

Flexible

Este programa esta disefiado para brindar una comprension clara, practica y estratégica del gobierno corporativo, con un enfoque especial en pequefias y medianas empresas (pymes) , sin dejar de ser aplicable a
organizaciones de diferentes tamafios que buscan crecer con estructura, transparencia y direccién. Se inspira en los viajes y la vida de Cristébal Colén, trayendo sus decisiones, desafios e incertidumbres al contexto
empresarial actual. A través de esta analogia, se construye una experiencia dinamica, participativa y diferente, donde los asistentes reflexionan sobre el rumbo de sus organizaciones, la toma de decisiones en escenarios
inciertos y la importancia de contar con una estructura sélida para avanzar. Basado en el libro Navegando hacia el éxito: principios esenciales del gobierno corporativo, escrito por Manuel de Jesis Ahumada, este espacio
formativo conecta la historia con la realidad empresarial, permitiendo traducir conceptos en herramientas practicas y actuales que fortalecen la direccion y el control organizacional. El curso toma como base el liderazgo como
eje articulador de la toma de decisiones, integrando ademas el uso de la tecnologia y herramientas emergentes como la inteligencia artificial, para optimizar procesos, mejorar el control y facilitar decisiones estratégicas mas
informadas. A través de un enfoque aplicado, se abordan elementos clave como la definicién de roles y responsabilidades, la gestién del riesgo, los mecanismos de control y la interaccion con los grupos de interés,
fortaleciendo la confianza entre socios, directivos y stakeholders. Este espacio no solo permite comprender el gobierno corporativo, sino vivirlo como una travesia estratégica, donde cada decisién define el rumbo y la

sostenibilidad de la organizacién.

Transforma tu idea en un negocio: de la visién ala ejecucion estratégica

Flexible

Este programa esta disefiado para emprendedores y profesionales que desean transformar una idea en un negocio real, estructurado y sostenible. A través de un enfoque practico, los participantes aprenden a validar,
organizar y proyectar su iniciativa con claridad estratégica. Inspirado en el pensamiento de Leonardo da Vinci , el curso utiliza analogias que conectan la creatividad con la accién, facilitando la comprension y aplicacion de
herramientas empresariales en contextos reales. Basado en el libro Transforma tu idea en un negocio: Manual para emprendedores modernos , integra elementos clave como modelo de negocio, estrategia, liderazgo, finanzas
y tecnologia. Todo se articula a través del Modelo SINERGIA 360°, que permite entender el negocio como un sistema integral donde interactGian sus componentes clave y los stakeholders, con el liderazgo como eje transversal

que asegura coherencia, direccién y sostenibilidad. Mas que emprender, aqui se aprende a construir empresas con vision y capacidad de evolucion.

Lidérate para Liderar

Flexible

Es un espacio que invita a comprender que el verdadero liderazgo comienza desde adentro, antes de dirigir equipos o proyectos. A través de experiencias reales, reflexiones estratégicas y un enfoque practico, este espacio
permite a los participantes fortalecer su autoliderazgo, desarrollar claridad en la toma de decisiones, gestionar sus emociones frente a los desafios y proyectar un liderazgo coherente y con propésito, conectando el crecimiento

personal con el impacto profesional para convertirse en el lider que su vida, su equipo o su negocio realmente necesita.

Impulso Estratégico Empresarial

Flexible



Es un servicio disefiado para acompafiar a emprendedores, lideres y organizaciones en la toma de decisiones clave que impulsan el crecimiento sostenible del negocio. A través de un enfoque préactico, estratégico y adaptado
a la realidad del entorno, se integran herramientas de anélisis, planeacion y ejecucion que permiten fortalecer la vision empresarial, optimizar recursos y construir modelos de negocio sélidos. Mas que una asesoria, es un

proceso que transforma la forma de pensar y dirigir la empresa, alineando estrategia, liderazgo y resultados para avanzar con claridad, enfoque y propésito.

Experiencias

Profesional para el Area de Egresados en Emprendimiento
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2025 - 2025

Director Ejecutivo
Fundacién Cuidado Vital

2023 - 2024

Mapeo los activos de conocimientos de Superservicios
Universidad Distrital Frasisco José de Caldas- Superservicios

2024 - 2024

Docente del Diplomado de Emprendimiento, Innovacion y Plan de Negocios (Posgrado)
Universidad de Sucre

2022 - 2023

Docente moédulo Transformacién Digital Empresarial
Universidad de Sucre

2022 - 2023

Docente de Especializacién en Alta Gerencia y Especializacién en Marketing Estratégico (Posgrado)
: Fundacion Universitaria del Area Andina

2017 - 2020

Tallerista gestion del cambio
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (IDEXUD - IDIGER)

2020 - 2020

Consultor Senior
DS&M Consultores S.A.S.

2014 - 2018

Director de Proyectos
Integrated Consultants S.A.S.

2011 - 2018

Docente de Especializacién en Gerencia de Empresas (Posgrado)
Universidad La Gran Colombia

2014 - 2017

Contenido para la Maestria en Gerencia Tl del médulo Gerencia de proyecto Tl
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2017 - 2017



Creacion del médulo de Diagnéstico Empresarial para posgrados
Fundacion Universitaria del Area Andina.

2017 - 2017

Docente del Programa de Administracion
Fundacién Universitaria Los Libertadores

2009 - 2016

Docente de Especializacién en Gerencia (Posgrado)
Universidad Libre

2013 - 2016

Docente de Especializacién en Seguridad (Posgrado)

Escuela de Posgrados de Policia (ESPOL)

2013 - 2016

Docente de Especializacién en Gestién Empresarial (Posgrado)
Politécnico Grancolombiano

2013 - 2016

Docente del Diplomado de Actualizacién para la Policia Nacional (Posgrado)
Universidad Militar Nueva Granada

2015 - 2016

Docente de Especializacion en Marketing Estratégico (Posgrado)
Escuela de Telematica de la Policia Nacional ESTEL

2016 - 2016

Docente Optativa de Diversificacion Coaching y PNL - Especializacion en Gerencia
Universidad Libre

2013 - 2016

Docente del Programa Administracion
Universidad de San Buenaventura

2010 - 2015

Docente de Especializacién en Gerencia de Empresas (Posgrado)

Universitaria Uniagustiniana

2012 - 2015

Docente de Especializacion en Telemética (Posgrado)
Unitec (Corporacién Universitaria)

2011 - 2014



Docente de Especializacion en Telemética (Posgrado)
Escuela de Telematica de la Policia Nacional ESTEL

2011 - 2014

Docente del Programa de Negocios Internacionales
Escuela Colombiana de Carreras Industriales (ECCI)

2012 - 2013

Docente Diplomado en Gerencia en Comercio Internacional

Escuela Colombiana de Carreras Industriales (ECCI)

2012 - 2013

Docente del Programa de Administracion
Fundacion Universitaria INPAHU

2009 - 2012

Docente del Programa de Administracion

Corporacion Universitaria Nacional de Educacion Superior (CUN)

2009 - 2012

Docente Diplomado en Docencia Universitaria (Posgrado)
Corporacién Universitaria Remington

2011 - 2012

Docente de Programas Gestion Administrativa
ANDAP - Academia Nacional de Aprendizaje

2007 - 2010

Docente programas de administracion

CSAT — Corporacion Social de Administracién y Tecnologia

2008 - 2009

Docente del Programa de Administracion

CIDE — Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo

2009 - 2009

Docente de Programas de Administracion

UNIMINUTO — Corporacién Universitaria Minuto de Dios

2009 - 2009

Docente Programas Técnicos
Corporacion Educativa Alexander Von Humboldt

2007 - 2008



Auditor
Jahv Mc. Gregor S.A.

2005 - 2006

Evaluador
Aseguradora Colseguros S.A.

2004 - 2005

Asistente de Formacion
CESVI Colombia S.A.

2002 - 2003

Técnico de Suscripcion
MAPFRE Seguros Generales De Colombia S.A.

1998 - 2002

Estudios

Maestria en Administracion de Organizaciones
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

2026

Doctorando en Proyectos (Trabajo de grado)
Universidad Internacional Iberoamericana de México (UNINI)

2026

Especialista en Alta Gerencia y Desarrollo Organizacional
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

2025

Magister en Docencia e Investigacion Universitaria
Universidad Sergio Arboleda

2012

Especialista en Docencia e Investigacién Universitaria
Universidad Sergio Arboleda

2010

Administrador de Empresas
Fundacion Universitaria Los Libertadores

2009

Articulos

Gestion por competencias: una mirada a la entrevista de seleccion con tecnologia aplicada
Este articulo analiza el proceso de seleccién de talento desde un enfoque de gestion por competencias, incorporando herramientas tecnolégicas para optimizar la entrevista laboral y mejorar la toma de decisiones en la

gestion del talento humano. En: Colombia. Innovaciéon Tecnolégica ISSN: 1025-6504, ed: v.4, fasc., p.12 - 15, 2014. DOI: ISSN 2027-5064

Prospectiva en Colombia

El articulo aborda la importancia de la prospectiva como herramienta estratégica en las organizaciones, destacando su papel en la anticipacion de escenarios y en la toma de decisiones a largo plazo para fortalecer la

competitividad empresarial. En: Colombia. Innovacion Tecnoldgica ISSN: 1025-6504, ed: v.3, fasc. N/A, p.1 - 4, 2012. DOI: ISSN 2027-5064



Prospectiva Territorial: Una Visién del Medio Ambiente

Este trabajo explora la aplicacién de la prospectiva territorial en el analisis ambiental, integrando variables estratégicas para la toma de decisiones orientadas al desarrollo sostenible y la planificacién regional. En: Colombia.
Vox Populi - Revista de la Escuela de Finanzas y Estudios Internacionales de la Fundacién Universitaria San Martin (Sede Bogota) ISSN: 1794-6298, ed: Publicaciones Universitarias Fundacion San Martin, v.N/A, fasc.N/A,

p.1-10, 2013. DOI: ISBN 978-958-721-027-9

Formacion Universitaria de la Educacion Virtual y a Distancia Basada en Competencias
El articulo analiza la evolucién de la educacién virtual y a distancia, proponiendo un enfoque basado en competencias apoyado en el uso de TIC, que fortalece la formacién académica en contextos contemporaneos. En:

Colombia. El Sanmartiniano / Fundacién Universitaria San Martin ISSN: 1657-1584, ed: v.1, fasc.N/A, p.1 - 20, 2011. Palabras clave: Colombia, cientifica, investigacion, tecnologia, TIC

Hacia la modernizacion de la investigacion cientifica con aplicacion de TIC en ESTEL

Este articulo propone la incorporacién de las TIC como eje para modernizar los procesos de investigacion cientifica, fortaleciendo la generacién de conocimiento y la capacidad investigativa en entornos institucionales. En:

Colombia. Publicacién Tecnologia e Innovaciéon ESTEL ISSN: 2027-5064, ed: Policia Nacional de Colombia, v.2, fasc.2, p.1 - 32, 2011. Palabras clave: investigacion, TIC, cientifica, Colombia, policia, tecnologia

Prospectiva en Colombia, una mirada del uso de esta metodologia en las organizaciones

Se aborda la prospectiva como una herramienta estratégica para anticipar escenarios y tomar decisiones en entornos cambiantes, con un enfoque aplicado al contexto colombiano. A través de conceptos clave y ejemplos
reales, los participantes comprenderan cémo las organizaciones utilizan esta metodologia para proyectar su futuro, reducir la incertidumbre y fortalecer su capacidad de planificacion, logrando una visién mas clara,

estructurada y orientada al c.

Uso e Importancia de las Competencias del Administrador Moderno

Se explora explora el uso y la importancia de las competencias del administrador moderno en un entorno empresarial dinamico y competitivo, donde el liderazgo, la toma de decisiones, la adaptabilidad y el pensamiento
estratégico son fundamentales. A través de un enfoque practico, los participantes comprenderan cémo desarrollar y aplicar habilidades clave para gestionar equipos, optimizar procesos y generar valor en las organizaciones,

fortaleciendo su perfil profesional y su capacidad de respuesta frente a los desafios actuales.
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