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Andrea Zabaleta
Bogotá, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Coach | Consultor

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Colombia

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Liderazgo, Inteligencia Emocional, Gestión del cambio, Neuro ventas, Toma de decisiones, Pensamiento estratégico, Planeación estratégica, Mentalidad, Manejo de conflictos, Adaptabilidad a nuevos entorno, Trabajo en

equipo, Cultura Organizacional, Emprendimiento, Programacion Neurolinguistica, Creencias, Patrones comportamentales, Identidad organizacional. 

Descripción del perfil
Consultora en Estrategia y Desarrollo Humano, con más de 15 años de experiencia en administración y gerencia estratégica. Integro el mundo empresarial con el comportamiento humano para desarrollar las capacidades que

líderes, emprendedores y organizaciones necesitan para crecer y adaptarse al cambio. Mi trabajo conecta estrategia, mentalidad, emociones, patrones e identidad, apoyado en metodologías como Programación

Neurolingüística (PNL), coaching, inteligencia emocional, neurocomunicación, hipnosis aplicada y planeación estratégica. Diseño y facilito experiencias de aprendizaje orientadas a transformar la manera en que las personas

piensan, deciden, se comunican y actúan frente a los desafíos del negocio. Toda estrategia depende de la mente que la ejecuta. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Fusión Ventas Estratégicas. ¡Donde la táctica se encuentra con el arte de vender!

Flexible 

Objetivo: El taller Fusión estratégica en Ventas está diseñado para mejorar las habilidades de ventas de su equipo, utilizando una combinación integral de técnicas de PNL, coaching e inteligencia emocional. El objetivo es 

proporcionar herramientas prácticas y ejercicios experienciales que permitan a los participantes incrementar el número de potenciales estudiantes y mejorar las habilidades de cierre de ventas del equipo. Mediante nuestra 

metodología basada en la siguiente formula: CEP Calibra + Emociona + Persuade = Cierre de Ventas Efectivo 

Pensar para Evolucionar

4 Horas o más 

Es un laboratorio experiencial diseñado para fortalecer la capacidad de cuestionar lo conocido, adaptarse con mayor agilidad y construir nuevas formas de pensar y actuar frente a un entorno que cambia constantemente. Los 

participantes hacen visible la manera en que interpretan una situación, reconocen cómo esas interpretaciones influyen en sus emociones y respuestas, cuestionan supuestos que pueden estar limitando sus posibilidades y 

experimentan nuevas perspectivas y alternativas de acción. El laboratorio recorre un proceso de observar, cuestionar, ampliar, reconfigurar, experimentar y evolucionar, llevando el aprendizaje a desafíos reales del contexto 

laboral. Resultado: mayor capacidad adaptativa para anticipar el cambio y responder con flexibilidad, en lugar de actuar desde las mismas interpretaciones y respuestas de siempre. 

Decidir con Claridad

4 Horas o más 

Es un laboratorio experiencial orientado a fortalecer la capacidad de mantener criterio y elegir conscientemente cómo responder cuando aumentan la presión, la incertidumbre o la carga emocional. Los participantes aprenden 

a detectar sus señales internas, comprender qué está activando su respuesta, reconocer la relación entre pensamientos, emociones y comportamiento, y desarrollar recursos para regular su estado antes de actuar. El 

laboratorio recorre un proceso de detectar, comprender, regular, recuperar, elegir y responder, trasladando estas capacidades a situaciones reales de liderazgo, relaciones, ventas, servicio y toma de decisiones. Resultado: 

mayor capacidad de elección para responder con calma y criterio en momentos críticos, en lugar de reaccionar automáticamente. 

Crecer Más Allá de los Límites

4 Horas o más 

Es un laboratorio experiencial diseñado para reconocer e interrumpir patrones de pensamiento, emoción y comportamiento que continúan repitiéndose aun cuando ya no generan los resultados esperados. Los participantes 

identifican qué activa esos patrones, comprenden la lógica que los sostiene y exploran nuevas alternativas para ampliar su repertorio de respuestas frente a desafíos que exigen una forma diferente de pensar y actuar. El 

recorrido avanza desde detectar y decodificar el patrón hasta interrumpirlo, ampliar posibilidades, elegir y experimentar nuevas respuestas. Resultado: mayor capacidad de expansión para dejar de responder desde los mismos 

patrones y construir alternativas más efectivas frente a nuevos desafíos. 

Construir Juntos desde la Diferencia

4 Horas o más 

Es un laboratorio experiencial diseñado para transformar las diferencias de perspectivas, talentos y formas de pensar en una capacidad colectiva, en lugar de permitir que se conviertan en una fuente de conflicto o 

fragmentación. Los participantes exploran cómo interpretan las diferencias, reconocen el valor que aporta cada perspectiva y desarrollan mayor flexibilidad para integrar formas distintas de comprender y abordar una misma 

situación. El laboratorio recorre un proceso de reconocer, diferenciar, valorar, flexibilizar, integrar y construir, llevando esas diferencias hacia soluciones y decisiones compartidas. Resultado: mayor capacidad colectiva para 

construir mejores soluciones a partir de la diversidad de perspectivas, en lugar de competir por imponer una única forma de ver la realidad. 



Inmersión Estratégica MindsBlend

4 Horas o más 

Es una experiencia intensiva y vivencial diseñada para organizaciones y equipos que enfrentan desafíos de transformación que no pueden resolverse trabajando una sola habilidad o capacidad de manera aislada. Durante 

tres días, los participantes exploran cómo interactúan su manera de pensar, gestionar su estado interno, responder desde patrones conocidos y relacionarse con las perspectivas de otros. El proceso permite hacer visibles las 

dinámicas que sostienen determinadas respuestas y experimentar nuevas formas de pensar, decidir, actuar y construir colectivamente. La experiencia integra las cuatro capacidades MindsBlend —Evolución, Autorregulación, 

Trascendencia e Integración— dentro de un mismo recorrido sistémico, utilizando metodologías experienciales que llevan a los participantes de la comprensión a la experimentación y de la experimentación a nuevas 

posibilidades de acción. No busca acumular herramientas ni generar un impacto momentáneo. Busca intervenir el sistema humano que está detrás de la estrategia para que líderes y equipos puedan responder de una manera 

diferente frente a desafíos reales de la organización. Resultado: líderes y equipos con mayor capacidad para adaptarse, autorregularse, superar patrones limitantes y construir con otros desde una visión sistémica. 

Acompañamiento Estratégico MindsBlend

De 1 Hora a 2 Horas 

es un proceso diseñado para convertir los aprendizajes y cambios iniciados en una experiencia de desarrollo en nuevas formas de actuar que puedan sostenerse en el tiempo. Porque comprender algo no significa 

necesariamente incorporarlo. Al regresar a la dinámica cotidiana, la presión, los hábitos y los patrones conocidos pueden llevar a las personas y organizaciones a responder nuevamente de la misma manera. A través de ciclos 

de acompañamiento, trabajamos sobre situaciones y desafíos reales que van apareciendo durante la implementación del cambio, fortaleciendo la capacidad de observar, ajustar, experimentar y consolidar nuevas respuestas. 

El proceso integra las capacidades de Evolución, Autorregulación, Trascendencia e Integración según las necesidades que emerjan, permitiendo que líderes y organizaciones desarrollen progresivamente mayor autonomía 

para gestionar su propia evolución. No es seguimiento. Es acompañar lo que el sistema todavía está construyendo. Resultado: una transformación que deja de depender del acompañamiento externo y comienza a convertirse 

en una capacidad propia de la organización. 

Estudios

Licensed Practitioner of Neuro-Linguistic Programming

Rocio Suarez 

2019 

Licensed Master of Neuro-Linguistic Programming

Rocio Suarez 

2019 

Curso Internacional Experto en Coaching Personal y Ejecutivo, nivel Excellent

Efic Escuela de Formación Integral en Coaching 

2018 

Licensed Trainer of Neuro-Linguistic Programming

The Society of Neuro-Linguistic Programming 

2018 

Gerencia Estratégica

Universidad de la Sabana 

2015 

Administración de Empresas

Universidad de la Sabana 

2009 
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