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Celia Hil Pais de residencia: Espafia

Barcelona, Espafia Nacionalidad: Espafia

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente .
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento
LinkedIn, Marca Personal, Personal Branding, Nethunting, Employee Advocacy, Empleo, Talento Senior, Longevidad, Gestion de la edad, Age Management, Silver Economy, Economia Plateada, Redes Sociales,
Envejecimiento, Empleabilidad, Edadismo, Seniors, Silvers, Embajadores de Marca.

Descripcion del perfil

Acomparfio a las personas y organizaciones a saber gestionar su Marca Personal e Identidad Digital en LinkedIn y otra Redes Sociales para generar oportunidades de negocio o empleo. Estoy especializada en el Talento
Sénior. Para fundaciones, empresas, ayuntamientos, universidades... imparto conferencias y talleres sobre LinkedIn, Personal Branding, Employee Advocacy o Embajadores de Marca Internos, Employer Branding, Nethunting,
empleabilidad + 45, Age Management o gestion de la edad en las empresas, Planificacion de la longevidad y Silver Economy o Economia Plateada.

Conferencias, Cursos o Talleres

Explota todo el potencial de LINKEDIN para generar oportunidades de negocio o empleo

De 1 Hora a 2 Horas

Consigue mas clientes, ventas, talento o empleo sabiendo gestionar tu Marca Personal en la principal red profesional a nivel mundial. Veremos como tener un perfil que genere confianza y profesionalidad, pero que esté bien
optimizado a nivel de SEO. También todas las opciones de blsquedas avanzadas, paginas de empresa y de servicios, para qué sirve Sales Navigator, la gestion de los grupos, bisqueda y creacion de eventos, newsletter,

networking... todo lo necesario para que un profesional del Siglo XXI consiga sus objetivos en LinkedIn.

Gestiona tu MARCA PERSONAL y MARCA DIGITAL para conseguir tus objetivos profesionales - Personal Branding

De 1 Hora a 2 Horas

Cada vez, en este mundo globalizado y digitalizado, es mas importante saber gestionar nuestra MARCA PERSONAL y MARCA DIGITAL para conseguir oportunidades de empleo, un ascenso, ser llamado a entrevistas en
radios y TV, como ponente, para ser encontrado y generar confianza ante un cliente, inversor, headhunter, etc. En la conferencia vemos qué es la Marca Personal vs. la Marca Corporativa, cémo disefiar una estrategia y plan

de accion, con qué herramientas y qué indicadores (KPis) medir, cémo generar nuestra Propuesta de Valor y cémo comunicarla en offline y en online para conseguir nuestros objetivos profesionales.

EMPLOYEE ADVOCACY - Tus epleados son los son los mejores Embajadores de Marca

De 1 Hora a 2 Horas

En el paradigma actual digitalizado, las organizaciones que forman a sus directivos y equipos en programas de EMPLOYEE ADVOCACY o EMBAJADOR DE MARCA INTERNO consiguen mejorar la Marca Corporativa,
generar mas confianza, aumentan los clientes y las ventas, se atrae méas talento, hay més fidelizacion de sus empleados/as... Veremos cifras que demuestran que la confianza de las personas a la hora de elegir comprar un
producto o servicio, aplicar a una oferta de empleo, invertir en una empresa... estd mas en las personas gue son como nosotros que en las marcas corporativas. Veremos qué personas de la organizacion son mas idéneas
para ser Embajador de Marca, qué herramientas utilizar, qué indicadores (KPIs) medir, qué no hacer, etc. Hoy ya no vende sélo el departamento de marketing o comercial, sino que todos y cada una de las personas que

forman parte de la organizacién pueden hacerlo.

TALENTO SENIOR - Cémo conseguir empleo con +45

De 1 Hora a 2 Horas

El Edadismo o discriminacién por edad deja fuera del mercado laboral al Talento Sénior a los 45, 50 6 55 afios, mucho antes de la jubilacion. Es el paro de més larga duracion compado con otras franjas de edad. Veremos,
cudl és el Paradigma Laboral Actual, y cémo disefiar una estrategia de formacién, competencias, networking, autocandidatura, emprendimiento... para conseguir tener un nuevo empleo / proyecto. Se comentaran tips clave en

LinkedIn, en el curriculum, en la entrevista de trabajo, etc, para conseguir que el headhunter/empresario nos contrate, o para hacernos emprendedores seniors.

No te preocupes por el VEJEZ, planifica tu LONGEVIDAD

De 1 Hora a 2 Horas

La nueva LONGEVIDAD comienza a ser todo un reto para las personas, organizaciones, gobiernos... en Espafa ya tenemos una Esperanza de Vida de 83 afios y creciendo. La baja natalidad es otro factor que provoca el
envejecimiento de la poblacion. Esta nueva etapa de vida de 15 6 20 afios de los que disfrutamos después de la jubilacion, debe planificarse para vivir una vida plena y saludable retrasando al méaximo entrar en la fragilidad y
dependencia. En la conferencia vemos cémo planificarla a nivel de gestién del tiempo, alimentacion, deporte, economia y relaciones personales, puede contribuir a vivir esta etapa de la vida de una manera activa, saludable y

feliz, lo que redunda en un beneficio personal pero también a nivel de toda la sociedad.

SILVER ECONOMY 0 ECONOMIA PLATEADA - Una oportunidad de negocio para ti o tu empresa

De 1 Hora a 2 Horas

Cada vez vivimos mas afios y en mejores condiciones. Los silvers (personas +55) son la nueva mayorfa que consume servicios, viajes, alimentacién, cuidados, ropa, lectura, etc. Enfocar parte o todo nuestro negocio a este
target de poblacion es una buena apuesta de futuro puesto que actualmente ya representa en Espafia el 25% del PIB y se estima que para el 2025 suponga en Europa el 31'5% del PIB y el 37,8% del empleo. En la

conferencia veremos cifras de estudios sobre la poblacién senior y la Economfia Plateada, asi como ejemplos de negocios que estan siendo todo un éxito por haber centrado su estrategia en este secto de la poblacién.

Experiencias



Consultora Marca Personal y Linkedin para el Talento Senior
www.celiahil.com

2013 - Actual

Profesora de LinkedIn en el Posgrado de "Contenidos Social Media"
Universidad de Barcelona

2019 - Actual

Porfesora de LikedIn, Marca Personal y Teleorientacién en el Posgrado de "Experto en Insercién Laboral”

Universidad Ramon Llull ( Fundacién Pere Tarrés )

2017 - Actual

Formadora del RECULL en: LinkedIn, Empleo para el Talento Sénior, Networking digital, Empleo en las Redes Sociales, Entrevista de seleccién presencial y digital...

Diputacion de Barcelona

2017 - Actual

Consultoray formadora de LinkedIn, Marca Personal, Nethunting...
ADECCO

2016 - Actual

Conferenciante, ponente y formadora de LinkedIn, empleo, empleo +45, Marca Personal, Talento Senior, Siver Economy, Entrevistas Nethunting...
Barcelona Activa - Ayuntamiento de Barcelona

2014 - Actual

Speaker para las Store de CaixaBank de Espafia
CAIXABANK - Grey Espafia

2018 - 2020

Estudios

Posgrado de Recursos Humanos y Redes Sociales

Recursos Humanos y Redes Sociales

2013

Posgrado Experto en insercién laboral

Experto en Insercién Laboral

2012

Convalidacion del Master de Educacion (Antiguo CAP)
Convalidacion del Master de Educacion (Antiguo CAP)

2006

Licenciada en Psicologia clinica
Licenciada en Psicologia clinica

2004

Articulos



Periédico elEconomista.es - "El TALENTO SENIOR se desperdicia por los estereotipos y las diferencias salariales"

https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12013502/10/22/El-talento-senior-se-desperdicia-por-los-estereotipos-y-las-diferencias-salariales.html

Revista para silvers "65y Mas" - "¢ Necesita el talento sénior hacer un 'UPSKILLING' 0 'RESKILLING'?"

https://www.65ymas.com/opinion/necesita-talento-senior-hacer-upskilling-reskilling_39805_102.html

Entrevista de la Revista VOGUE - "Cémo evitar las ‘red flags' en LINKEDIN que hacen que los reclutadores pasen de largo tu perfil"

https://business.vogue.es/carrera/articulos/como-evitar-las-red-flags-que-hacen-que-los-reclutadores-te-pasen-de-largo-segun-una-experta/777

Entrevista de la Revista VOGUE - "Talento sénior: cémo encontrar trabajo después de los 55"

https://business.vogue.es/carrera/articulos/talento-senior-como-encontrar-trabajo-despues-55-perfil-linkedin/379

Revista para silvers "65y Mas" - "El emprendimiento sénior es mas exitoso"

https://www.65ymas.com/emprendedores-senior/emprendimiento-senior-mayores-tiene-aspectos-positivos-muy-valiosos_36368_102.html

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/celia
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