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Areas de conocimiento
Liderazgo, Rendimiento organizativo, Trabajo en equipo, Gestion de la energia personal, El poder de la colaboracion.

Descripcion del perfil

De estar un afio postrado en un hospital, con el craneo atornillado a la columna vertebral, a ser el directivo mas joven y primer espafiol en alcanzar el Comité de Liderazgo financiero de un gigante quimico belga tras sus mas
de 150 afios de historia. Como conferenciante, mis intervenciones tratan de un liderazgo méas humano y de cémo gestionar tu energfa individual, de equipo y de tu organizacién para un mayor rendimiento. He impartido més de
100 conferencias en toda Europa, dirigidas a empresas de todos los tamafios, Gobiernos y ONGs, inspirando a miles de personas y he asesorado a mas de mas de 200 CEO, empresarios, directivos y politicos, a alcanzar su
maximo potencial. También soy autor del libro "El Viaje” (Empresa Activa), que explora los pilares fundamentales del liderazgo: Consciencia, Relaciones, Emociones y Accion, y creador del método “CREA liderazgo”. También
soy autor del libro de poesia “25 poemas y otros versos” y coautor de diversas obras técnicas en el mundo de los negocios. Pero no soy un teérico. Con mas de 25 afios de trayectoria, fui ejecutivo de una multinacional,
incluyendo una larga expatriacién, socio en una de las mayores consultoras internacionales y directivo en la Administracién Publica. Mi experiencia incluye el liderazgo de equipos internacionales en mas de 400 proyectos, mas
de 30 paises, en todos los continentes. Presidi el Congreso Mundial de la Quimica y he sido miembro de multiples Consejos de Administracién en empresas de referencia en su sector como SABADELL ASABYS, ACCIO,
SOCCER SCIENCE, JEVNET, MARKET AAD, etc. Reconocido con numerosas distinciones, he sido el espafiol mas veces incluido en la exclusiva lista de Top-40 "European Young Leaders" por mi aportacion al mundo de la
empresa y a la sociedad, desde donde impulsé el “"Manifesto for more women in leadership roles" por mi compromiso con la igualdad de género. Gané el Premio “40 Under Forty” de Iberian Lawyer, que reconoce a los
cuarenta mejores abogados jévenes de Espafa y Portugal. También fui nombrado “Business Ambassador” por el Gobierno de Catalufia, en reconocimiento a una carrera en el extranjero generadora de inversiones y talento
internacional. En 2010, el Gobierno de Bélgica me confi6 la direccién de expertos que redact6 la propuesta legislativa de incentivos a la I+D. He sido tertuliante radiofénico en “Els Matins de Catalunya Radio” y articulista para
medios internacionales y locales como GlobalGeoNews (Francia), Friends of Europe (Bélgica), MarcusEvans (Holanda), Jornal de Noticias (Portugal), Russia Today (Rusia), Expansion, EI Economista, EIPuntAvui TV, Diari de
Girona, L'Economic, etc. A los 25 afios asumi la presidencia de una Asociacién Cultural con mas de 300 afios de historia. La oportunidad de gestionar un patrimonio histérico y un grupo de mas de cien voluntarios fue una
experiencia que posteriormente me ha servido para liderar equipos en mis responsabilidades profesionales. Ejerzo el deber de devolver a la sociedad lo que ésta me ha dado, como profesor en la GBSB Global Business
School de Barcelona, donde imparto "People in Organizations" & "Communication Skills", siendo elegido el mejor profesor del curso 2018-2019. ¢ Alguna vez has sentido que quieres mas en tu vida y en tu trabajo?
Contactame, Me reconoceras por hablar de frente a empresarios, directivos y politicos, cuestionando sus comportamientos ejecutivos. Mis conferencias son interactivas y te ayudan a adquirir herramientas para acelerar tu
impacto y ser una persona mas efectiva.

Conferencias, Cursos o Talleres

Lo que aprendi cuando me estrellé en coche

Menos de 1 Hora

Descripcion: En esta sesién exploramos la importancia de perseverar, agradecer y tener un propésito en el camino hacia el éxito. Descubre como hacerse responsable (Accountability Culture) y cultivar la resiliencia ayudan a
impulsar la obtencion de resultados y la satisfaccion personal y profesional. Publico objetivo: Esta conferencia esta disefiada para aquellos momentos en los que un equipo debe dar el maximo, cuando un equipo no acaba de
llegar al fondo de los temas, o para individuos y sesiones que buscan inspiracién y motivacion en el dia a dia. Es adecuada para abrir o cerrar jornadas de trabajo de equipo, en las que se necesita invitar a los miembros a su

maxima colaboracién. Contenido Destacado: Cémo cultivar una resiliencia que supere obstaculos. La importancia de la gratitud y de la humildad en la busqueda del propésito y su impacto en nuestra satisfaccion y éxito.

Construye empresas con alma: Lidera desde el corazén

Menos de 1 Hora

Descripcion: Frente a un futuro incierto resulta dificil mantener la direccién clara, sin desviarse. En esta sesién, exploramos estrategias y herramientas efectivas para liderar en momentos de cambio y turbulencia. Adaptada a
las necesidades de la audiencia, esta sesion ofrece consejos practicos para liderar hacia el futuro con confianza. Publico objetivo: Dirigida a lideres, gerentes y equipos que se enfrentan a desafios de cambio y adaptacién en
sus organizaciones. Contenido Destacado: Habilidades para liderar equipos de forma efectiva en tiempos de incertidumbre. Cémo fomentar la colaboracién en tu equipo y en la organizacion. Revision de casos del mundo real

de liderazgo exitoso frente al cambio.

El Lider Humanista: De la Inspiracién ala Accion

De 1 Hora a 2 Horas

Descripcion: Esta sesion se centra en como generar accion desde la inspiracion. Exploramos cémo los lideres que se preocupan por el bienestar y el desarrollo de su equipo, crean entornos de trabajo enriquecedores y
productivos que conducen a la obtencién de resultados. Publico objetivo: Lideres, gerentes y aquellos interesados en desarrollar las habilidades que le permitan llevar a su equipo de la inspiracion a la accién, desde la
perspectiva de un lider mas humano, més respetuoso con las personas y su bienestar. Contenido Destacado: Los principios de un lider mas humano y su impacto en la productividad del equipo. Estrategias para fomentar la

empatia y la comunicacion efectiva. Herramientas y actividades interactivas para poner estos conceptos en practica.

Los 4 Roles del Lider

De 1 Hora a 2 Horas

Descripcién: ¢ Conoces los cuatro roles que todo lider debe ejercer (visién, gestion, facilitacion y experto)? Aprende como desempefiarlos en equilibrio y a gestionar la escala emocional con tu equipo. Desde inspirar y motivar,
hasta gestionar y hacer que las cosas sucedan. Publico objetivo: Lideres, gerentes y aquellos que deseen profundizar en la comprension de los roles esenciales para liderar desde la empatia, provocando la accion efectiva.
Contenido Destacado: Los cuatro roles criticos del lider y cémo equilibrarlos eficazmente. Estrategias para comprender y gestionar las emociones en el trabajo. Dindmicas interactivas y ejemplos concretos para aplicar estos

conceptos a situaciones reales.



Impulsa el Compromiso y la Accountability en tu empresa

De 1 Hora a 2 Horas

Descripcién: En esta sesion exploramos las estrategias que impulsan el compromiso y el sentido de responsabilidad en equipos y organizaciones. Publico objetivo: Lideres, gerentes y profesionales interesados en mejorar la
rendicion de cuentas en su entorno de trabajo de forma equilibrada y empatica. Contenido Destacado: Cémo inspirar la responsabilidad individual y colectiva en el equipo. Estrategias por aumentar el compromiso de los

colaboradores. Herramientas interactivas que ilustran el impacto positivo.

Reactiva el espiritu emprendedor en tu equipo

De 1 Hora a 2 Horas

Descripcién: En esta sesién exploramos cémo reavivar el espiritu emprendedor en tu organizacion y ofrecemos estrategias y ejemplos concretos para fomentar la innovacién y la colaboracién. Publico objetivo: Empresarios,
lideres de equipos y aquellos interesados en promover la iniciativa y un espiritu colaborativo. Contenido Destacado: Estrategias para fomentar la creatividad y la innovaciéon. Cémo superar los obstaculos comunes que frenan la

mentalidad emprendedora. Casos de éxito y ejemplos.

Los 7 impulsores de energia
De 2 Horas a 4 Horas

Descripcion: Este taller se sumerge en los siete impulsores clave de la energia personal, motivacion y productividad. A través de ejercicios practicos y discusiones interactivas, aprenderas a aplicar dichos impulsores a tu vida
personal y profesional. Publico objetivo: Profesionales, equipos y organizaciones interesados en gestionar mejor su energia y mejorar el rendimiento. Contenido Destacado: Identifica los siete impulsores de energia y cémo

afectan a tu vida. Ejercicios practicos para implementar cambios positivos en tu rutina. Estrategias por mantener la motivacion a largo plazo.

Resiliencia en momentos dificiles

De 2 Horas a 4 Horas

Descripcion: Este taller explora la resiliencia y como desarrollarla para rendir mejor bajo presion. A través de ejercicios y discusiones sobre casos reales, adquiriras estrategias para trabajar con determinacién en momentos de
presion. Publico objetivo: Individuos y equipos interesados en fortalecer su resiliencia y capacidad para afrontar desafios y rendir con altos niveles de energia. Contenido Destacado: Fundamentos para fortalecer su resiliencia

y recuperar energia. Herramientas practicas y ejemplos inspiradores.

Crea un Equipo Imparable

De 2 Horas a 4 Horas

Descripcién: Este taller ofrece los elementos clave para la construccién de equipos cohesionados y de alto rendimiento. A través de ejercicios practicos, aprenderas cémo crear un equipo unido, comprometido y eficaz que
pueda alcanzar metas ambiciosas. Publico objetivo: Lideres, gerentes y todos aquellos que deseen mejorar la dindmica de su equipo y organizacion. Contenido Destacado: Estrategias para fortalecer el rendimiento y la

colaboracién. Fomentar la confianza y el compromiso en el equipo.

Experiencias

Fundador - Managing Partner
VITAES PARTNERS

2019 - Actual

Chairman
VISTAGE

2023 - Actual

Profesor Universitario
GBSB Global Business School of Barcelona

2018 - 2022

Consejo Asesor
JEVNET

2020 - 2022

Consejo de Administracion
ASABYS SABADELL

2018 - 2021

Consejo de Administracion

MARKET AAD



2019 - 2021

Socio

Grant Thornton

2017 - 2018

Presidente
World Chemical Summit - Fira Barcelona

2015 - 2018

Director de Estrategia Empresarial
Acci6 - Gobierno de Catalufia

2016 - 2017

Consejo de Administracion
Accié

2016 - 2017

Consejo de Administracion
Creafutur

2016 - 2017

Head of Excellence (Finance - Global Leadership Team)
SOLVAY (Headquarters) - Bélgica

2013 - 2016

International Manager (Finance - Tax - M&A)

SOLVAY (Headquarters) - Bélgica

2008 - 2013

Director Peninsula Ibérica (Fiscalidad)
SOLVAY IBERICA

2004 - 2008

Abogado
CUATRECASAS

1997 - 2004

Estudios

General Management
INSEAD (Fontainebleau - Francia)

2013



International Management
Solvay Academy (Lovaina - Bélgica)

2012

Pinnacle of Leadership
Solvay Academy (Brujas - Bélgica)

2011

Master en Derecho
ESADE (Barcelona)

2001

Master en Asesoriay Gestion Tributaria
ESADE (Barcelona)

1997

Licenciado en Derecho
Universitat Pompeu Fabra (Barcelona)

1996

Libros

"El Viaje. Los cuatro ejes del liderazgo para llegar a al cumbre" (Empresa Activa. 2022)

Un libro sobre liderazgo distinto, en el cual se describen las caracteristicas esenciales que tienen que tener los lideres. “El Viaje” es un relato sobre un liderazgo mas humanista, en que productividad y transformacion de una
empresa van de la mano con el bienestar de las personas. Hay un narrador, Mario, que, como jefe de gabinete de la CEO de una multinacional, es un observador privilegiado de su modo de liderar, con un estilo que desafia
todos los comportamientos ejecutivos tradicionales. A partir de aqui, la novela desarrolla 4 competencias clave para un liderazgo mas efectivo y sano, como son la Consciencia, las Relaciones, las Emociones y la Accion. El
lector encontrard, sobre todo, un libro vivido, una historia repleta de realidades ante las que se enfrentan los directivos y emprendedores en su dia a dia y que, aunque estén ficcionadas, responden a un escenario
socioeconémico que sucedié de verdad y que se resolvié con bastante solvencia. Con ello, el emprendedor, el responsable de equipo, el manager, el lider o el politico, podran reflexionar sobre una serie de habilidades

necesarias para dirigir equipos de un modo mas humano y gestionar mejor.

25 poemas y otros versos (Cat Edicions. 1998)

El empresario individual (AAVV. Cuatrecasas - Aranzadi 2002)

Articulos

Entrevista: Dimensién humana en la empresa (La Vanguardia)

https://www.lavanguardia.com/edicion-impresa/20190825/464245153734/dimension-humana-en-la-empresa.html

Cami d'un lideratge transformador (L'Economic)

https://www.leconomic.cat/article/2290639-cami-d-un-lideratge-transformador.html

Criptomonedas: despejando dudas fiscales (El Economista)

https://www.eleconomista.es/firmas/noticias/8888240/01/18/criptomonedas-despejando-dudas-fiscales.html

Gestion del riesgo (El Economista)

https://www.eleconomista.es/opinion-blogs/noticias/9225108/06/18/Importancia-de-la-gestion-del-riesgo-fiscal.html
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https://www.eleconomista.es/firmas/noticias/8888240/01/18/criptomonedas-despejando-dudas-fiscales.html
https://www.eleconomista.es/opinion-blogs/noticias/9225108/06/18/Importancia-de-la-gestion-del-riesgo-fiscal.html

Sistema fiscal mas justo o guerra digital (El Economista)

https://www.eleconomista.es/firmas/noticias/9022517/03/18/Sistema-fiscal-mas-justo-o-guerra-digital.html

Liderazgo en tiempos de crisis (Revista Empresarial & Laboral. Colombia)

https://revistaempresarial.com/empresas/liderazgol/liderazgo-en-tiempos-de-crisis-2/

Ves-te'n de vacances tranquil (L'Economic)

https://www.leconomic.cat/article/2316313-ves-te-n-de-vacances-tranquil.html

Entrevista sobre el World Chemical Summit (La Vanguardia)

https://www.lavanguardia.com/economia/firabarcelona/20170831/43938011878/fira-barcelona-world-chemical-summit.html

Pandemia aproxima fogo do rastilho do populismo (Jornal de Noticias. Portugal)

Entrevista en I'Economic

https://www.leconomic.cat/article/2253161-liderar-es-donar-el-millor-d-un-mateix-ajudar-els-altres-i-deixar-un-llegat.html

Entrevista en InterEmpresas

https://www.interempresas.net/Reciclaje/Articulos/163051-Entrevista-a-Josep-Maria-Gascon-presidente-del-International-Advisory-Board-del-WCS.html

Premio alos 40 mejores abogados jovenes de Espafiay Portugal

https://www.diaridegirona.cat/economia/2011/09/24/premien-l-advocat-gironi-josep-49423878.html

A larecerca del lideratge en temps d’incertesa (L'Economic)

https://www.leconomic.cat/article/2301602-a-la-recerca-del-lideratge-en-temps-d-incertesa.html

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/josepmaria
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