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Pietro Moura
Ciudad La Paz, Bolivia 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista

País de residencia: Bolivia

Nacionalidad: Brasil

Idiomas: Español, Portugués

Áreas de conocimiento
Coach de emprendedores, Gestión de equipos, Gestión de conflictos, Negociación y Mediación, Coaching educativo, Coaching personal, Coaching de equipos, Aprendizaje experiencial, Mentor Coach, Dir.Int.Programas de

formación. 

Descripción del perfil
Acompaño reflexiva y creativamente a clientes y patrocinadores que quieran maximizar su potencial personal y profesional. Coach PCC por la International Coach Federation ICF año 2018. Miembro Fundador del Capítulo ICF

en Bolivia 2018. Miembro del directorio del Capítulo ICF en Bolivia 2019. Conferencista en la Intenational Coaching Week 2019. Conferencista en el congreso de Liderazgo y Coaching desarrollado por la universidad Franz

Tamayo en Cochabamba Bolivia 2018. Conferencista en el Seminario de Liderazgo para jóvenes RYLA 2019. Facilitador en Diplomado en Coaching, Liderazgo y Negociación de la Universidad Católica Boliviana 2019.

Facilitador en Aprendizaje Experiencial año 2019. Conferencista en el congreso de Liderazgo y Coaching desarrollado por la universidad Franz Tamayo en La Paz Bolivia 2019. Co-Creador de la metodología Negociación y

Mediación de Conflictos, Negociador y Mediador de Conflictos, Trainer en Negociación y Mediación de Conflictos para la Escuela de Coaching Profesional y Educativo en Latinoamérica. Co-Creador de Generando Insights

Viviendo Resultados a través de la Metodología LEGO SERIOUS PLAY y COACHING Más de 600 horas trabajando con gerencias y jefaturas, acompañando en el re direccionamiento de las decisiones para un mejor

desempeño tanto de los clientes como de los patrocinadores. 

Conferencias, Cursos o Talleres

NEGOCIACIÓN Y MEDIACIÓN PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

4 Horas o más 

Adquiere competencias en coaching, tales como escucha activa y preguntas poderosas, con las que puedes tender puentes gracias a la captación, aclaración y ampliación total de la información, conocimiento profundo de la 

situación conflictiva e interpretación del lenguaje verbal y no verbal para encontrar las necesidades, motivaciones y objetivos de los involucrados. Estas habilidades también puedes aplicarlas en tu propio entorno de pareja y 

familiar permitiendo un abordaje constructivo de los desacuerdos y favoreciendo la construcción y mantención de relaciones exitosas. 

COACH AGIL PARA EL EMPRENDIMIENTO

4 Horas o más 

Formarte como coach te permite moldear ese espíritu e instinto emprendedor promoviendo tu creatividad, potenciando tus habilidades y competencias hacia toma de decisiones asertivas. El Coach ágil es un experto en el uso 

de herramientas ágiles en los emprendimientos, con la capacidad necesaria para acompañar a las personas en la adopción de estas herramientas a través de un trabajo estimulante y creativo permitiéndole transmitir y 

compartir valores y principios que orienten a los nuevos coaches en el acompañamiento de nuevos emprendedores. Un coach ágil además de acompañar en el proceso, también es mentor y enseña a sus clientes como 

manejar una estructura y metodología de transmisión efectiva que le permita poner a prueba las herramientas en su proyecto. Esto sin duda es un pilar fundamental en la gestión de herramientas y competencias personales y 

profesionales de metodologías ágiles para el emprendimiento y la innovación. 

Coach Complementario para Empresas

De 1 Hora a 2 Horas 

Aprendizaje Experiencial

4 Horas o más 

Coaching para Equipos

De 2 Horas a 4 Horas 

GENERANDO INSIGHTS con Metodología LEGO SERIOUS PLAY & COACHING

4 Horas o más 

Los participantes generaran información a través de la Metodolo-gía LEGO SERIUS PLAY y herramientas de Coaching propia de ca-da uno, que permitirá identificar barreras y dificultades en el logro de sus objetivos 

laborales. Descubrirán estrategias personales pa-ra lograr alcanzar sus metas. Se llevarán información útil y propia de ellos para una ejecución personal. 

Coaching y Actos Lingüísticos

De 1 Hora a 2 Horas 

Lenguaje Corporal

De 1 Hora a 2 Horas 



Diferencias entre Grupos y Equipos

De 1 Hora a 2 Horas 

Que es ser Líder

De 1 Hora a 2 Horas 

Gestionar Relaciones Interpersonales

De 1 Hora a 2 Horas 

Inteligencia Aplicada

De 1 Hora a 2 Horas 

Control de Emociones en Situaciones de Cambio

De 1 Hora a 2 Horas 

Equipos de Alto Rendimiento

De 1 Hora a 2 Horas 

La Culpa no es del Cosmos

De 1 Hora a 2 Horas 

Desing Thinking la base de los Emprendimientos

De 1 Hora a 2 Horas 

Experiencias

Chief Ejecutive Officer

Consultora Tics 

2016 - Actual 

Chief Product Officer

COCHEART Escuela de Coaching Profesional 

2019 - Actual 

Chief Product Officer

TeilenTeam 

2020 - Actual 

Estudios

Coach Profesional de la International Coaching Federation

COACHEART Escuela de Coaching Profesional 

2017 

Artículos



SER LÍDER

La figura del jefe es determinante para el buen funcionamiento del equipo 

https://pietromoura.blogspot.com/2019/10/ser-lider.html

Diferencia Entre Grupo y Equipo de Trabajo

Naturaleza de los grupos y formación de equipos de trabajo en la organización 

https://pietromoura.blogspot.com/2019/05/diferencia-entre-grupo-y-equipo-de.html

VALORES

Los valores son el vínculo fundamental entre nuestras creencias y nuestro comportamiento. Si las creencias son declaraciones sobre la forma de cómo vemos el mundo, los Valores son lo más importante que tenemos en la 

vida, lo que nos mueve, lo que nos hace dedicar nuestro tiempo, dinero, recursos y energía. 

https://pietromoura.blogspot.com/2018/10/valores.html

LA BUENA ESCUELA NO ASFIXIA LA CREATIVIDAD

Todos tenemos una faceta imaginativa que despierta en la infancia y va apagándose con los años Algunos expertos creen que las reglas escolares castran, otros subrayan sus beneficios sociales y cognitivos. 

https://pietromoura.blogspot.com/2018/05/la-buena-escuela-no-asfixia-la.html

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/pietro
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