MENTES®

A LA CARTA

Matti Hemmi Pais de residencia: Reino Unido

Windsor, Reino Unido Nacionalidad: Finlandia

Conferencista | Capacitador | Coach | Panelista .
Idiomas: Espafiol, Inglés

0.0
b 8.4 8 4 ¢

Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Autoliderazgo, Cohesion de equipos, Cultura empresarial, Innovacion.

Descripcion del perfil

Mi nombre es Matti Hemmi, y soy el fundador de inKNOWation Ofrecemos coaching y mentoring a lideres pioneros y sus equipos. He publicado tres libros, uno de los cuéles ha vendido +30,000 copias. Y uno de mis videos de
autoliderazgo ("¢ Te Atreves A Sofiar?") ha sido visto por mas de 10 millones de personas. A través de nuestros servicios inspiramos a los lideres y sus equipos a definir objetivos y alcanzar resultados que en el pasado

creyeron imposibles. Mi misién es crear un paradigma de confianza en el que los pioneros inspiran a sus organizaciones a disefiar y vivir vidas extraordinarias.

Conferencias, Cursos o Talleres

¢Desde Qué Emocién Lideras Tu Vida?

Menos de 1 Hora

No esta claro cuantas emociones existen, aunque algunos dicen que sélo cinco que se pueden resumir en el acrénimo MARTA (Miedo, Amor, Rabia, Tristeza y Alegria). Pero, ¢ permitimos que alguna de estas emociones

tome el control de nuestras vidas? Matti Hemmi nos cuenta cémo convertirnos en los duefios, en los lideres, de nuestras vidas y, gracias a ello, encontrar el modo de asegurar nuestros ingresos los préximos 20 afios

Los tres habitos que frenan la transformacion ... y como transformarlos.

Menos de 1 Hora

Como nos recuerda Matti en su blog, “para triunfar en tus proyectos tendras que conseguir que tu motivacion salga victoriosa frente a tus miedos”. Y como también le gusta decir, la transformacion empieza “entre tus orejas”.
Sus dos libros, "Hacia Un Nuevo Paradigma"y "¢ Te Atreves A Sofiar?" tienen como idea central la necesidad de ampliar tu zona de confort para lograr tus objetivos, sea en el mundo profesional, o en el personal. Al hacerlo
conseguiras desarrollar nuevos habitos a la vez que transformar los que te limitaban. En este video de su intervencién en la ediciéon de noviembre de 2015 del 5Talks celebrado en la Mobile World Centre de Barcelona, nos

habla de tres habitos que suelen frenar la transformacién y cémo puedes transformarlos. Esperamos que los disfrutes.

Towards a New Paradigm
Menos de 1 Hora

One of my conferences for Telefonica in Madrid.

Libros

Hacia Un Nuevo Paradigma

Sabiendo que el cambio no es facil, y que incluso el cerebro esta optimizado para crear patrones y minimizar el consumo de energia que implica cambiar, todo profesional debe aprender a hacer frente a la realidad con la que
se encuentra hoy en dia, y hacerlo de forma que no hipoteque su futuro. Las pautas y los modelos descritos en “Hacia un nuevo paradigma” son tan sencillos, y aplican el sentido comun, que el lector se preguntara porqué no
leyé este libro hace afios. Probablemente, la situacién econémica no requeria cuestionarse la forma en la que las organizaciones se comportaban en un entorno de crecimiento. En situaciones de crisis e incertidumbre es

imperativo cuestionarse la validez de los viejos paradigmas. Cualquier lider que se atreva a cambiar tiene la oportunidad de aplicar la hoja de ruta que se muestra en el libro. Y hacerlo de tal modo que todos los implicados en

la transformacién puedan aportar todo su talento y pasion y disfrutar del camino.

Te Atreves A Sofiar

Todos tenemos un cerebro, y el sistema operativo con el que funciona (lo que llamamos personalidad) es actualizable” O como le gusta decir a Matti, la innovacion empieza “entre las orejas”. “¢ Te atreves a sofiar?” gira en

torno a la consecucion de los suefio mediante la pérdida del miedo al ridiculo o al error, y defendiendo que la personalidad puede modificarse.
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