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MARIA CLAUDIA LOPEZ CORTES
Bogotá, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Docente | Panelista

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Colombia

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Gestión del Talento Humano, Felicidad en el trabajo, Bienestar, Emprendimiento, Empleabilidad, Soft skills. 

Descripción del perfil
Psicóloga, Especialista en Talento Humano. Magister en Dirección de Recursos Humanos (en curso), Certificada como Gestora de Felicidad en las Organizaciones. Consultora experta en Talento Humano, speaker, docente,

head hunter, entrenadora de soft skills, coach de empleabilidad y mentora de emprendedores. Líder de procesos de cambio e innovación en las organizaciones. Ayuda a líderes, colaboradores y emprendedores para que

tengan más bienestar y sean felices con su trabajo. 

Conferencias, Cursos o Talleres

CONOCETE Y CUIDA TU SALUD MENTAL Y EMOCIONAL

Flexible 

Compartir información relevante y buenas prácticas que permita a las personas promover un estado de salud mental y emocional óptimo para encontrar bienestar. 

TRANSFORMACIÓN EMOCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES “La gran oportunidad para el talento humano” 

Flexible 

Brindar a los participantes las herramientas y estrategias para acompañar la transformación digital de la mano de la transformación emocional. Pasar de ejecutar un modelo de management productivo-competitivo para hablar 

más de conectar la individualidad de las personas y los equipos en redes emocionales que interactúen entre si con objetivos comunes. 

REINVENTANDO LA EXPERIENCIA DEL COLABORADOR EN UN MUNDO ÁGIL

Flexible 

Brindar herramientas a los empresarios y lideres de equipos humanos que les permita ofrecer experiencias más fluidas entre el mundo virtual y el mundo presencial a sus colaboradores, con el fin de mantener una cultura 

fuerte y atractiva con gran parte de los colaboradores trabajando a distancia.  

LIDERAZGO CONSCIENTE “Cultiva el enfoque, la claridad en la toma de tus decisiones y la compasión al servicio de ti mismo/a y de los demás”

De 1 Hora a 2 Horas 

Brindar herramientas y claves para aprender a autoliderarse para liderar a otros, para así generar un cambio de actitud, de comportamiento y de resultados. Re-imprimirse desde el Ser para trabajar de una forma holística con 

las cuatro dimensiones: física, mental, emocional y espiritual. 

PRODUCTIVIDAD LABORAL COMO PILAR DE LA COMPETITIVIDAD

Flexible 

Proporcionar herramientas que les permita identificar la relación entre la felicidad y productividad , Despertando el interés e incentivar mecanismos que facilite incrementar la productividad en diferentes ámbitos de la vida. 

LA FELICIDAD HACE QUE SEAMOS MAS PRODUCTIVOS

Flexible 

Proporcionar herramientas que les permita identificar la relación entre la felicidad y productividad , Despertando el interés e incentivar mecanismos que facilite incrementar la productividad en diferentes ámbitos de la vida 

EL ROI DE LA FELICIDAD

Flexible 

Brindar herramientas que permitan identificar el retorno de la la inversión en felicidad de la empresa a través de la innovación; formando y potencializado primero el ser para obtener resultados sorprendentes en el hacer. 



TRABAJAR DEBE SER UNA EXPERIENCIA FELIZ

Flexible 

Vislumbrar el nuevo panorama y retos de la nueva gestión empresarial enfocada en FELICIDAD EMPRESARIAL. Así como brindar herramientas que logren inspirar, comprometer y aumentar la productividad de los equipos. 

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EMPRENDEDORES

Flexible 

Brindar herramientas que les permita identificar, entender y manejar correctamente sus sentimientos, de modo que se faciliten sus relaciones con los demás, la obtención de metas, el manejo del estrés o la superación de 

obstáculos. 

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS PARA EQUIPOS DE TRABAJO

Flexible 

Desarrollar y potencializar las habilidades y competencias blandas de los equipos, impulsando su potencial mediante herramientas y estrategias que fortalezcan sus capacidades y relaciones interpersonales que contribuyan 

con la productividad y progreso empresarial. 

FELICIDAD Y BIENESTAR UN BALANCE DE VIDA

Flexible 

Desarrollar y adoptar unos hábitos de vida positivos. Aprender a controlar el diálogo interior. Detectar hábitos que sin darte cuenta van desgastando tus posibilidades de vivir en el presente. Obtendrás las herramientas y 

conocimientos para llevar una salud emocional balanceada. Desarrollarás las bases y los fundamentos para alcanzar un bienestar físico. Lograrás encontrar un estado de bienestar mental y emocional tanto interno como 

externo. 

EL ARTE VIVIR Y CONVIVIR “Un espacio para la reflexión en pro de entorno laboral saludable”

Flexible 

Desarrollar y potencializar las habilidades y competencias blandas de los equipos, impulsando su potencial mediante herramientas y estrategias que fortalezcan sus capacidades y relaciones interpersonales que contribuyan 

con la productividad y progreso empresarial 

Experiencias

CEO & CO FOUNDER

CON SENTIDO SAS 

2019 - Actual 

DOCENTE VIRTUAL

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 

2019 - Actual 

LIDER DE TALENTO HUMANO

ATIC INGENIERIA 

2019 - 2020 

COORDINADORA DE ATRACCIÓN Y SELECCIÓN DEL TALENTO

UNIVERSIDAD CENTRAL 

2014 - 2019 

COORDINADORA DE SELECCION Y DESARROLLO HUMANO

UNIVERSIDAD AGRARIA DE COLOMBIA 

2013 - 2014 



ANALISTA DE DESARROLLO HUMANO

WINNER GROUP 

2008 - 2013 

Estudios

GESTORA DE FELICIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

UNIVERSIDAD SABANA 

2020 

MAGISTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 

2020 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO 

2014 

PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA 

2012 
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