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A LA CARTA

Ana Leonor Hernandez Pais de residencia: Colombia

Bogotéa, Colombia Nacionalidad: Colombia

Capacitador | Coach | Docente .
Idiomas: Espafiol
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Empleabilidad, Felicidad, Trabajo en equipo, Salud mental, Bienestar, Emprendimiento, Habilidades blandas.

Descripcion del perfil

CEO & CO-Founder de Con Sentido S.A.S Psicdloga, Especialista en gerencia del Desarrollo Humano. firma consultora experta en Talento Humano. Consultora, speaker, docente, head hunter, entrenadora de soft skills,
coach de empleabilidad y mentora de emprendedores. Lider de procesos de cambio e innovacion en las organizaciones. Ayuda a lideres, colaboradores y emprendedores para que tengan mas bienestar y sean felices con su
trabajo.

Conferencias, Cursos o Talleres

SOFT SKILLS PARA ENFRENTAR UN MUNDO DISRUPTIVO

De 2 Horas a 4 Horas

Brindar herramientas y estrategias a los participantes para enfrentar entornos de incertidumbre y crisis que demandan un retorno al aspecto humano para salir adelante en los centros de trabajo en el que las soft skills

(habilidades blandas) se vuelven més relevantes dentro de las organizaciones.

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EMPRENDEDORES

De 1 Hora a 2 Horas

Brindar herramientas que les permita identificar, entender y manejar correctamente sus sentimientos, de modo que se faciliten sus relaciones con los demas, la obtencién de metas, el manejo del estrés o la superacion de

obstaculos.

TRANSFORMACION EMOCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES “La gran oportunidad para el talento humano”

De 1 Hora a 2 Horas

Brindar a los participantes las herramientas y estrategias para acompariar la transformacion digital de la mano de la transformaciéon emocional. Pasar de ejecutar un modelo de management productivocompetitivo para hablar

mas de conectar la individualidad de las personas y los equipos en redes emocionales que interacttien entre si con objetivos comunes.

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS PARA EQUIPOS DE TRABAJO

Flexible

Desarrollar y potencializar las habilidades y competencias blandas de los equipos, impulsando su potencial mediante herramientas y estrategias que fortalezcan sus capacidades y relaciones interpersonales que contribuyan

con la productividad y progreso empresarial.

LIDERAZGO DE EQUIPOS REMOTOS

De 1 Hora a 2 Horas

Brindar a los lideres herramientas de coaching que les permitan mejorar la comunicacion en el equipo, ejercer un liderazgo inspirador e impulsar a sus equipos de trabajo hacia la consecucién de objetivos y resultados.
CONTENIDO: ? Alineacion de tu equipo de trabajo a distancia. ? Manejo de procesos emocionales en tu equipo. ? Herramientas para lograr que tu equipo se motive a los resultados. ? Comunicar de forma eficiente y efectiva

estés don de estés. ? Feed back a distancia.

Estudios

Psicologa
UNIVERSIDAD LUIS AMIGO

2009

Perfil en Mentes a la Carta
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