
0.0

Comentarios (0)

MARIA LUISA LARA
Madrid, España 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista

País de residencia: España

Nacionalidad: España

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Política, Agricultura, Protección de datos, Big Data, Aceite de oliva, Enología, Consultoría, Gestión del tiempo, Eficiencia. 

Descripción del perfil
Entusiasta y polifacética profesional con 22 años de experiencia en cargos directivos en el ámbito de empresas multinacionales. Ingeniero Agrónomo y grado en Derecho, empresaria y emprendedora. Colaboradora habitual

durante los últimos 12 años en radio y televisión. Reconocida profesional en el ámbito de la consultoría, tecnologías de información, sanidad, agricultura y Big Data. Docente durante 8 años en el área de Dirección General y

Recursos Humanos en conocidas Escuelas de Negocio. Ponente y comunicadora rigurosa, versátil y amena que adapta el contenido a cualquier entorno y audiencia. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Management & Leadership

Flexible 

On line o presencial. En castellano o inglés. Módulo 1 Recursos humanos: selección, evaluación, formación y gestión de personal. Módulo 2 Funciones de los cargos directivos. Aspectos de liderazgo. Comunicación efectiva. 

Módulo 3 Líder vs. Gestor. Motivación de equipos. Gestión de crisis. Gestión del tiempo. Módulo 4 Herramientas y aspectos prácticos de gestión. 

Teletrabajo (ampliable a protección de datos)

Flexible 

Desde el pasado mes de marzo, todos los profesionales de diferentes ámbitos, hemos tenido la necesidad inmediata de incorporar nuevos elementos tecnológicos y metodologías, a nuestro día a día laboral, debido a la 

pandemia mundialque estamos combatiendo. Esta situación, inesperada y repentina, ha forzado a que sustituyamos nuestra forma de trabajar, por otra con la que estamos menos familiarizados: el teletrabajo. Debido a que no 

ha sido posible tener un periodo de adaptación o aprendizaje de esta nueva situación laboral, la mayoría de los colectivos han “sustituido” su día a día por tareas similares, pero a través de plataformas, tecnología, etc. Sin 

embargo, el teletrabajo, la conciliación personal-laboral, el nuevo entorno (en casa), hacen que no sea tan simple como una mera sustitución de la presencia por la tecnología, sino que es necesario aprender a “tele-trabajar”. 

Experiencias

Country Lead España - CODE

IQVIA Information 

2013 - Actual 

Directora General

Estrategia Directiva 

2011 - 2013 

Directora España, Portugal y África

Gesaworld 

2009 - 2011 

Senior Manager

Accenture 

1998 - 2009 

Estudios

Máster Acceso a la Abogacía

Universidad Internacional de Valencia 

2020 



Grado Derecho

Universidad Internacional La Rioja 

2018 

Liderando Consejos de Dirección

London Business School 

2009 

Comportamiento Organizacional

Harvard Extension School 

2008 

PDD IESE

IESE Business School 

2007 

Ingeniero Agronómo

ETSIAM Córdoba 

1997 

Libros

Érase una vez....historias reflexivas para directivos

Aristóteles decía que la metáfora (del griego metá o metastas “más allá, después de” y phorein, “pasar, llevar”) es la forma más inteligente de reflexión. Es el acto de nombrar algo con el nombre de otra cosa. En este libro se 

intentan expresar sentimientos, pensamientos y experiencias, maximizando su significado y minimizando las palabras. A través de las historias cortas se infiere cómo el comportamiento de los directivos está condicionado por 

su parte más social y humana. Y cómo en la mayoría de las ocasiones, sus decisiones y forma de actuar son fruto de patrones de conducta simples de los que ni ellos mismos son conscientes. Vivimos en una cultura en la que 

nos enseñan, desde nuestra infancia, a pensar de forma lógica y racional. De hecho, la frase "eso que dices no es lógico" se ha convertido en un insulto. Por ello, cuando tenemos un problema o debemos tomar una decisión 

intentamos abordarlo de la forma más racional y fría posible, olvidando que el ser humano es el resultado complejo de emociones, vivencias y experiencias acumuladas. Los procesos inconscientes están ahí y son parte de 

nosotros. Los directivos a veces también se equivocan, tienen dudas y miedos. Detrás de esa apariencia de éxito, dura, distante y directa, no dejan de ser personas que realizan un trabajo: dirigen. En Érase una vez…se 

refleja la personalidad única y exclusiva de algunos individuos y cómo factores psicológicos les afectan y modifican su comportamiento. Todos somos la suma de nuestro mapa genético y del entorno que nos rodea. No 

dejamos de ser animales racionales, que responden a principios básicos de nuestra naturaleza y a comportamientos individuales o grupales, a veces, no tan previsibles. Sería todo un logro, si tras pasar por cada una de las 

historias cortas recogidas en este libro, el lector se conmueve con alguna de las metáforas. O simplemente, ve identificada alguna experiencia, suya o ajena, que le hace meditar un solo minuto sobre algún aspecto o 

conducta. Los cuentos cortos recogidos en este libro, son fruto de la imaginación, de historias contadas por otros y de fábulas más o menos conocidas.bulas más o menos conocidas. 

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/maria-luisa-lara

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/maria-luisa-lara

