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Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Comunicacion, Creatividad y creacion, Educacion, Inspiracion, Transformacion, Motivacion.

Descripcion del perfil

Me mueven la CREACION y la COMUNICACION. No soy infalible ni poseo la férmula mégica de nada; més bien, escucho, aporto, sumo, exploro soluciones y ayudo a buscar caminos de mejora. Acompafio a personas y
organizaciones a crear su historia y contarla. Escritor con una veintena de novelas publicadas, trabajo con Agencias de Comunicaciéon como creativo, conceptualizador y guionista (publicidad, corporativos, cine, televisién). He
impartido hasta la fecha charlas motivadoras en abundantes foros, asi como dos charlas Tedx (Madrid y Andorra). Te ofrezco mi experiencia como speaker, mi mentorizaciéon y mi capacidad de trabajo. Te ofrezco mi enfoque
(que no método), mi concepto flexible de los procesos y mi facilidad para captar necesidades y generar sinergias a partir de una comunicacion creativa y un liderazgo transparente.

Conferencias, Cursos o Talleres

Un nuevo paradigma
Flexible

No existen paradigmas estancos. La constante es el cambio. En la gestién de personas, en la Educacion, en el liderazgo. Tener herramientas para el cambio es enfrentarse a él con garantias.

Comunicacién en positivo

Sin especificar
Ser lider conlleva atravesar desiertos, tomar decisiones duras y, con frecuencia, desvelarse. Pero también podemos ejercer un liderazgo basado en una comunicacién en positivo, sin caer en la happycracia; un liderazgo

divertido (que no es lo mismo que ser un lider que divierte al resto). Tener claro el por qué y pensar que vamos a trascender con nuestro liderazgo es un buen arranque para ser lider y no morir en el intento.

Las claves para un siglo convulso

Flexible

El XXI no presentiamos de revolucién, de cambio de paradigma. Los acontecimientos geopoliticos, el Coronavirus y el germen de nuevas claves de relacién han hecho que el cambio se acelere y cree estructuras de

pensamiento y de negocio, de modelo social y de conexién que hasta ahora no sospechabamos. Saber dénde estamos y hacia donde queremos ir es fundamental para obtener provecho de la situacion.

Surfear por lainformacién vs conocimiento

Sin especificar
Vivimos en la era de la hiperconexion y la hiper informacién. Saber convertir esa informacién en conocimiento es fundamental para prender. Tanto en el aula (cémo desarrollar en el alumnado la competencia de aprender a

aprender) como en la empresa (como desarrollar canales que conviertan la infomacion en ventaja estratégica) son puertas para el éxito.

Educar para el XXI

Flexible

Tenemos sistemas educativos del XIX con profesionales del XX para destinatarios del XXI. Hay que cambiar el paradigma, no con nuevas leyes educativas o métodos sino con un nuevo enfoque: por qué aprender, qué

aprender y para qué aprender.

Creacion literaria

Flexible

Construir una novela tiene mucho de talento, mucho de oficio y mucho de técnica. Personajes y escenarios han de estar al servicio de la accién. La inspiracion, trabajando. El trabajo, motivado. El objetivo, disfrutar del camino

creativo y conseguir una buena historia bien contada.

Liderazgo eficiente

De 2 Horas a 4 Horas
Ser lider es crear y comunicar. Se eficiente, mucho mas que ser eficaz. Atreverse a intentarlo, un acto solo para valientes. Este enfoque busca ofrecer herramientas y, sobre todo, actitudes que refuercen el liderazgo real,

innovador y con resultados.

La medida es la persona

De 1 Hora a 2 Horas



El ser humano es capaz de atrocidades pero también de lo méas hermoso. Poniendo el foco en la persona, las empresas, las sociedades y los sistemas adquieren valor y garantizan resultados fiables.

Liderazgo y comunicacién. Un enfoque practico

De 1 Hora a 2 Horas

En un mundo convulso y en continua y transformacion, se precisan lideres motivados, motivadores, innovadores y eficaces, capaces de generar transformacion sin seguir un método o manual sino un enfoque préactico que les

lleve a mejorar su entorno, pero, sobre todo, que sepan comunicar su proyecto de manera clara, directa y eficaz.

Experiencias

Mentor en Comunicacién
Iberia Consulting

2020 - 2021

Presidente
Desafio Mas

2015 - Actual

Embajador de talento
Fundacién Promete

2017 - Actual

Profesor
Salesianos Barakaldo

1992 - Actual

Jefe de proyectos, consultoria en Comunicacién
Koncepto Comunicacion

2012 - Actual

Creativo y guionista
Smilevents

2015 - 2019

Profesor y responsable de proyecto
Universidad de Deusto

1997 - 2013

Responsable de Calidad y proyectos EFQM
Salesianos

1998 - 2009

Estudios

Certificado Programa Liderazgo Innovador
Inusual School

2021

Master en tutorizacion y acompafiamiento

Universidad de la Rioja



2017

Evaluador modelos de Calidad EFQM
Euskalit

2000

Licenciatura en Filosofia y Letras (especialidad Geografia e Historia; Historia de Espafa; Historia Pais Vasco)
Universidad de Deusto

1992

Libros

Libros publicados

Puedes ver todos mis libros, con sus portadas y sinopsis en www.mikelalvira.com
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