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ALVEIRO ENRIQUE QUINTERO GOMEZ
Medellín, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Colombia

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Conferencia: Gestión del Cambio, Curso: Liderazgo & Transformación, Taller: Transformación Digital. 

Descripción del perfil
Mis talentos innatos: Soy hábil para identificar los problemas, necesidades, retos y oportunidades de los líderes y organizaciones; poseo capacidad de generar soluciones; trabajar, entrenar y/o liderar equipos; defino de

manera ágil estrategias enfocadas al logro de los objetivos. --- Tengo más de 18 años de experiencia en el mercado laboral, de los cuales solo 2 como empleado y 16 como líder, emprendedor y empresario en diferentes

sectores tales como la ciencia, tecnología e innovación; comercial, la salud y lo social. Enfoco mis acciones en el liderazgo empresarial y en la Consultoría en: Dirección Estratégica, Proyectos, Gestión del Cambio, Creatividad

e Innovación. He Participado en juntas directivas de empresas, organizaciones asociativas y gremiales. Soy Mentor y Coach de líderes y empresarios. Mi experiencia empresarial y la formación administrativa especializada e

internacional en los temas de Creatividad, Innovación y Coaching me permiten ser un profesional integral al complementar mi experiencia personal y empresarial con los procesos de formación continua e intercambios de

experiencia. Mi amplia experiencia en la gerencia, ejecución y cierre de proyectos, así como la formulación e implementación estratégica en los mismos, donde en el histórico cuento con más de 100 proyectos liderados, me

avalan como un profesional con amplia experiencia en el mercado. 

Conferencias, Cursos o Talleres

GESTIÓN DEL CAMBIO EN “TRANSFORMACION DIGITAL”

4 Horas o más 

Las siguientes son las actividades que se desarrollarían en el siguiente taller: ACTIVIDAD 1: IDEANDO . Descripción: Haciendo uso de la creatividad y con el apoyo de herramientas ágiles en proyectos de innovación, durante 

las primeras 4 horas ayudaremos a identificar en la empresa, cuáles son las ideas más innovadoras que puede transformar la empresa, identificando los activos ocultos de la organización y haciendo uso de las tecnologías 

emergentes. Duración: 4 horas ACTIVIDAD 2: PROTOTIPANDO. Descripción: Seleccionado la idea más disruptiva en la sesión IDEANDO, iniciaremos la construcción del Producto Mínimo Viable (PMV) que nos permita hacer 

realidad en la organización. Duración: 4hs ACTIVIDAD 3: PONIENDO A PRUEBA. Descripción: Una vez hemos desarrollado nuestro Producto Mínimo Viable (PMV), se hace necesario aplicar diferentes metodologías que nos 

permitan poner a prueba (testear) nuestro producto, que nos permita determinar potenciales clientes, y así mismo si lo creado realmente esta generando el valor esperado. Duración: 4hs 
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