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Andrés Enrique Zuleta Pais de residencia: Colombia

Cali, Colombia Nacionalidad: Colombia

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Panelista | Consultor .
Idiomas: Espafiol
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Desarrollo del Liderazgo, Crecimiento Personal, Desarrollo Profesional, Comunicacion, Relaciones Personales, Espiritu Emprendedor, Desarrollo de Equipos, Entrenamiento en Oratoria / Hablar en Publico.

Descripcion del perfil

Transformo culturas y lideres en empresas de LATAM - CEO Partner CDL™ y Partner Maxwell Leadership® - Conferencista y Consultor en Liderazgo. | La mayoria de las organizaciones invierten en liderazgo y no ven el
cambio que esperaban. Los equipos siguen trabajando en silos, los mandos medios siguen atrapados entre la presién estratégica y la resistencia operativa del dia a dia, y la cultura organizacional sigue siendo el activo mas
importante — y el menos gestionado deliberadamente. Llevo mas de 15 afios trabajando exactamente en ese punto ciego. Soy consultor, conferencista y coach ejecutivo especializado en desarrollo del liderazgo, cultura
organizacional y transformacion cultural en empresas de Colombia y LATAM. Hace varios afios fundé el Centro Para el Desarrollo del Liderazgo (CDL™) con una conviccion clara: las organizaciones no cambian con talleres de
un dia. Desde CDL™, acompario a empresas medianas y grandes — multinacionales de los sectores farmacéutico, financiero, tecnolégico, servicios, agroindustria y energético — a través de conferencias, procesos de
consultoria, programas de coaching ejecutivo y talleres de desarrollo de equipos que generan resultados medibles y sostenibles. Lo que hace diferente mi enfoque: ? Partner de CCL™ (Center for Creative Leadership) y
Maxwell Leadership® para LATAM — dos de las metodologias de liderazgo mas rigurosas del mundo. ? Formacion ejecutiva en Harvard Business School, EADA y CENTRUM. ? Méas de 10 afios acompafiando equipos
directivos, gerencias medias y mandos medios en procesos de transformacion real, no solo capacitacién puntual. ? CDL™ opera con una metodologia que integra diagnéstico cultural, desarrollo de equipos y acompafiamiento
sostenido — nunca intervenciones aisladas. ? Intervenciones disefiadas para cambiar como los lideres lideran, los equipos colaboran y los mandos medios ejecutan — no para generar conversaciones inspiradoras que se
olvidan el lunes siguiente. Si buscas un conferencista con profundidad real para tu préximo evento corporativo, o estas evaluando un proceso de transformacion cultural en tu organizacién, escribeme directamente. ¢ Qué
cambiarfa en tu empresa si el liderazgo dejara de ser un tema pendiente? ; COMO LO HAGO? Transfiero habilidades y herramientas de Liderazgo y Gestion a través de: ? Conferencias del Modelo del Liderazgo Deliberado™
? Programas de Liderazgo para Mandos Medios ? Coaching Ejecutivo para Directivos y Lideres en Transicion ? Grupos de Mastermind y Equipos de trabajo de Alto Rendimiento ? Team Building Experiencial de Liderazgo ?
Consultoria en Transformacion Cultural y Liderazgo

Conferencias, Cursos o Talleres

ELEVA TU LIDERAZGO

Sin especificar
El verdadero liderazgo no se trata de tener un determinado trabajo, titulo o puesto. El verdadero liderazgo se trata de invertir en las personas, construir relaciones e inspirarlas. El verdadero liderazgo consiste en lograr
resultados y formar un equipo, un equipo que produzca. El verdadero liderazgo consiste en ayudar a las personas a desarrollar sus propias habilidades para convertirse en lideres. Los verdaderos lideres que tienen

habilidades y dedicacion pueden alcanzar el pinaculo del liderazgo, extendiendo su influencia en beneficio de los demas, creando verdaderos lideres que los siguen.

CRECER INTENCIONALMENTE

Sin especificar
¢ Existen principios probados y reales que siempre ayudan a una persona a CRECER? John Maxwell dice que la respuesta es Sl. Este es un estudio profundo de 8 semanas de duracién que le dar4 a los miembros de su
equipo, la oportunidad de unir fuerzas e intercambiar ideas y conceptos en un grupo Unico de lideres con pensamientos similares quienes estan enfocados en crecer y llevar al siguiente nivel cada area importante de sus vidas

y de su liderazgo.

EL PODER DE LAS RELACIONES

Sin especificar
La habilidad de poderte relacionar con las personas es un factor principal determinante para poder alcanzar tu maximo potencial. jNo es ningtn secreto! Saber como relacionarte con las personas es una habilidad que puedes

aprender y aplicar a tus relaciones personales, profesionales y familiares — jy puedes comenzar ahora mismo, tomando este curso!

SEAMOS PERSONAS DE INFLUENCIA

Sin especificar
Aprenda métodos sencillos y reveladores para interactuar de forma més positiva con otras personas, y vea cémo aumenta su éxito personal y el de su organizacion. Los gerentes comprobaran cémo sus empleados responden
con nuevo entusiasmo Los padres lograran una conexién més profunda con sus hijos Los entrenadores observaran un mejor desempefio en sus clientes Los oradores llegaran a mas personas Los vendedores batiran nuevos

récords

LAS 15 LEYES INDISPENSABLES DEL CRECIMIENTO - (L&L Gratuito)

De 1 Hora a 2 Horas

¢ Existen principios probados y reales que siempre ayudan a una persona a CRECER? John Maxwell dice que la respuesta es Sl. Este es un entrenamiento GRATUITO de 2 horas repletas de informacién e interaccion con la
intencion de crear un divertido ambiente de aprendizaje para crear conciencia. Mi objetivo es que cada persona salga con al menos un cambio de idea que creara un deseo de motivacion y auto mejoramiento para aumentar la
productividad en el grupo y organizacién. En este entrenamiento aprenderemos cémo ocurre realmente el desarrollo personal, descubriras las brechas mas comunes en el crecimiento personal y estaras en capacidad de crear

un plan de accién para superarlas y avanzar en cada una de ellas.



COMO LIDERAR EN TIEMPOS DE CRISIS - (L&L Gratuito)

De 1 Hora a 2 Horas

Este estudio GRATUITO estéa disefiado para ayudar a los lideres y personas a cargo, a aprender formas practicas de maniobrar en momentos de dificultad y adversidad, mientras ayudan a otros a su alrededor. Aprenderas

maneras practicas para manejarte a través de momentos dificiles y adversos.

DESARROLLA EL LIDER QUE ESTA EN TI 2.0
Sin especificar

¢POR QUE MUCHAS PERSONAS NO SE DESARROLLAN COMO LIDERES? Aprenda a vencer las suposiciones y creencias erréneas sobre el liderazgo mientras que inicia su camino de desarrollo hacia convertirse en el
lider que fue creado para ser. En este entrenamiento usted conocera el verdadero significado del liderazgo, conocera las perspectivas de la influencia y aprendera las claves que le ayudaran a ascender por la escalera del

liderazgo.

LIDERAZGO, PRINCIPIOS DE ORO

Sin especificar

Poca gente llega a ser exitosa, sélo llegan al éxito si muchos quieren que llegue. Veneramos a grandes lideres, y tenemos la tendencia de suponer que sus logros ocurrieron sin tener en cuenta la ayuda que recibieron de
otros. Sin embargo, la verdad es que ningln lider seria grande sin el apoyo y la ayuda de las personas de su equipo. Como lider, no avanzara hasta que su gente esté detras de usted. En el programa Liderazgo, principios de

oro, John C. Maxwell condensa un recorrido de toda una vida estudiando y practicando el liderazgo el 26 lecciones sencillas. EI mensaje subyacente dentro de cada sesion es simple: el liderazgo es importante. EIl hecho de
crecer como lider maximiza sus talentos, mejora sus relaciones y magnifica su éxito. Este programa elemental presenta los principios mas importantes acerca de la influencia. Liderazgo, principios de oro no pierde tiempo

analizando temas periféricos. Mas bien, explica directamente todo lo que se necesita para conseguir influencia y dirigir con excelencia.

COMO SER AGENTES DE CAMBIO

Sin especificar
Esta es una serie de 3 (tres) charlas orientadas a ensefiar principios practicos de liderazgo para transformar el mundo a nuestro alrededor. Cémo ser Agentes de Cambio es una invitacion a asumir el reto de liderar nuestro

entorno y a las personas en el.

R.E.AL Leadership

Flexible

La Serie R.E.A.L. Leadership™ es el tinico sistema de conferencias disefiado especificamente para el reto del lider intermedio latinoamericano: quien gestiona hacia arriba, hacia abajo y hacia los lados simultdneamente, y es
el punto exacto donde la estrategia organizacional vive o muere. Cada conferencia entrega herramientas aplicables desde el lunes siguiente, respaldadas por investigacion primaria con 200 lideres en LATAM y 30 afios de

evidencia global sobre liderazgo efectivo.

Experiencias

CEO
BCI GROUP

2016 - Actual

COACH, CONFERENCISTA Y ENTRENADOR EN LIDERAZGO
THE JOHN MAXELL TEAM

2018 - Actual

CONSULTOR
INP - INFORMACION DE PROCESOS Y NEGOCIOS

2014 - 2019

EVALUADOR NCL
SENA

2011 - 2013

Articulos

5 practicas para aumentar tu influencia que te ayudaran a tener éxito en el trabajo y en los negocios

Si eres un nuevo lider o estas iniciando tu carrera corporativa necesitaras conocer estas 5 practicas exitosas para aumentar tu influencia y tener éxito en el trabajo y los negocios. Seguramente se habra enfrentado al desafio
de influenciar a otras personas en su organizacion, ya sean sus colaboradores, sus superiores o personas de otras areas dentro de la compafiia para lograr la visién y alcanzar los resultados que se ha propuesto. Sin duda
esta es una posicion retadora, ya que al ser usted “la nueva o el nuevo”, tiene el enorme desafio de lograr que estas personas confien en usted y en su visién para la empresa. Pero no solo eso, también que sigan su plan de

trabajo y colaboren con usted en el cumplimiento de metas.

https://medium.com/@andreszuleta/5-practicas-exitosas-para-aumentar-tu-influencia-en-el-trabajo-y-los-negocios-1e59eb547644


https://medium.com/@andreszuleta/5-practicas-exitosas-para-aumentar-tu-influencia-en-el-trabajo-y-los-negocios-1e59eb547644

Liderazgo empresarial repunta en Colombia

Nota de Prensa realizada por Andean Wire y publicada en la Central Internacional de Noticias AWNEWSCENTER en octubre de 2020. El reportaje habla de mi experiencia en la industria del liderazgo y nuestra proyeccién

futura con el programa de formacién avanzada en liderazgo “LIDER DE 360 GRADOS".

https://www.awnewscenter.com/liderazgo-empresarial-repunta-en-colombia/

Perfil en Mentes a la Carta
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