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ERNESTO CARBALLO · MAQUIARBALO
Ciudad De México, México 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista

País de residencia: México

Nacionalidad: México

Idiomas: Español, Inglés, Italiano

Áreas de conocimiento
Maquiavelo para Directivos, Motivación-Superación personal, Liderazgo en la era post-COVID, Paridad de Género, Desarrollo Humano, Webinars a la carta (ad hoc), Capacitación a distancia, Industria Farmacéutica, Liderazgo

paralaMujerEjecutiva, Squads: The Art of Teaming, LiderazgoHumano enlaEraDigital, Marketing y Ventas en Pharma, Felicidad y Productividad, Diversidad para Competitividad, Multi, Cross& InterCulturalism. 

Descripción del perfil
Native Fully Bilingual in English-Spanish. Egresado del programa de liderazgo y estrategia de Harvard Business School, más de 20 años de experiencia como ejecutivo en diferentes roles directivos en empresas globales como

Pfizer, Merck & Co., Berlitz, Bausch & Lomb, entre otras, a cargo de México y de la región LatAm. Actualmente empresario, profesor de posgrado en prestigiadas universidades como el Tec de Monterrey donde recibí el

galardón en la categoría "mejor profesor" en 2012, conferencista internacional fundador de la modalidad "Character", facilitador de clase mundial, moderador en múltiples congresos y asesor de directores ex-patriados y CEO's

en México y LatAm. Entusiasta impulsor de la paridad de género; asesor del INE en dicha materia en 2014-2016. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Maquiavelo para Directivos (presencial y a distancia)

Flexible 

Qué lecciones nos daría Maquiavelo si fuera nuestro asesor en el camino a puesto de alta dirección. Qué recomendaría para un management efectivo. 

El Gigante de Mármol (Online y presencial)

Sin especificar 

Conferencia Motivacional. La Historia del David como plataforma para motivar a la gente a desarrollar todo su potencial; a que saquen el David que llevan dentro. 

Conferencias y cursos a la carta (Online presenciales)

Sin especificar 

Soy experto en diseño instruccional y desarrollo de conferencias, totalmente a la medida de quien lo solicite, con todas las herramientas de vanguardia para la interacción con los participantes, de manera presencial o a 

distancia. 

Lecciones de la Historia para Alta Dirección (presencial y a distancia)

Flexible 

4 temas para alta dirección desde la perspectiva de momentos y personajes históricos de los que se puede aprender mucho para ser un CEO o Director exitoso. Liderazgo,, Estrategia, Marketing y Diversidad. 

SQUADS: The Art of Teaming (Online y presencial)

Sin especificar 

(In English o en Español) La diversidad como insumo para la competitividad, la transformación de grupos en equipos, y de equipos en SQUADS; unidades del más alto desempeño. 

Mujer: Misión, Profesión y Vida. (presencial y a distancia)

Sin especificar 

Una guía para la Mujer moderna que quiere desarrollar todo su potencial intrínseco como persona, como mujer, como profesionista, como pareja, etc. y por supuesto, encontrar la felicidad. 

Liderazgo para la Mujer en el ámbito político (Online y presencial)

Sin especificar 

Una guía para la Mujer que quiere ocupar, o que ya ocupa, una posición en el ámbito político y quiere desplegar todo su potencial para llevar la paridad de género a su mejor expresión y beneficiar a la sociedad en su 

conjunto. 



Webinar a la carta

Flexible 

Conferencias y seminarios ad hoc con uso de herramientas de vanguardia para la interacción en línea y experiencias de aprendizaje sobresalientes. 

Manejo de la Diversidad para potenciar la Competitividad (Online y presencial)

Sin especificar 

Management de la diversidad como insumo para la competitividad, abrazar la diferencia generacional, de género, de nacionalidades, y otras, entre miembros de un equipo para enriquecer y multiplicar los caminos al éxito. 

Un nuevo Liderazgo frente a los Retos de la Nueva Normalidad y las Competencias para enfrentarlos

Sin especificar 

Es necesario resignificar el Liderazgo en el marco de la Nueva Normalidad, trascender el modelo del individuo omnisciente e introducir un modelo plural que rescate el seguiderazgo, identificar los principales desafíos que 

manarán en las empresas y en los mercados, así como las competencias a desarrollar para hacerles frente y encauzar el desarrollo de los equipos y de las personas. 

Perspectivas de la Paridad de Género en la Nueva Normalidad.

Flexible 

Los Retos y Oportunidades que se presentarán en la nueva normalidad para continuar en la senda hacia una auténtica paridad de género. Que diferencia hay entre igualdad, equidad, paridad y balance de género, cómo 

abordar cada una en la plena metamorfosis del mundo, y cómo redefinir la agenda sobre esta materia. 

Experiencias

Empresario, CEO, Conferencista

Grupo Entelequia Latinoamérica 

2012 - Actual 

Profesor de Posgrado y Coordinador Académico

Tec de Monterrey / ITAM 

2003 - Actual 

Commercial Head for LatAm

Merz GmbH 

2011 - 2012 

Commercial and BD&L Head for LatAm

Bausch & Lomb 

2009 - 2011 

Gerente Nal. de Ventas y Gerente de Unidad de Negocios

Baxter 

2007 - 2009 

Gerente de Marketing Mex-Centroamérica

Pfizer 

2003 - 2007 

Gerente de Relaciones Estratégicas

Pfizer 

2000 - 2003 

Gerente de Distrito / Gte de Congresos y Eventos

MSD 



1996 - 2000 

VENDEDOR (Representante de Ventas)

Merck, Sharp & Dhome 

1994 - 1996 

Director

Berlitz 

1991 - 1995 

Estudios

Leadership and Strategy

Harvard Business School 

MBA (Minor in Marketing)

ITAM 

Doctor of management in organizational leadership (Ongoing)

University of Phoenix 

Lic. en Ciencia Política con especialidad en Filosofía Política

UNAM 

Diversos Diplomados y Cursos en Economía, Antropología Social, Métodos de Enseñanza de Vanguardia, Desarrollo Humano, entre otros.

Universidades e Institutos de América Latina y Estados Unidos 

Libros

SQUADS Una nueva era en la dinámica del trabajo colaborativo (in press)

El mundo post COVID·19 impone nuevas condiciones para todas las facetas de la vida humana, en este contexto, la transformación de los modelos de trabajo deja prácticamente obsoleto el concepto de Equipos de Alto 

Desempeño como lo conocimos hasta inicios del 2020, es la alborada de una nueva era del trabajo colaborativo: la evolución y revolución de los grupos de trabajo a equipos de alto desempeño y ahora, y para el futuro, de 

equipos a SQUADS; unidades híperdinámicas infalibles. 

Perfil en Mentes a la Carta
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