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Daniela Grande Safiudo Pais de residencia: México

Ciudad De México, México Nacionalidad: Espafia, México

Conferencista | Capacitador | Moderador | Panelista .
Idiomas: Espafiol, Inglés
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Areas de conocimiento
Desarrollo de soft skills, Aspectos psicosociales, Metodologias agiles management, Metodologias manejo del cambio, Cultura y clima organizacional, Innovacion en reclutamiento, Equipos multidisciplinarios, Employee
engagement, Calidad de vida laboral, Dashboard de desempefio, Medicién de desempefio, Colaboracién y colectividad, Talento del futuro, Habilidades digitales.

Descripcion del perfil

Hace muchos afios, entendi que mi linea profesional debia estar relacionada con mi personalidad y estilo de vida, por lo que decidi iniciar una trayectoria profundamente humanista vinculada con el &mbito organizacional. Con
el paso del tiempo, comprobé que para tener un verdadero impacto en los resultados de una empresa, los componentes del Desarrollo Organizacional y Humano, deben ser identificados y medidos para ser mejorados, pero
sobre todo, que los datos resultantes permitan tomar decisiones oportunas, efectivas y apegadas a las caracteristicas y contexto de la empresa. Por esa razon, los Gltimos 13 afios de mi vida profesional los he dedicado al
desarrollo de talento y medicion del desempefio, al disefio e implementacién de metodologias agiles para el manejo del cambio organizacional y de la gestion cultural, asi como al impacto de los aspectos psicosociales en la
empresa.

Conferencias, Cursos o Talleres

Manejo de estrés y Trabajo bajo presion

De 2 Horas a 4 Horas

En este curso se identifican los aspectos psicosociales que impactan la vida laboral. Se explica a detalle qué es el estrés en el trabajo, cémo identificarlo, cuales son los posibles agentes estresores, qué impacto tiene y cémo

se puede manejar, modular y prevenir. Puede ser curso, conferencia o taller.

Metodologias agiles para el nuevo management
De 1 Hora a 2 Horas

Conferencia o taller sobre nuevos modelos de innovacion, liderazgo y gestion. Metodologias para redefinir el liderazgo desde una perspectiva de responsabilidad compartida.

Rcclutamiento innovador
De 1 Hora a 2 Horas

Conferencia sobre estrategias innovadoras, dinamicas y efectivas de reclutamiento.

Polimatas del futuro
De 1 Hora a 2 Horas

Conferencias sobre la importancia de convertirse en polimata y como esto ayuda a formar equipos multidisciplinarios y polivalentes.

Desarrollo de habilidades suaves y digitales

Flexible

Taller o curso sobre desarrollo de diferentes habilidades suaves y digitales: Asertividad, colaboracién y colectividad, responsabilidad mutua y compartida, liderazgo, tolerancia a la presion, retroalimentacién, orientacién a

resultados, comunicacion, etc.

Experiencias

Consultora en Desarrollo Organizacional
Consultoria independiente

2019 - Actual

Directora de Recursos Humanos
Promessa Agente de Seguros

2019 - 2020

Directora de Talento

Propulsar Estrategias



2015 - 2019

Gerente de Desarrollo Humano
Propulsar Estrategias

2013 - 2015

Consultora Sr. en Desarrollo Organizacional / Instructora Sr.
Developmind

2010 - 2013

Estudios

Diplomado en Equidad de género
CLEA

2019

Diplomado en Psicologia del aprendizaje
CLEA

2019

Diplomado en Desarrollo Organizacional
ITESO

2015

Lic. Relaciones Industriales
ITESO

2006

Perfil en Mentes a la Carta
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