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Areas de conocimiento
Felicidad, Marketing Responsable, RRHH, Sostenibilidad, Liderazgo, Productividad, Gestion de equipos, Comuncacion Responsable, Comunicacion interna, RSE, Gestion de Talento.

Descripcion del perfil

Soy un apasionado del liderazgo, la gestion de talento, la sostenibilidad y la felicidad como motores de la productividad en las organizaciones. Con més de 20 afios de experiencia en posiciones directivas de Recursos
Humanos y Responsabilidad Social Empresarial (RSE), he liderado proyectos estratégicos que integran innovacion, sostenibilidad y desarrollo humano, logrando transformar culturas organizacionales y mejorar resultados
empresariales. ? Mi propdsito: Ayudar a CEOs, directores de RRHH y lideres empresariales a construir equipos comprometidos y entornos laborales donde las personas y los resultados prosperen juntos. ? Mi experiencia: -
Disefio de politicas retributivas, valoracion de puestos y desarrollo de talento. - Implementacion de estrategias innovadoras en experiencia de empleado, cuadros de mando y planes de comunicacién. - Creacién de proyectos
galardonados en sostenibilidad como EQA — Empresas que Ayudan o Kilémetros Verdes. - Coordinador de la Catedra del Suefio Gomarco. - Mas de 300 conferencias impartidas a nivel nacional sobre liderazgo, felicidad en el
trabajo y sostenibilidad desde la perspectiva de la rentabilidad. Miembro de la red Mentes a la carta (https://mentesalacarta.com/) - Durante el periodo 2015-2019 he sido Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de
Directivos de Responsabilidad Social (DIRSE www.dirse.es) y Vicepresidente de Direccién Humana (www.direccionhumana.es). ? Autor de "Egoismo Responsable” (Editorial Circulo Rojo, 2022), una obra que conecta
liderazgo y responsabilidad con la productividad sostenible. ? Reconocimientos y premios: - Top Directores mas Influyentes de Espafia (2015, 2017, 2021, 2023) — RRHH Digital - Premio DH Social 2019 al mejor directivo de
RSC - Awards of Happiness for Directors 2021 - Premios SBC Férum 2024 en la categoria de Salud ??? Compromiso con la formacion: Profesor en instituciones como EAE Business School, Universidad Loyola, ENAE
Business School, EBF Business School, Federacion de Empresarios de Albacete, Adecco, Fundesem y Universidad de Murcia, formando a lideres en gestion de personas y sostenibilidad. ?? Habilidades destacadas: -
Liderazgo estratégico - Pensamiento analitico - Negociacién - Creatividad - Transparencia

Conferencias, Cursos o Talleres

Gestion del Liderazgo en las organizaciones

De 2 Horas a 4 Horas

La gestion del liderazgo es fundamental para el éxito de cualquier organizacién. Un lider efectivo puede inspirar a los empleados, motivarlos para alcanzar su maximo potencial y guiarlos hacia el logro de los objetivos

comunes.

La sostenibilidad y el talento. Claves del éxito

Flexible
La sostenibilidad y el talento son dos elementos interdependientes que son esenciales para el éxito de las organizaciones en el siglo XXI. Las organizaciones que no se adapten a estas nuevas tendencias estaran en riesgo

de quedarse atras en un mercado cada vez mas competitivo.

La felicidad como factor productivo. Rompiendo mitos
Menos de 1 Hora

La felicidad en el trabajo es una inversion que beneficia tanto a los empleados como a las empresas. Las empresas que se preocupan por la felicidad de sus empleados son mas propensas a tener éxito a largo plazo.

Del trabajo en equipo a la excelencia

Menos de 1 Hora

El individuo frente al equipo. Un equipo bien gestionado es capaz de alcanzar objetivos de forma mas eficiente y eficaz, con mayor motivacién y satisfaccién de sus miembros. Debemos integrar cada individualidad para

conseguir los objetivos grupales.

Experiencias

Director de Personas y RSC
Colchones Gomarco

2021 - Actual

Director de RRHH y RSE
Jisap

2019 - 2020

Corporate Responsability and Compliance Manager
GLS Spain

2018 - 2019



Director de RRHH y RSE

Redyser Transporte SL

2007 - 2018

Director de Operaciones
Redyser Transporte SL

2015 - 2016

Director de Expansion
Redyser Transporte SL

2003 - 2006

Estudios

Programa Generaci6n Digital Pymes

Enae Business School y EOI

2023

The Power MBA

Power MBA

2020

Curso Avanzado Compliance
Instituto de Empresa

2018

Master de RRHH y Gestion de Personas
ENAE Business School

2007

Licenciado de Pedagogia
Universidad de Murcia

2001

Diplomado en Magisterio Primaria
Universidad de Murcia

1997

Libros

Egoismo Responsable

Egoismo responsable recoge un total de 48 reflexiones sobre distintos aspectos como la gestién de personas, la responsabilidad social corporativa, la felicidad, el liderazgo que conforman las distintas paradas de un viaje
hacia la mejora personal y profesional, etc. Un viaje hacia nuevas formas de mirar las cosas que nos rodean y entender que cuanto mejor le vaya a los demas mejor te ird a ti. «Tenemos que ver la vida con ojos de turista, son
los tinicos capaces de encontrar belleza donde los demas sdlo ven rutina». Juanma Quelle «Te invito a que me acomparies en este viaje peligroso. Paga reducida. Frio intenso. Largos meses en la mas completa oscuridad.

Peligro constante. Es dudoso que puedas regresar a salvo. En caso de éxito, recibiras honores y reconocimiento». Sir Ernest Shackleton (supuestamente)

Articulos



Un gran poder conlleva una gran responsabilidad

https://murciaeconomia.com/art/71387/un-gran-poder-conlleva-una-gran-responsabilidad

Web personal

https://lucioaguilas.wixsite.com/my-site

REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0 Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Articulo en la prestigiosa revista Ethic

https://ethic.es/2018/07/revolucion-industrial-competitividad-empresarial/

Competitividad en la era digital
Publicado en el Blog de la Escuela de Negocios de la Federacion de Empresarios de Albacete

https://www.escueladenegociosfeda.com/blog/50-la-huella-de-nuestros-docentes/497-competitividad-en-la-era-digital

Debemos sociabilizar la RSE
Articulo escrito para Fundacion Educo

https://www.educo.org/Blog/debemos-sociabilizar-la-rse

RSE para un mundo posible

Articulo para la revista Capital Humano (Wolters Kluwer)
https://revistas.laley.es/content/Documento.aspx?params=H4s|AAAAAAAEAO29B2AcSZYJidtynt_SvVK1-
B00oQiAYBMk2JBAEOzBiM3mkuwdaUcjKasqgcplVmVdZhZAzO2dvPfee--999577733ujudTif33_8 XGZkAWz2zkrayZ4hgKrlHz9-fB8_lorZ7LPT33sHz8P9nXsPf-

FIXjdFtfzsJAuLfNnm-Ls4v35aTd9cr_LPzrOyyX_himvbvP7sJFt9e73Qu36v_PqzV6c_efb6zfEvzCdVITYA- sruP8HLIBVUWSAAAA=WKE

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/lucio-fernandez
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