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José Oscar Guzmán Mendoza
Passaic, Estados Unidos 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Panelista

País de residencia: Estados Unidos

Nacionalidad: Perú

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Método Maxwell DISC, Gestión Social, Relaciones Comunitarias, Proyectos Productivos, Coaching, Mentoría, Responsabilidad Social, Liderazgo Principios de Oro, Seamos Personas de Influencia, Crecimiento Personal. 

Descripción del perfil
Larga experiencia en Gestión Comunitaria e Inversión Social con empresas mineras, petroleras, gas y energía. Certificado como Coach, Mentor, Conferencista y Capacitador por John Maxwell Team Internacional. Entrenador

y Consultor en el Método MAXWELL DISC. Ayudo a Gestores Sociales, Relacionistas Comunitarios y Directores de Proyectos a ser más efectivos en la comunicación con los grupos de interés, en la organización de sus

prioridades clave, en establecer objetivos razonables y alcanzarlos en el marco de la gestión comunitaria, la inversión social y la RSE. La Construcción de Relaciones, es prioritario para todo Gestor Social. Estoy convencido

de que podemos ser mejores pensando primero en las personas, en nuestra propia conducta y la manera de tomar decisiones; y a partir de ello, visionar el corto, mediano y largo plazo, donde en nuestro diario accionar con

las comunidades, pensamos, hacemos y decimos lo mismo. Genero valor constantemente a otros Gestores Sociales. Vivo del Coaching y Mentoría, que lo puedes reservar escribiendo a: jguzmangs@gmail.com Autor de

varios artículos sobre Gestión Comunitaria e Inversión Social con empresas mineras, petroleras, gas y energía, compartiendo lo que aprendí. Mi idea es que no vuelvas a repetir los mismos errores que yo, guiarte y enseñarte

el camino más correcto para potenciar tu carrera como Gestor Comunitario y que sean capaz de plantear Proyectos de Desarrollo Sostenible en el ámbito de influencia de tu trabajo. Si deseas Coaching y Mentoría, solo es

cuestión que me escribas a: jguzmangs@gmail.com y tan pronto me sea posible acudiré a brindarte de todo corazón, el apoyo o la ayuda que necesitas. Utilizo apertura, honestidad, rigor, empatía, percepción y pasión. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Las 15 Leyes Indispensables del Crecimiento

4 Horas o más 

John C. Maxwell dice que para poder alcanzar tu potencial, tu desarrollo personal debe ser intencional. Este programa de capacitación te ayudará a comprender cómo es que el desarrollo personal realmente ocurre y cómo 

puedes desarrollar tus capacidades para llegar a ser una persona más eficaz y realizada. Aprenderás cómo realzar tu sentido del propósito y tener más éxito en todas las áreas de tu vida. ¡Toma tu recorrido de crecimiento 

para llegar a ser la persona que estás destinada a ser! 

Liderazgo, Principios de Oro

4 Horas o más 

Liderazgo, principios de oro es un libro lleno de consejos sabios acumulados por John C. Maxwell durante más de 30 años de experiencia estudiando, practicando y enseñando liderazgo. A lo largo de estas lecciones, podrá 

observar la ferviente convicción de John en el valor del liderazgo y se beneficiará de su talento único para articular los principios de la influencia. 

El Poder de las Relaciones

4 Horas o más 

La habilidad de poderte relacionar con las personas es un factor principal determinante para poder alcanzar tu máximo potencial. ¡No es ningún secreto! Saber cómo relacionarte con las personas es una habilidad que puedes 

aprender y aplicar a tus relaciones personales, profesionales y familiares – ¡y puedes comenzar ahora mismo, tomando este curso! 

El Método Maxwell DISC

4 Horas o más 

El Método Maxwell DISC, es una herramienta que te proporciona una visión tremenda de áreas como la motivación, el entorno ideal, el liderazgo, la comunicación, las fortalezas y más!. Puede usarse en desarrollo 

organizacional, desarrollo de liderazgo, capacitacio?n, formacio?n de equipos, planeacio?n de carreras profesionales, negociación, asesori?a ejecutiva y resolucio?n de conflictos. Su aplicación en la gestión del liderazgo, 

abarca y pone énfasis en los siguientes aspectos: 1. Gestión de equipos de trabajo. 2. Identificar patrones de comportamiento. 3. Cómo entender su Personalidad. 4. Estilos de Liderazgo. 5. Entendiendo tus Motivaciones. 6. Si 

sabemos qué esperar, generamos relaciones y conexiones. 

Experiencias

Superintendente de Desarrollo de Proyectos

MMG Las Bambas 

2017 - 2018 

Estudios

Máster en Producción y Extensión Agrícola

Universidad Nacional Agraria La Molina 

1995 



Ingeniero Agrónomo

Universidad Nacional Hermilio Valdizan - Perú 

1986 
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