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Roberto Montaño Thompson
Ciudad Queretaro, México 

Conferencista | Capacitador | Coach

País de residencia: México

Nacionalidad: México

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Competencias emocionales. 

Descripción del perfil
Coach y escritor, desarrollé un modelo de cambio y manejo emocional, fundamentado en más de 20 corrientes de psicología cognitivo conductual y neurociencias. El modelo lo mismo se ha aplicado en instituciones

académicas y organizaciones comerciales, como taller de desarrollo de habilidades humanas. Actualmente el modelo se está convirtiendo en una IA y machine learning, que estará disponible para los usuarios a través de

cualquier dispositivo móvil, a finales de año. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Competencias Emocionales en la 4ª y 5ª Revolución Industrial

Flexible 

Enfoque cognitivo conductual en las competencias emocionales del individuo, para enfrentar los cambios generados por la tecnología en los ámbitos sociales y laborales. Herramientas específicas para la reflexión, 

introspección y aumento de consciencia en la adecuada interacción humana. 

Estudios

Masteries Practitioner

IAC (International Association of Coaching) 

2018 

Consultor en Protocolo de Familia

ULSA (U. La Salle) 

2012 

Impartición de cursos presenciales

Conocer 

2012 

Coach Ejecutivo Internacional

Reencuadre y The International Society of Neurosemantics 

2005 

Arquitecto

U. Anáhuac Nte. 

1988 

Libros

¿Bailamos? Llevando la relación al siguiente nivel

Un viaje personal por las creencias, palabras, emociones y significados del individuo, frente a la relación de pareja. La elección de pareja es probablemente una de las decisiones más importantes del ser humano, y no le 

damos la importancia adecuada a lo que esta en juego: nosotros mismos, como individuos y como sociedad u organización. 



Derribando Prejuicios - Fundamentos de la cultura organizacional

¿Cuál es la importancia de las creencias en una organización y cómo se establecen? La mística de la organización se basa en la misión, propósito y visión establecida por el fundador o fundadores, pero se debe adecuar a los 

tiempos y cambios que demanda el mercado actual. Un replanteamiento de los que, porqué y para qué de la organización. 

Artículos

La inconfortable Zona de Confort

¿Cuántos de nuestros hábitos y creencias, nos llevan a emociones y conductas tóxicas? Sin embargo lo hemos hecho por demasiado tiempo para notar su toxicidad… estamos plácidamente instalados en nuestra zona de 

confort. 

https://www.linkedin.com/pulse/la-inconfortable-zona-de-confort-coach-roberto-monta%C3%B1o-thompson

Feliz Incertidumbre emocional 2020

¿Estás convencido de que tu liderazgo es único, tu intención siempre es honesta, tus emociones son bienintencionadamente claras y tu conducta apreciada por virtuosa? Tal vez deberías volver a echar un vistazo… 

https://www.linkedin.com/pulse/feliz-incertidumbre-emocional-2020-coach-roberto-monta%C3%B1o-thompson

Pandemias, Revoluciones Industriales y miedos sociales.

Todo parece combinarse en una pesadilla actual: Covid y cuarentena, tecnología y robots, además de una necesidad imperante de adaptarnos a cambios rápidos que sólo nos dejan con la furia e impotencia de vernos 

superados por su velocidad. ¿En que debemos enfocarnos? 

https://www.linkedin.com/pulse/pandemias-revoluciones-industriales-y-miedos-sociales-coach-roberto
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