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Jorge Melero
Ciudad De México, México 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente

País de residencia: México

Nacionalidad: España

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Transformación organizacional, Optimización de equipos, Desarrollo organizacional, Empresa 4.0, Cultura organizacional, Equipos de alto rendimiento. 

Descripción del perfil
El 85% de las personas no está comprometida con su organización. Muchas personas se desempeñan en ambientes laborales nocivos, que matan la creatividad, en los que no se admiten propuestas, en los que hay política,

egos, suspicacia, chismes y las personas no colaboran a gusto. Esto lo he podido experimentar, como directivo en el sector de energía, en distintas empresas, de distintos países, con equipos multidisciplinares y de distintas

nacionalidades. Independientemente del país y el giro de la empresa, muchas organizaciones siguen ancladas en paradigmas y formas de gestión del pasado. Mi obsesión ha sido, en los últimos años, entender las claves para

el cambio de estos paradigmas anticuados en las empresas y enseñar nuevas y más eficaces maneras de gestionar las empresas. No sé si soy un coach. Soy más bien una persona a la que han dado la maravillosa

oportunidad de dirigir equipos y empresas: he experimentado, he aprendido, he tenido aciertos y también cometido errores… y pienso que puedo ayudar a otros a transitar efectivamente el mismo camino que yo he recorrido.

En algún momento, consideré que mejor que ayudar a una sola empresa, quería aportar a más personas y organizaciones. Más que coach, me considero, por lo tanto, docente, consultor, asesor y conferencista y, sobre todo,

alguien con ilusión por ayudar a los demás a conseguir resultados significativos. Para apoyar a profesionales y empresas, he diseñado una serie de formaciones y procedimientos para: ?Cambiar los paradigmas profundos que

condicionan la manera en que concebimos las empresas y, por lo tanto, cómo operamos. ?Mejorar los equipos de trabajo. Si lideras un equipo cualquiera, hay una serie de claves esenciales que te ayudarán a alcanzar cuotas

extraordinarias de creatividad, compromiso y felicidad. ?Entender las tendencias más actuales de transformación digital, en las distintas disciplinas de gestión, como marketing digital, reclutamiento y recursos humanos,

dirección de proyectos, planeación estratégica, etc. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Curso de transformación organizacional

4 Horas o más 

?? ?? ?????? ????????ó? ?????????? Reflexiones sobre el futuro del trabajo, las tecnologías disruptivas y la inteligencia artificial y cómo pueden impactar en tu trabajo y tu empresa. ???? ??????? ???????????: 

????????í?????? ? ????????????? Detalle sobre los aspectos que hacen que las empresas tradicionales sean ineficientes a la hora de adaptarse a un esquema de cambios como la 4a. Revolución Industrial y cómo evitarlos 

en tu empresa y con tus equipos ???? ?????ó? ??????????? ?? ??? ????????: ?????????? ?? ??????? ????????? Por qué nuevas empresas necesitan nuevos programas educativos. Sabrás exactamente cuáles son los 

principios que se han quedado obsoletos y necesitan reajustarse a las necesidades de la empresa moderna. ?? ?? ??????? 4.0: ????????? ??? ???????? ?? ??? ???????? ??? ?????? Análisis de los elementos diferenciales 

que se están aplicando en la actualidad en las empresas modernas, basados en 3 tipos de organizaciones (start ups, organizaciones teal y emprendedores online). Claves que hacen exitosas a esas nuevas empresas y qué 

puedes hacer tú para iniciar y conseguir un cambio en tu organización. ?? ?????????? ???? ?? ????????ó? ??á????? ?? ??? ????????? ?? ?? ???????, ??? ?? ???????????? ? ??? ???????, ???? ????????? ?? 

?????????? ?????????????? ???????? ? ????????????? ?á? ?????????, ????????????? ? ???????????. 

Método AyP de trabajo en equipo

Flexible 

Método consistente en 4 claves esenciales y 4 consejos principales para desarrollar equipos de trabajo imbatibles 

Experiencias

Cofundador

Empresa y Propósito 

2019 - Actual 

Director general

Natura medioambiente 

2017 - 2020 

Director de unidad de energías renovables en México

UL 

2015 - 2017 

Director general en México

ATA 

2013 - 2015 

Director general en México

Alatec ingenieros consultores y arquitectos 



2011 - 2013 

Subdirector de departamento

Alatec ingenieros consultores y arquitecto 

2007 - 2011 

Estudios

Máster en administración de empresas

Edinburgh Business School 

2016 

Máster en energía renovables

Escuela de organización industrial 

2005 

Ingeniería industrial

Universidad Politécnica de Valencia 

2002 

Libros

El bambú que quería ser enredadera. Gestión, reorganización y optimización de equipos para la transformación organizacional de Natura EST

¿Quieres desarrollar equipos creativos, innovadores, comprometidos y autónomos? ¿Quieres disfrutar de un ambiente laboral sin políticas, chismes, egos, celos y suspicacias? ¿Has oído hablar de empresas transparentes, 

en las que todas las opiniones cuentan, en las que cualquiera puede hacer propuestas y se adoptan las mejores soluciones y no las impuestas jerárquicamente? Ya existen empresas así. El “Bambú que quería ser 

enredadera” es un extenso compendio de experiencias, estrategias y entretenidas anécdotas empresariales que ayudarán a todo aquel que quiera liderar un equipo competitivo en un empresa moderna e innovadora. No 

dejará indiferente a nadie que coordine equipos. El libro es una invitación a reflexionar y cuestionarse sobre muchos de los aspectos que damos por sentado sobre la gestión tradicional de las empresas y los equipos. 

Extensamente documentado, se muestran las claves para poder desarrollar equipos más eficaces, creativos, propositivos y motivados. En este libro encontrarás: ??Interesantes reflexiones sobre los estilos de liderazgo y 

cómo algunos de los estereotipos que asumimos sobre lo que es un buen líder deben ser objeto de revisión. ??Una visión actualizada sobre las tendencias en disciplinas como marketing, recursos humanos, innovación, 

internacionalización, etc. y cómo asegurar la participación de los equipos en los procesos estratégicos de la empresa. ??Utilísimos consejos y reflexiones sobre cómo dirigir equipos y asegurar su motivación y compromiso con 

los objetivos de la empresa. En resumen, este libro interesará, sorprenderá e inspirará a todo aquel con responsabilidad en una organización moderna. 

Artículos

Paradigmas de la desconfianza en la gestión de empresas y equipos ¿Cómo cambiarlos?

A veces proyectamos sobre nuestros equipos indicadores de desconfianza. Lo hacemos muchas veces de manera inconsciente, pero estos indicadores provocan desconfianza y desafección en los miembros del equipo. Ser 

conscientes de cuáles son estos indicadores y generar relaciones basadas en la confianza puede disparar el compromiso y cohesión de los equipos. 

https://www.linkedin.com/pulse/paradigmas-de-la-desconfianza-en-gesti%C3%B3n-empresas-y-equipos-melero/

5 ASPECTOS ESENCIALES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO… AUNQUE ESTÉ CONFINADO

La pandemia del coronavirus a obligado a muchas empresas a adoptar maneras de teletrabajo. Esto ha podido traer algunos beneficios inesperados pero, en el medio y largo plazo, si no se toman medidas, los equipos 

pueden verse afectados por diversos problemas: falta de cohesión, desmotivación, falta de compromiso, desalineación, etc. Es importante ser consciente de estos riesgos y tomar medidas para mitigarlos 

https://www.linkedin.com/pulse/5-aspectos-esenciales-para-el-trabajo-en-equipo-aunque-jorge-melero/

TRANSFORMAR LAS EMPRESAS EN EL AMBIENTE VUCA ACTUAL

Nos encontramos en un entorno extremadamente cambiante. A esta época se le ha dado distintos nombres: Cuarta Revolución Industrial, la Era de la Información, Industria 4.0 o entorno VUCA, por citar unos cuantos. Todos 

estos términos refieren cosas similares: nos encontramos en una época extremadamente competitiva e incierta. Las empresas y los profesionales deben aprender a desenvolverse en este mundo y ser más adaptativas para 

no sucumbir. 

https://www.linkedin.com/pulse/transformar-las-empresas-en-el-ambiente-vuca-actual-jorge-melero/

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/jorge-melero
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