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‘ Jorge Melero Pais de residencia: México
1 Ciudad De México, México Nacionalidad: Espafia

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente .
Idiomas: Espafiol, Inglés
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Transformacion organizacional, Optimizacién de equipos, Desarrollo organizacional, Empresa 4.0, Cultura organizacional, Equipos de alto rendimiento.

Descripcion del perfil

El 85% de las personas no est4 comprometida con su organizaciéon. Muchas personas se desempefian en ambientes laborales nocivos, que matan la creatividad, en los que no se admiten propuestas, en los que hay politica,
egos, suspicacia, chismes y las personas no colaboran a gusto. Esto lo he podido experimentar, como directivo en el sector de energia, en distintas empresas, de distintos paises, con equipos multidisciplinares y de distintas
nacionalidades. Independientemente del pais y el giro de la empresa, muchas organizaciones siguen ancladas en paradigmas y formas de gestién del pasado. Mi obsesion ha sido, en los tltimos afios, entender las claves para
el cambio de estos paradigmas anticuados en las empresas y ensefiar nuevas y mas eficaces maneras de gestionar las empresas. No sé si soy un coach. Soy mas bien una persona a la que han dado la maravillosa
oportunidad de dirigir equipos y empresas: he experimentado, he aprendido, he tenido aciertos y también cometido errores... y pienso que puedo ayudar a otros a transitar efectivamente el mismo camino que yo he recorrido.
En algin momento, consideré que mejor que ayudar a una sola empresa, queria aportar a mas personas y organizaciones. Mas que coach, me considero, por lo tanto, docente, consultor, asesor y conferencista y, sobre todo,
alguien con ilusién por ayudar a los demas a conseguir resultados significativos. Para apoyar a profesionales y empresas, he disefiado una serie de formaciones y procedimientos para: ?Cambiar los paradigmas profundos que
condicionan la manera en que concebimos las empresas y, por lo tanto, cémo operamos. ?Mejorar los equipos de trabajo. Si lideras un equipo cualquiera, hay una serie de claves esenciales que te ayudaran a alcanzar cuotas
extraordinarias de creatividad, compromiso y felicidad. ?Entender las tendencias mas actuales de transformacion digital, en las distintas disciplinas de gestion, como marketing digital, reclutamiento y recursos humanos,
direccion de proyectos, planeacion estratégica, etc.

Conferencias, Cursos o Talleres

Curso de transformacion organizacional

4 Horas 0 mas

principios que se han quedado obsoletos y necesitan reajustarse a las necesidades de la empresa moderna. ?? ?? ?2?????? 4.0: 22?2?2277 2?7 22?2?7?2777 27?227 22277777 ?2?? 2?2?7777 Anahss de los elementos diferenciales
que se estan aplicando en la actualidad en las empresas modernas, basados en 3 tipos de organizaciones (start ups, organizaciones teal y emprendedores online). Claves que hacen exitosas a esas nuevas empresas y qué
puedes hacer t0 para iniciar y conseguir un cambio en tu organizacion. ?? 22?22?2777 2?27 2?7 22277777 0? 22477777 27 227 2222227277 ?? 2?2 2227777 , 277 27 2272220222777 ? 277 2722?77 , 2?22 2222?2277 ??

Método AyP de trabajo en equipo
Flexible

Método consistente en 4 claves esenciales y 4 consejos principales para desarrollar equipos de trabajo imbatibles

Experiencias

Cofundador
Empresa y Propdsito

2019 - Actual

Director general
Natura medioambiente

2017 - 2020

Director de unidad de energias renovables en México
uL

2015 - 2017

Director general en México
ATA

2013 - 2015

Director general en México

Alatec ingenieros consultores y arquitectos



2011 - 2013

Subdirector de departamento
Alatec ingenieros consultores y arquitecto

2007 - 2011

Estudios

Master en administracion de empresas
Edinburgh Business School

2016

Master en energia renovables
Escuela de organizacion industrial

2005

Ingenieria industrial
Universidad Politécnica de Valencia

2002

Libros

El bambu que queria ser enredadera. Gestion, reorganizacion y optimizacion de equipos para la transformacién organizacional de Natura EST

¢ Quieres desarrollar equipos creativos, innovadores, comprometidos y auténomos? ¢ Quieres disfrutar de un ambiente laboral sin politicas, chismes, egos, celos y suspicacias? ¢Has oido hablar de empresas transparentes,
en las que todas las opiniones cuentan, en las que cualquiera puede hacer propuestas y se adoptan las mejores soluciones y no las impuestas jerarquicamente? Ya existen empresas asi. El “Bambu que queria ser
enredadera” es un extenso compendio de experiencias, estrategias y entretenidas anécdotas empresariales que ayudaran a todo aquel que quiera liderar un equipo competitivo en un empresa moderna e innovadora. No
dejara indiferente a nadie que coordine equipos. El libro es una invitacién a reflexionar y cuestionarse sobre muchos de los aspectos que damos por sentado sobre la gestion tradicional de las empresas y los equipos.
Extensamente documentado, se muestran las claves para poder desarrollar equipos més eficaces, creativos, propositivos y motivados. En este libro encontraras: ??Interesantes reflexiones sobre los estilos de liderazgo y
coémo algunos de los estereotipos que asumimos sobre lo que es un buen lider deben ser objeto de revisién. ??Una vision actualizada sobre las tendencias en disciplinas como marketing, recursos humanos, innovacion,
internacionalizacién, etc. y como asegurar la participacion de los equipos en los procesos estratégicos de la empresa. ??Utilisimos consejos y reflexiones sobre como dirigir equipos y asegurar su motivacién y compromiso con

los objetivos de la empresa. En resumen, este libro interesara, sorprendera e inspiraré a todo aquel con responsabilidad en una organizacién moderna.

Articulos

Paradigmas de la desconfianza en la gestion de empresas y equipos ¢Coémo cambiarlos?

A veces proyectamos sobre nuestros equipos indicadores de desconfianza. Lo hacemos muchas veces de manera inconsciente, pero estos indicadores provocan desconfianza y desafeccion en los miembros del equipo. Ser

conscientes de cudles son estos indicadores y generar relaciones basadas en la confianza puede disparar el compromiso y cohesion de los equipos.

https://www.linkedin.com/pulse/paradigmas-de-la-desconfianza-en-gesti%C3%B3n-empresas-y-equipos-melero/

5 ASPECTOS ESENCIALES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO... AUNQUE ESTE CONFINADO
La pandemia del coronavirus a obligado a muchas empresas a adoptar maneras de teletrabajo. Esto ha podido traer algunos beneficios inesperados pero, en el medio y largo plazo, si no se toman medidas, los equipos

pueden verse afectados por diversos problemas: falta de cohesion, desmotivacion, falta de compromiso, desalineacion, etc. Es importante ser consciente de estos riesgos y tomar medidas para mitigarlos

https://www.linkedin.com/pulse/5-aspectos-esenciales-para-el-trabajo-en-equipo-aunque-jorge-melero/

TRANSFORMAR LAS EMPRESAS EN EL AMBIENTE VUCA ACTUAL

Nos encontramos en un entorno extremadamente cambiante. A esta época se le ha dado distintos nombres: Cuarta Revolucion Industrial, la Era de la Informacion, Industria 4.0 o entorno VUCA, por citar unos cuantos. Todos
estos términos refieren cosas similares: nos encontramos en una época extremadamente competitiva e incierta. Las empresas y los profesionales deben aprender a desenvolverse en este mundo y ser mas adaptativas para

no sucumbir.

https://www.linkedin.com/pulse/transformar-las-empresas-en-el-ambiente-vuca-actual-jorge-melero/
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