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Maria Cristina Nifio De La Selva Pais de residencia: México

Aguascalientes, México Nacionalidad: México

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista .
Idiomas: Espafiol, Francés, Inglés
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Calidad Profesional y Humana, , Formacion de Instructores, Reingenieria de Procesos, Liderazgo Digno Alta Direccién, Supervision y Comunicacién, Microensefianza, Equipos de Alto Desempefio, Integracion Laboral, Clima
Organizacional.

Descripcion del perfil

Soy madre de una chica hermosa e inteligente de 19 afios; vivimos en Aguascalientes, México. Soy mexicana, catélica, con diversos intereses como elaboracién de alebrijes, pintura, escritura, canto; soy Pedagoga, con
estudios en Calidad y Auditoria de Calidad, Paidografologia, coaching de vida, direccion de Centros Educativos ; tengo maestria en Psicoterapia Gestalt; manejo el Inglés al 100% y el Francés un 50%. Tengo mas de 30 afios
de experiencia en todos los &mbitos y niveles de la Educacion: privada, oficial, docente, directiva, desde Preescolar hasta posgrado; he sido tutora en linea en un posgrado con alumnos principalmente sudamericanos. He sido
rotaria en Jalisco, naci en la Ciudad de México. He residido en Inglaterra y en Canada. Tengo experiencia laboral también en iniciativa privada, en el area de Calidad y Capacitacion. Soy conferencista, tallerista independiente.
Actualmente colaboro en una Universidad Tecnoldgica en el area de Vinculacion, soy terapeuta en linea, tengo un grupo de conferencistas y talleristas especialistas en Desarrollo Humano y ofrezco masoterapia cuando tengo
tiempo libre.

Conferencias, Cursos o Talleres

Liderazgo Humano

Sin especificar
Dirigido a la Alta Direccién, genera un plan de trabajo para que el Lider asuma su rol ejemplar para llevar una vida laboral y personal extraordinaria, y genere en sus equipos una conciencia de la trascendencia del trabajo con

un sentido superior.

Cohesioén en el Trabajo

Sin especificar
Genera en los participantes (de una misma area, o de un mismo nivel de autoridad) las habilidades de mediacion para gestionar el cambio y los conflictos de manera satisfactoria y arménica para todos, abonando asi al

incremento de la productividad.

Integracion Laboral
Flexible

Promueve en los participantes la préctica de habilidades blandas hacia la cohesién grupal , considerando la naturaleza y retos del equipo.

Calidad Profesional y Humana

Sin especificar

Este es un Programa altamente demandado, dirigido a todo nivel, giro y tamafio de empresa; preferentemente aplicado iniciando por la Alta Direccién. Es muy (til como diagnéstico general, y en si mismo promueve en los
participantes un mayor conocimiento de si mismos y la identificacion de sus propias areas de desarrollo personal y laboral, generando un plan de vida y de trabajo; logra mayor auto-aceptacion, disminucién de conflictos,
reduccién de costos de no calidad , mayor satisfaccion y resiliencia en el trabajo. De este programa especial se derivan acciones como reingenieria de procesos, revision de condiciones y clima laboral, replanteamiento y

optimizacion de las funciones del RRHH, asistencia técnica, acompafiamiento y capacitacion. Puede desarrollarse en Inglés. Puede hacerse una presentacion a manera de conferencia; idealmente se contintia con un Taller de

24 horas organizados por nivel de autoridad y area funcional, en grupos no mayores a 25 personas.

Formacién de Instructores y Microensefianza
Sin especificar

Este programa es una propuesta integral para quienes estan inmersos en procesos de entrenamiento y educacion; puede aprovecharse en el &mbito industrial asi como en los sectores educativo y social. Es una préctica
intensiva de habilidades didacticas, con fundamento técnico-pedagégico y sentido humano. Requiere acondicionamiento del aula, equipo de grabacion y proyeccion, amplitud y un ambiente calido que promueva el respeto y

aprendizaje. Duracién minima de 30 horas por grupo de 15-20 personas maximo. Puede impartirse durante varias sesiones no menores a 2:30 horas cada una.

Experiencias

Jefa de Vinculacion Internacional
Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes

2019 - Actual

Directora
Human Contact

2015 - Actual



Consultora, capacitadora, psicoterapeuta, orientadora educativa y familiar

Independiente

1986 - Actual

Miembro de la linea de Educacién y Cultura
Aguascalientes Gran Visién A C

2005 - Actual

Directora Académica

Colegio Nuevos Horizontes

2013 - 2018

Rectora

Centros Escolares GEU, A.C.

2011 - 2013

Directora General

Colegio Wharton

2008 - 2010

Coordinadora Educativa del Programa “Nuestros jéovenes y su insercion a la vida comunitaria”
Corporacién Cultural Latinoamericana de la Amistad, COCLA, Montreal, Canada

2007 - 2007

Directora de Participacion Social
Instituto de Educacién de Aguascalientes

1998 - 2004

Directora General de Educacién Extraescolar
Secretarfa de Educacién Jalisco

1994 - 1998

Socia

Club Rotario Guadalajara Industrial

1988 - 1990

Estudios

Maestria en Psicoterapia Gestalt
Universidad La Concordia- Bona Gens Aguascalientes

2018

Coach de Vida

InterBrain Coaching

2014

Terapeuta en Medicina Natural

Instituto Tecnolégico de Medicina Natural , Jalisco

2005



Diplomado en Calidad y Productividad
COPARMEX Jalisco

1990

Licenciatura en Pedagogia
Universidad Panamericana CDMX

1986
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