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Alex Canizales Castro
Ciudad De México, México 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista

País de residencia: México

Nacionalidad: Colombia, España

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Agilidad de Negocios, Coaching, Gestión del cambio, Lean - Agile, Liderazgo. 

Descripción del perfil
Enterprise Agile Coach, agente de cambio organizacional y estratega, Agile Leadership Coach, Certified Team Coach (CTC) y Certified Professional Co-Active Coach (CPCC), co-creando una trayectoria evolutiva y sostenible

en el desarrollo de líderes. Experiencia en amplificar y acelerar la mentalidad de crecimiento, entrenamiento, mentoring y coaching para construir organizaciones de alto rendimiento que se centran en mejorar la capacidad de

los equipo para entregar valor. Profesional de TI senior con 25 años de experiencia total, 14 años de experiencia laboral en agilidad, abarcando múltiples industrias en entornos tecnológicos innovadores y de rápido

movimiento, trabajando con equipo de diferentes países de Europa, Asia y América como USA, México, Guatemala, Costa Rica, Republica Dominicana, Colombia, Perú, Chile, EAU, India, Australia, Suecia y España. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Liderazgo y Agilidad de negocios

De 1 Hora a 2 Horas 

Liderazgo y agilidad empresarial ¿Por qué es importante? ¿Que es liderazgo? ¿Que es agilidad de negocios? ¿Por qué las organizaciones necesitan incrementar sus capacidades de adaptación al cambio? ¿Por qué los 

líderes tenemos que cambiar también? 

Scrum Workshop

4 Horas o más 

Fundamentos de Agilidad Scrum Framework Roles, Eventos y Artefactos Extras - DoR, DoD, HU, Story points 

Lean Inception

Flexible 

Lean Inception es un taller que combina el uso pragmático del Design Thinking con Lean StartUp que a través de la colaboración y facilitación consiguen alinear los puntos de vista de negocio, técnicos y de experiencia de 

usuario, con el objetivo de encontrar rápidamente la mejor definición posible de MVP (Minimum Viable Product) y roadmap inicial de una iniciativa. 

Fundamentos de agilidad

Sin especificar 

Este taller te guiará de manera vivencial con principios y valores hacia el descubrimiento del propósito de la agilidad de tu empresa, desde la mentalidad ágil necesaria hasta las practicas accionables que puedes empezar a 

aplicar el siguiente lunes. 

Agile coaching - logrando equipos de alto desempeño

Sin especificar 

Abordaremos, desde la experiencia de 11 años en la agilidad, aspectos fundamentales de cómo lograr llevar equipos a un alto desempeño, utilizando el coaching como catalizador de la agilidad. 

Experiencias

Founder & Principal Coach

Agilisters 

2019 - Actual 

Enterprise Agile Coach

BanCoppel 

2021 - 2022 

Enterprise Agile Coach

Mi Banco Perú 



2021 - 2021 

Enterprise Agile Coach

Grupo Salinas Mexico 

2019 - 2020 

Sr Agile Coach

Banco Santander Mexico 

2017 - 2019 

Agile Coach

Sunhotels 

2014 - 2017 

Estudios

Certified Professional Co-Active Coach (CPCC)

Coactive Training Institute 

2023 

Accredited Coach (ACA)

Agile Coaches Alliance 

2023 

Associate Business Agility Coach (BAA)

The Business Agility Academy 

2023 

Certified Team Coach (CTC)

Scrum Alliance 

2022 

Scrum Foundations Educator

Scrum Alliance 

2021 

Certified AgilityHealth Facilitator (AHF)

AgilityHealth 

2021 

Kanban Management Professional (KMP)

Kanban University 

2020 



CoActive professional Coach training program

CTT 

2019 

Agile Leadership Coach - Certified Agile Leadership

ICF 

2019 

Enterprise Business Agility Strategist

Agile Transformation Inc 

2019 

Certified SAFe® Program Consultant (SPC)

Scaled Agile 

2018 

Gestión de Informática Organizacional

ICESI 

2007 

Especialista en Procesos para el Desarrollo de Software

Universidad de San Buenaventura 

2002 

Ingeniero de Sistemas

Universidad de San Buenaventura 

1999 

Artículos

Unleashing Business Agility

Leadership is the second most significant challenge to business agility adoption faced by most organizations. Leaders who set the tone for the entire organization often use legacy leadership styles and behaviors that run 

counter to the new culture the organization is working to instill. This sends a mixed message to the rest of the organization. Unfortunately, according to the BAI report, Leadership Development is not a priority or understood as 

necessary for the success of our Business Agility Transformation. 

https://bcoaching.online/unleashing-business-agility/

¿Agile PMO?

Hoy en día estamos viendo cómo en empresas grandes continúan desapareciendo iniciativas de implementaciones de PMO (Project Management Office) tradicionales que no están aportando valor a negocio y son vistas 

como una fuente de gastos más que un apalancador de inversión en las organizaciones. Esto sumado a la creencia de que la agilidad, por sí sola, no aplica para empresas grandes, ha generado una incertidumbre y falta de 

opciones en torno a los departamentos de IT/Strategy tradicionales que se ven en la necesidad de embarcarse en recetas de escalado de la agilidad o como propongo en este articulo, se ven en la necesidad de reinventarse 

en su rol dentro de las organizaciones. 

https://www.scrumalliance.org/community/member-articles/2025

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/alex-canizales

https://bcoaching.online/unleashing-business-agility/
https://www.scrumalliance.org/community/member-articles/2025
https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/alex-canizales

