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Arturo López
Zapopan, México 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente

País de residencia: México

Nacionalidad: México

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Desarrollo Organizacional, Desarrollo Humano, Liderazgo, Creatividad, Servicio al cliente, Gestión del cambio, Empoderamiento, Bienestar personal, Talentos personales, Inteligencia Emocional, Lego Serious Play,

Comunicación, Storytelling, Mindfulness. 

Descripción del perfil
Maestro en Desarrollo Organizacional y Humano por la Universidad Complutense de Madrid y por UNIVA, Licenciado en Psicología, Maestro en Computación y Licenciado en Informática. Coach, Facilitador en la metodología

Lego Serious Play, Miembro de la Asociación de Conferencistas Hispanos. Leadership and Quality Service en Disney Institute y Leaders of learning en Harvard. Ha desempeñado diversos puestos en empresas nacionales e

internacionales. Actualmente es conferencista, coach, terapeuta y consultor Ha trabajado exitosamente en proyectos de consultoría para empresas en México, Estados Unidos y Centro América. Docente en UNIVA, ITESO e

IEE. Más de 10 años de experiencia en facilitación de grupos. Actor (Estudios y presentaciones en México y España). Toastmaster avanzado y Clown. 

Conferencias, Cursos o Talleres

La rueda de la fortuna

De 1 Hora a 2 Horas 

Revisamos y analizamos la forma en que la vida tiene altibajos haciendo una analogía con subirse a una rueda de la fortuna. Es una conferencia entretenida y reflexiva que brinda a los participantes herramientas para saber 

qué hacer cuando las cosas van bien y sobre todo cuando no van tan bien. 

Hombres y mujeres trabajando juntos

De 1 Hora a 2 Horas 

• Tema: Inclusión • Descripción: A lo largo de la charla, vamos revisando diferentes conductas que son consideradas violencia, la forma de poder evitarlas y generar un ambiente de respeto y resultados positivos. • ¿Qué se 

lleva la audiencia?: Una forma distinta de ver las cosas, de abordar los temas cotidianos en la organización donde todo el mundo se sienta incluido y trabaje en armonía. 

Storytelling

De 1 Hora a 2 Horas 

• Tema: Herramienta de contar historias para aplicar en las organizaciones y obtener beneficios en persuadir a la audiencia. • Descripción: Esta conferencia ayuda a conocer la forma de contar historias para aplicarlas a un 

mensaje de diversos tipos como ventas, juntas, presentaciones, etc. Se revisan los elementos y se comprende como se elabora una historia poderosa. • ¿Qué se lleva la audiencia?: Comprensión de posturas que ayudan a 

comunicarse mejor y de aquellas que se deben evitar. Así mismo, formas de comprender mejor los mensajes que envían las posturas de sus interlocutores. 

Gran reunión de superhéroes

De 1 Hora a 2 Horas 

• Tema: Empoderamiento de personas • Descripción: Mediante una analogía con los superhéroes, la audiencia va aprendiendo diferentes recursos personales (poderes) y la forma de trabajar en equipo para lograr objetivos 

en conjunto. • ¿Qué se lleva la audiencia?: Trabajo de instrospección para comprender sus fortalezas y debilidades y formas de poder colaborar como conjunto con los demás. 

Conferencia Clasificación C

De 1 Hora a 2 Horas 

• Tema: Cambio, creatividad y compromiso enfocados al logro de metas. • Descripción: Tres elementos claves en las orgaizaciones se juntan en esta conferencia que permite a la audiencia aprender elementos para cambiar 

de forma creativa y comprometerse con los objetivos de la empresa. • ¿Qué se lleva la audiencia?: Tres herramientas concretas, una para aplicar en cada tema y poder vivir el cambio que es algo tan estigmatizado como 

complicado. 

El líder coach

4 Horas o más 

Conocer y comprender la herramienta de Coaching, con el fin de aplicarla en el rol del liderazgo que ejerce el participante en la organización 

Clown aplicado al Desarrollo personal y profesional

4 Horas o más 

• Objetivo: El participante aprenderá a sacar su payaso interno y descubir recursos que le son útiles en su actividad profesional como el buen humor, la creatividad, el trabajo en equipo, la improvisación y la resolución de 

problemas. 



Retroalimentación efectiva

4 Horas o más 

El participante identificará las habilidades que hacen una buena o mala sesión de retroalimentación y desarrollará herramientas y habilidades para preparar y llevar a cabo una junta efectiva de retroalimentación 

Experiencias

Conferenciante y Consultor

arturolopez.mx 

2012 - Actual 

Consultor

Remus 

2012 - Actual 

Docente

UNIVA 

2018 - Actual 

Docente

ITESO 

2018 - Actual 

Training Manager

HP 

2014 - 2017 

Knowledge Manager

HP 

2013 - 2014 

DBA

HP 

2011 - 2013 

DBA

Grupo Ciosa 

2005 - 2010 

Tester

IBM 

2003 - 2004 

Asistente TI

Grupo ICLAR 

2002 - 2003 

Docente

EECO 

2000 - 2001 



Estudios

Licenciatura en Psicología

UNAG 

2016 

Maestría en Desarrollo Organizacional y Humano

Universidad Complutense de Madrid y UNIVA 

2011 

Maestría en Computación

UNIVA 

2004 

Licenciatura en Informática

Universidad de Guadalajara 

2001 

Libros

DOH en acción

Mi capítulo se titula: Del Pánico Escénico al Dominio de la Expresión (Perspectivas del análisis del contexto social y el enfoque cognitivo conductual). Son técnicas para perder el pánico escénico y ganar seguridad al hablar 

frente a una audiencia. 

Artículos

Formas para superar el pánico escénico desde un enfoque cognitivo conductual

El artículo presenta herramientas para poder superar el miedo de hablar en público y están enfocados para utilizarlos en cualquier contexto que exija domino escénico. 

Perfil en Mentes a la Carta
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