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Gerry Velasco Pais de residencia: México

Veracruz, México Nacionalidad: México

Conferencista | Capacitador | Docente | Consultor .
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Liderazgo, Ciencias de la Felicidad, Factores de Riesgo Psicosocial, NOM-035-STPS-2018, Psicologia Positiva, Trabajo en Equipo, Inteligencia Emocional, Relaciones Humanas, Comunicacién, Ciencia de la Felicidad,
Bienestar en el Trabajo, Organizaciones Positivas, Resiliencia, Aulas Felices.

Descripcion del perfil

Actualmente me desarrollo como consultor en ciencias de la felicidad y capacitador independiente con registro ante la STPS (México). He capacitado a diversas empresas tanto nacionales como transnacionales en temas de
liderazgo positivo, felicidad en el trabajo, comunicacion, trabajo en equipo y factores de riesgos psicosocial (NOM-035). He sido invitado en diferentes congresos y eventos privados como conferencistas y panelistas para
abordar temas de Cultura Organizacional, Bienestar en el Trabajo, Resiliencia, Relaciones Positivas, Liderazgo Positivo y Psicologia Positiva Aplicada a la Educacién. También cuento con uno de los blog mejor posicionado en
Latinoamerica donde abordo temas relacionados con la psicologia positiva, cerca de 60 mil personas al afio lo visitan https://gerryvelasco.wordpress.com/ Mi pasion y propésito de vida es estudiar, difundir, experimentar y
compartir la Felicidad.

Conferencias, Cursos o Talleres

La Ciencia de la Felicidad

De 1 Hora a 2 Horas

Objetivo: Los participantes podran identificar los elementos que construyen el concepto de felicidad, asi como diversas practicas y descubrimientos que estan basadas en las investigaciones de la psicologia positiva. Temario:
1.-¢Qué es la Psicologia Positiva? 2.- La Ciencia de la Felicidad 3.- La Férmula de la Felicidad 4.- La Curva de la Felicidad 5.- La Felicidad en otros Contextos 6.- Comportamientos que ayudan a ser mas feliz Al termino de la
conferencia el participante podréa: -Identificar las diversas lineas de investigacién que estudia la psicologia positiva -Identificar los elementos que construyen el concepto de felicidad. -Identificar diversos descubrimientos de la

felicidad en el contexto laboral y mundial. -Conocer ejercicio que le permitan incrementar sus niveles de felicidad.

Relaciones Positivas

De 1 Hora a 2 Horas

Objetivo: Los participantes podran identificar diversas estrategias que permiten cultivar las relaciones interpersonales saludables y felices, a través de la exposicion de conceptos, material videografico y la ejecucion de
ejercicios practicos que estan basados en los fundamentos de la Psicologia Positiva. Temario: 1.- El Impacto de las Buenas Relaciones 2.- La Importancia del Contacto Fisico 3.- La Capitalizacién en las Relaciones 4.- La
Gratitud en las Relaciones 5.- Efecto Heliotropico Al termino de la conferencia el participante podra: -Identificar los beneficios de mantener y cultivar las buenas relaciones interpersonales. -Identificar el impacto que tiene el
contacto fisico para el bienestar y la salud. -Identificar la manera de como responder ante las buenas noticias y asi capitalizar las relaciones interpersonales. -Identificar los beneficios de cultivar la gratitud en las relaciones. -

Reflexionar sobre la importancia de ser un agente positivo.

Resiliencia

De 1 Hora a 2 Horas

Objetivo: El participante podra identificar los tipos de resiliencia y los factores protectores que ayudan a superar las situaciones dificiles y adversas, a través de la exposicion de conceptos y andlisis de casos que estan
basadas en las investigaciones de la Psicologia Positiva. Temario: 1.- ¢ Qué es la Psicologia Positiva? 2.- ¢ Qué es la Resiliencia? 3.- Tipos de Resiliencia 4.- Factores Protectores y de Riesgo 5.- Caracteristicas de las
Personas Resilientes 6.- Casos de Resiliencia 7.- ¢ Cémo cultivar la Resiliencia? Al termino de la conferencia el participante podré: - Identificar el concepto de resiliencia desde una perspectiva cientifica. - Identificar actitudes y
comportamientos saludables que ayudan a cultivar la resiliencia. - Identificar factores protectores que minimizan el impacto de las adversidades. - Identificar factores de riesgo que potencian el impacto de las adversidades. -

Identificar los factores protectores que ayudaron a personas a salir ante situaciones adversas.

Liderazgo Positivo

De 1 Hora a 2 Horas

Objetivo: El participante podra identificar los comportamientos y actitudes que un lider positivo desempefia para ser un agente de cambio, mediante la exposicion de conceptos y andlisis de casos que estan basados en las
investigaciones de la Psicologia Organizacional Positiva. Temario: 1.- ¢ Qué son las Organizaciones Positivas? 2.- ,Qué es el Liderazgo Positivo? 3.- Efecto Heliotropico 4.- Energizantes Positivos y Negativos 5.- Lideres que
Inspiran. Al termino del curso el participante podra: - Identificar el impacto de la ciencia de la felicidad en las organizaciones. - Identificar comportamientos, actitudes y practicas que adopta un lider positivo. - Identificar los tipos

de energizadores positivos y negativos. - Conocer historias de éxito de lideres positivo.

Parejas Felices

De 1 Hora a 2 Horas

El participante podra identificar diversos descubrimientos y estrategias que permiten generar una mayor satisfaccion y felicidad en las relaciones de pareja, a través de la exposicion de conceptos, investigaciones, material
video-gréfico y la ejecucion de ejercicios practicos que estan basados en los fundamentos de la Psicologia Positiva. Temario: 1.- Comportamientos Destructivos en las Relaciones de Pareja. 2.- La Competencia Romantica. 3.-
Tipos de Amor de Berscheid & Walster. 4.- Formula de la Felicidad. 5.- Enemigos de la Felicidad en las Relaciones de Pareja. 6.- Secretos de las Parejas Felices (Resultado de Investigaciones). 7.- Efecto Heliotrépico. Al
término de la conferencia el participante podra: -Identificar los comportamientos que destruyen las relaciones de pareja. - Identificar las 3 conductas que integran la competencia romantica. - Identificar las caracteristicas de los
tipos de amor de Berscheid & Walster. - Identificar los elementos que integran la formula de la felicidad de Lyubomirsky. - Identificar los comportamientos y conductas que disminuyen la satisfaccion y felicidad en las relaciones

de pareja. - Identificar comportamientos y ejercicios practicos que implementan las parejas felices y que ayudan a incrementar la satisfaccion en las relaciones.

Inteligencia Emocional

De 1 Hora a 2 Horas

Objetivo: El participante podra identificar las habilidades socio-ecomocionales que permiten tener un adecuado manejo de las emociones, a través de la exposicion de conceptos, material videografico y la ejecucion de
ejercicios précticos que estan basados en las investigaciones de la Inteligencia Emocional. Temario: 1.- ¢ Qué son las Emociones? 2.- La Neurofisiologia de las Emociones 3.- Modelo de Inteligencia Emocional 5.- El Impacto
de la Meditacion para el Control Emocional 6.- Las Personas Emocionalmente Inteligentes Al término de la conferencia el participante podra: - Identificar el proceso neurofisiologico de las emociones. - Identificar las 6



emociones basicas. -Identificar los elementos que integran el modelo basico de inteligencia emocional. -Identificar los beneficios que tiene la meditacion para el control emocional. -Identificar las caracteristicas que las

personas poseen con una alta inteligencia emocional. -Realizar una actividad que permite tomar consciencia sobre las emociones diarias.

Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo en Cumplimiento con la NOM-035-STPS-2018 (México)

4 Horas 0 mas

Objetivo: El participante podra comprender los lineamientos que sefiala la NOM-035-STPS-2018 para prevenir los factores de riesgo psicosocial y promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.
Temario: 1.- Interpretacion de la NOM-035-STPS-2018. 2.-Aplicacion e Interpretacion de Guias de Referencias y/o Cuestionarios. 3.-Integracion de Resultados 4.- Elaboracién de un Programa de Intervencién en Factores de
Riesgo Psicosocial. Al termino del curso el participante podra: - Identificar los lineamientos que pide la NOM-035-STPS-2018 para generar centros de trabajos saludables. - Aplicar las guias de referencia de la NOM-035-STPS-
2018 para identificar factores de riesgo psicosocial & entorno organizacional favorable. - Analizar, evaluar e interpretar las guias de referencia de la NOM-035-STPS-2018 a través de las Tablas de interpretacion (Tablas 2,3,5y
6). - Diagnosticar los centros de trabajo para la toma de acciones (factores de riesgo psicosocial & entorno organizacional favorable). - Disefiar un plan de accién & Politicas de intervencién que permitan eliminar y/o mitigar los

factores de riesgo psicosocial y propiciar entornos organizacionales favorables.

Liderazgo Situacional

4 Horas 0 mas

Objetivo: El participante podra implementar estrategias basadas en cuatro estilos de liderazgo que le permitan influir en el comportamiento de las personas para alcanzar objetivos. Temario: 1.- Definicion de Liderazgo. 2.-
Teoria del Liderazgo Situacional. 3.- Andlisis de Casos. 4.- Construccién de Planes de Accién. Al termino del curso el participante podré: -Identificar los 4 estilos de liderazgo que propone la teorfa del liderazgo situacional. -
Identificar los 4 niveles de madurez de los colaboradores. - Disefiar estrategias de liderazgo de acuerdo a los 4 niveles de madurez de los colaboradores. - Implementar estrategias en liderazgo ordenativo, persuasivo,

participativo y delegativo. - Evaluar e interpretar el test de liderazgo situacional de Paul Hersey & Kenneth Blanchard. - Guiar y conducir a los colaboradores de acuerdo a sus necesidades para alcanzar objetivos y metas.

Equipos de Trabajo

4 Horas 0 mas

Objetivo: El participante podra sensibilizarse para la integracion de equipos de trabajo de alto desempefio, a través de la exposicion de conceptos, material video-grafico, analisis de casos y la ejecucion de ejercicios practicos
que estan basados en las investigaciones de la Psicologia Organizacional Positiva. Temario: 1.- ¢,Qué son los Equipos de Trabajo. 2.- ¢ Como se Forman los Equipos de Trabajo? 3.- Sinergia y Liderazgo 4.- La Confianza en
los Equipos de Alto Desempefio Al termino del curso el participante podra: - Identificar la diferencia entre un grupo y un equipo de trabajo. - Identificar el proceso de formacién de las 5 etapas de los grupos a equipos de
trabajo. - Identificar los elementos que permite generar mas involucramiento entre los miembros de los equipos de trabajo. - Desarrollar confianza entre los integrantes del equipo de trabajo a través de actividades. - Desarrollar

involucramiento entre los integrantes del equipo de trabajo. - Eliminar berras de comunicacién entre los integrantes del equipo de trabajo.

Inteligencia Emocional

4 Horas 0 mas

Objetivo: el participante podra implementar técnicas que le permitan gestionar de manera constructiva sus emociones, a través de la exposicion de conceptos, lectura de comprension, material video-grafico, y la ejecucion de
ejercicios practicos que estan basados en las investigaciones de la Inteligencia Emocional. Temario: 1.- Origen y Funcionamiento de las Emociones 2.-Modelo de Inteligencia Emocional 3.-La Positividad Al termino del curso el
participante podra: - Identificar conceptos basicos de las emociones - Identificar las emociones basicas - Identificar los 4 elementos que componen el modelo de inteligencia emocional - Realizar ejercicios reflexivos que

permitan reconocer el funcionamiento emocional. - Realizar ejercicios de meditacion para el control de la respiracion y pensamientos. - Realizar un album de positividad.

Liderazgo Positivo

4 Horas 0 mas

Objetivo: El participante identificara las Temario: 1.- Liderazgo Positivo 2.- Modelo PERMA Aplicado a las Organizaciones. 3.- Las Fortalezas de Caracter Aplicado a las Organizaciones. 4.- Planes de Accion para Aplicar el
Liderazgo Positivo Al termino del curso el participante podra: - Identificar los fundamentos de la ciencia de la felicidad y la psicologia organizacional positiva. - Identificar los elementos que integran un modelo de Bienestar
aplicado a las organizaciones. - Identificar sus principales fortalezas de caracter (rasgos de personalidad) con el objetivo de ejecutarlos y explotarlos. - Aplicar y evaluar el Test VIA para identificar fortalezas de caracter. -
Identificar las diversas caracteristicas de un lider positivo. - Identificar las diversas técnicas que utilizan los lideres transformacionales para motivar e inspirar a sus equipos de trabajo y generar buenos climas laborales. -

Disefiar planes de accion que permitan implementar un liderazgo positivo en los colaboradores.

Administracién del Tiempo

4 Horas 0 mas

Objetivo: El participante podra emplear herramientas que le permitan planear estrate?gicamente su tiempo con el objetivo de respetar su propio tiempo y el de los dema?s, asi como, distinguir entre lo activo, reactivo, urgente
e importante para establecer prioridades. Temario: 1.- ¢ Necesito Cambiar? 2.- Ladrones de Tiempo 3.- Manejo Efectivo del Tiempo 4.- Delegacion Efectiva 5.- Reuniones Productivas 6.- Plan de Accién Personal Al termino del
curso el participante podra: - Realizar un auto-diagnostico en cuanto al manejo de su tiempo. - Identificara aquellos comportamientos que le restan productividad a su tiempo y/o actividades. - Planificar una reunién productiva -

Disefiara matrices de prioridades que le permitan optimizar su tiempo y actividades.

Optimismo & Resiliencia

4 Horas 0 mas

Objetivo: El participante podra identificar diversas estrategias que ayudan a cultivar la resiliencia a través de la exposicién de conceptos, investigaciones, anélisis de casos y ejercicios practicos que estan basados en las
investigaciones de la Ciencia de la Resiliencia. Temario: 1.- Introduccién a la Psicologia Positiva 2.- ¢ Qué es la Resiliencia? 3.- Tipos de Resiliencia 4.- Factores Protectores y de Riesgo 5.- Indefension Aprendida 6.- El
optimismo inteligente 6.- Casos de Resiliencia Al terminar el curso el participante podra: - Identificar el concepto de resiliencia. - Identificar los elementos que permiten a las personas a cultivar el optimismo inteligente. -
Identificar actitudes y comportamientos saludables que ayudan a cultivar la resiliencia en las personas. - Realizar el diario de las 3 cosas buenas. - Realizar un ejercicio reflexivo que permite identificar los factores de riesgos

personales. - Tener un marco de referencia mas amplio en el tema de Resiliencia.

Comunicacién Efectiva

4 Horas 0 mas

Objetivo: El participante podra implementar técnicas y comportamientos que le permitan comunicarse de forma asertiva y empatica, a través de la exposicion de conceptos, material video-grafico, y la ejecucion de ejercicios
préacticos que estan basados en las investigaciones de la Comunicacion Efectiva. Temario: 1.- El Proceso de la Comunicacion 2.- Escucha Activa 3.- Rapport y Empatia 4.- Capitalizacion en las Relaciones 5.-

Retroalimentacién Positiva



Entrevista por Competencias

4 Horas o mas

Objetivo: El participante podra implementar una entrevista por competencias con la metodologia STAR, que le permita seleccionar a los candidatos mas competentes para los puestos de trabajo, a través de la exposicién de
conceptos, material video-gréfico y ejercicios practicos que estan basado en los fundamentos de las Competencias Laborales. Temario: 1.- Entrevista Tradicional vs. Entrevista de Competencias. 2.- Etapas de la Entrevista de
Seleccion. 3.- Metodo STAR 4.-Simuladores de Entrevista por Competencias Al termino del curso el participante podré: - Diferenciar entre una entrevista tradicional y una entrevista conductual (por competencia). - Identificar
las herramientas que necesita para aplicar una entrevista por competencia. - Preparar las condiciones 6ptimas para poder realizar cualquier tipo de entrevista. - Aplicar una entrevista por competencia bajo la metodologia

STAR. - Realizar preguntas que busquen evidenciar competencias. - Identificar las competencias mas buscadas por los reclutadores de personal.

Risoterapia & Yoga de la Risa

Flexible

Objetivo: El participante podra sensibilizarse sobre el impacto que tiene la risa y el buen humor ante el estrés, a través de actividades ludicas que estan basadas en la Risoterapia & Yoga de la Risa. Temario: 1.- Fundamentos
de la Risoterapia 2.- El Impacto del Buen Humor ante el Estrés 3.- ; Qué es la Yoga de la Risa? 4.- Actividades en Risoterapia & Yoga de la Risa Al termino del curso el participante podra: - Identificar los fundamentos de la
risoterapia y yoga de la risa. - Evocar emociones positivas como la alegria, interés, gratitud. - Identificar el impacto de la risa ante estrés. - Identificar los tipos de estresores. - Realizar actividades ludicas que permitan generar

el buen humor.

Formacién para la Capacitacion de Personal (México)

4 Horas o mas

Objetivo: El participante podra implementar un programa de capacitacion mediante la deteccién de necesidades con el objetivo ayudar a las empresas a incrementar su productividad y/o desarrollar su personal. Temario: 1.-
Introduccién a la Capacitacion y la Deteccion de Necesidades de Capacitacion. 2.-Disefio de un Programa de Capacitacion con Base al DNC. 3.- Elaboracién de una Curso de Capacitacion |. 4.-Elaboracién de un Curso de
Capacitacion Il. 5.- Imparticion y Evaluacién de un Curso de Capacitacion Al termino del curso el participante podra: -Identificar los lineamientos que pide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para dar de alta un
instructor y cursos de capacitacion. -Identificar y llenar los formatos que pide la STPS en relacién con la Capacitacion. - Identificar los elementos que debe contar un cuestionario que detecte necesidades de capacitacion. -
Aplicar y evaluar un cuestionario en deteccion de necesidades de capacitacion. - Identificar los elementos que debe contar un programa en deteccion de necesidades de capacitacion. - Elaborar un programa de capacitacion
con base a la deteccion de necesidades de capacitacion. - Identificar las técnicas instruccionales mas utilizadas en los cursos de capacitacion. - Identificar los elementos minimos que debe de contar una carta descriptiva para
un curso de capacitacion. - Disefiar una carta descriptiva para un curso de capacitacion. - Identificar los elementos que componen a cada formato de apoyo aplicados durante la imparticion de un curso de capacitacion. -
Disefiar los formatos de apoyo aplicados durante la imparticion de un curso de capacitacion. - Identificar los elementos que debe de contar el manual de participante para un curso de capacitacion. - Disefiar un manual de
participante para un curso de capacitacion. - Impartir un curso de capacitacién con base a la carta descriptiva y manual del participante. - Identificar los elementos que debe de contar un reporte de capacitacion. - Elaboracion

de un reporte de capacitacion.

Diplomado en Conceptos Basicos en Ciencias de la Felicidad

4 Horas o mas

Objetivo: El participante podra implementar herramientas que permiten incrementar los niveles de felicidad & bienestar, mediante la exposicién de temas, material video-gréfico, lecturas de compresion, anélisis de casos y la
demostracion de ejercicios practicos que estan basados en los fundamentos de la Psicologia Positiva. Temario: 1.- Introduccion al Estudio de la Psicologia Positiva y la Ciencia de Felicidad. 2.-Elementos de Bienestar. 3.-
Positividad y Flow. 4.- Relaciones & Significado 5.- Metas y Logros. 6.- Las Fortalezas de Caracter. 7.- Optimismo y Resiliencia. 8.-La Gratitud. Al termino del curso el participante podra: - Identificara las bases cientificas y
metodolégicas de la Psicologia Positiva. - Cambiar el enfoque de la psicologia de la intervencién por un enfoque de prevencion y de la salud. - Desarrollara estrategias que permitan incrementar la felicidad, el bienestar, y el
involucramiento en el trabajo. - Implementara buenas practicas y rituales en su vida que le ayudaran a contrarrestar los efectos negativos del estrés, ansiedad y/o depresion. - Desarrollara una perspectiva mas positiva y
optimista ante la vida. - Aplicara técnicas que le permitan descubrir y/o fortalecer el propésito y sentido de vida. - Estableceréa metas y objetivos a largo plazo de manera individual y/o grupal a través de la técnica SMARTEST. -
Identificara sus principales fortalezas de caracter cumbre (rasgos de personalidad) con la finalidad de desarrollarlos y potencializarlos. - Aplicaran técnicas que ayudan a mantener y cultivar las relaciones interpersonales mas

afectas y cercanas.

Experiencias

Consultor y Capacitador
Gerry Velasco

2014 - Actual

Coordinador de Capacitaciéon y Desarrollo Organizacional
INBILAB Instituto para el Bienestar Laboral

2019 - 2020

Profesor Catedra
Universidad TecMilenio

2014 - 2016

Enlace Operativo de Alta Responsabilidad
Aduanas México

2009 - 2011



Ejecutivo de Reclutamiento & Seleccion
Manpower

2008 - 2009

Estudios

Estandar de Competencia Laboral EC0217-Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal
CONOCER

2019

Diploma en Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo. Identificacién, Andlisis y Prevencion
Universidad Veracruzana

2019

Estandar de Competencia Laboral EC0301-Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del curso
CONOCER

2017

Certificacion en Fundamentos Béasicos en Psicologia Positiva
Universidad TecMilenio

2015

Licenciado en Psicologia
Universidad Veracruzana

2010
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