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Mariana Barillaro
Congreso, Argentina 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente

País de residencia: Argentina

Nacionalidad: Argentina

Idiomas: Español, Francés, Inglés

Áreas de conocimiento
Coaching, Ciencias sociales, Neurociencias, Mercadolaboral, Trabajo en equipo, Selección de personal, Inserción laboral, Inglés técnico organizacional, Capacitación de personal, Entrevistasyselecciónpersonal, Programación

neurolinguistica, Coaching ontológico, Selección por valores, Técnicas de ventas, Psicología laboral, Herramientas gestión decalidad, Mejora continua, Calidad de vida laboral, Visión estratégica organizacio, Entrevistas

laborales. 

Descripción del perfil
Licenciada en Relaciones del Trabajo (U.B.A,2017) Coach ontológica (certificada por Axon trainning) especialización en filosofía oriental (nueva acrópolis,2019)docente universitaria (materia "calidad de vida laboral, cátedra

miranda, facultad de ciencias sociales, desde 2016) motivadora holística, disertante en cursos de formación profesional (U.B.A, UNAJ) Capacitadora y selectora de personal, 10 años de experiencia en HR, generalista.

Entusiasta, resolutiva y con facilidad de expresión y de sinergía de grupos, mis años de experiencia en el ámbito laboral y académico me confieren la confianza y el profesionalismo que pongo en cada desafío. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Coaching ontológico

Flexible 

Enseñar la disciplina de desarrollo personal y profesional más demandada del momento, desde la formación del coach como gestor del cambio (como agente de cambio) formándolo en distinciones de empoderamiento intra-

personal, gestión del talento humano, competencias conversaciones, comunicación de habla responsable, y habilidades en el manejo de conflictos, siempre desde un enfoque de compromiso a una manera SER-HACER. El 

coaching basado en valores genera una CONCIENCIA SOCIAL oermitiendo desarrollar el potencial de autoconocimiento, su bienestar intra-personal, y estimulando las condiciones para la construcción “en el otro” las 

condiciones para mejorar la calidad de vida. 

Selección de personal

Flexible 

El curso de selección de personal permite desarrollar competencias prácticas y aprendizaje sobre el proceso de selección de personal íntegro y bien desarrollado, desde la planificación del proceso, pasando por el análisis de 

perfiles, entrevistas y su posterior informe de candidatos potenciales e idóneos a incorporarse a la organización. Está dirigido a toda la comunidad y especialmente a aquellos que tengan a su cargo la responsabilidad de llevar 

este proceso, ya sea que se desempeñen en un área afín, o deseen iniciarse por búsquedas interna en su organización a un perfil de selección y les falte dicha destreza porque están orientados más a áreas hard se puede 

cumplimentar dicho curso con herramientas prácticas de selección como test psicotécnicos y grafología 
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