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Benjamín A. Rosas Gómez
San Juan Del Río, México 

Conferencista | Capacitador | Coach

País de residencia: México

Nacionalidad: México

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Liderazgo, Clima Laboral, Emprendimiento, NOM 035 stps 2018, Servicio al cliente, Momento de la Verdad. 

Descripción del perfil
Consultor, Conferencista, Capacitador, Coach y Mentor con 20 años de experiencia en el campo, tanto en los sectores Industrial, Servicios y Comercial, orientado a proporcionar servicios de valor agregado que permitan a las

organizaciones, empresarios, ejecutivos y colaboradores a todos los niveles, implementar las herramientas y metodologías de gestión que garanticen perfeccionar sus niveles de competitividad. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Entorno Organizacional Favorable (E.O.F.) y la Productividad

Flexible 

Identificar el modelo de implementación del E.O.F. en la empresas pymes, mas allá del enfoque de la norma, a través de la dinámica de integración Persona + Producto + Proceso y su interrelación con la productividad. el 

participante habrá experimentado e identificado como lograr el funcionamiento del Entorno Organizacional Favorable dentro de un equipo de trabajo y el impacto que representará para el incremento de la productividad y 

rentabilidad de una empresa. 

Sentido de Pertenencia: ¿Hay que ponerse la camiseta?

Flexible 

Identificar los factores que influyen en la generación del Sentido de Pertenencia y las acciones sugeridas para transformar el desempeño del equipo de trabajo integrando colaboradores orgullosos, satisfechos y 

comprometidos. Al finalizar la sesión, el participante conocerá acciones prácticas para generar el Sentido de Pertenencia entre sus colaboradores, así como los beneficios cualitativos y cuantitativos de esta practica 

5 Disciplinas para el logro de Objetivos y Tareas

Flexible 

Implementar el uso de una metodología de desempeño proactivo y de alto rendimiento, como una herramienta que permita enfocar las actividades diarias hacia el logro de los metas estratégicas, objetivos de desempeño 

periódico y tareas prioritarias de cada uno de los colaboradores. Al finalizar el curso el participante podrá implementar la metodología de las Disciplinas de logro de Objetivos y tarea, estableciendo una dinámica de pro-

actividad, compromiso y alta responsabilidad hacia la organización y personal. 

Un Equipo de Gansos: como alcanzar el alto rendimiento con un equipo de lideres

Flexible 

Mediante la identificación de los perfiles de cada miembro de un equipo, conjuntando con la filosofía de vida de la migración de los gansos, el equipo de trabajo podrá identificar como garantizar el perfil de liderazgo que cada 

colaborador puede aportar a las metas y objetivos de la organización. 
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