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Silvia Pibia | Change Maker Pais de residencia: Espafia

Madrid, Espafia Nacionalidad: Italia

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista .
Idiomas: Espafiol, Inglés, Italiano
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Felicidad Sostenible, Hygge y Wabi Sabi, Psicologia Positiva, Feedback, Feminismo, Design Thinking, Coaching de Fortalezas, Mindfulness.

Descripcion del perfil

Como Change Maker creo en las personas y en su capacidad de superacion constante. Me encanta apoyar a individuos y compaiiias que desean transformarse y acompaiiarles en el camino hacia su mejor versién. ? Lo hago
principalmente a través del Coaching basado en Psicologia Positiva y de las metodologias &agiles, con foco en Design Thinking. ?Me he reinventado varias veces, empezando por mi “doble identidad” de itafiola (naci en
Cerdefia y llevo mas de 12 afios de madrilefia). En mis venas corren la Filosofia, el Feminismo, la Comunicacion, el Marketing Digital, el Mindfulness, el Teatro... ?Gracias a mi experiencia como directiva en una de las
agencias mas reputadas del sector, he aprendido mucho sobre las dinamicas internas del negocio y el impacto de la tecnologia. Por eso mi apuesta es por las Soft Skills y el crecimiento humano de personas y empresas ??

Conferencias, Cursos o Talleres

Hygge y Wabi: filosofia danesa y japonesa para la Felicidad

De 1 Hora a 2 Horas

Experiencias

Profesora de Design Thinking
The Agile Program

2019 - Actual

Directora de Marketing y Comunicacion
T20 media

2010 - 2019

Estudios

Experta en Coaching de Fortalezas basado en Psicologia Positiva
Universidad La Salle

2019

Experta en Design Thinking e Innovacién
Miami Ad School

2017

Master en Comunicacién Corporativa
Universidad San Pablo CEU

2008

Licenciatura en Filosofia
Universita degli Studi di Cagliari (Italia)

2007

Articulos

Soft is the new Hard. O por qué las Soft Skills son las nuevas Hard Skills.
Las Soft Skills estan de moda. ¢ Sabes cuéles son? Son todas las competencias humanas, sociales, de creatividad, flexibilidad, comunicacion, trabajo en equipo, etc, que te haran destacar cuando tengas que competir con

otra persona con las mismas “hard skills” que td. ¢Y por qué son tan importantes para el futuro profesional de las personas y el éxito de las empresas? (Sigue leyendo)



https://www.linkedin.com/pulse/soft-new-hard-o-por-qu%C3%A9-las-skills-son-nuevas-silvia-pibia/
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