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Comentarios (308)

Areas de conocimiento
Inteligencia Artificial en RH, People Analytics, Métodos Agiles en RRHH, Transformacién Organizacional, Capacitacion Organizacional, Social Recruiting, Endomarketing, Gestién de Talento, Reclutamiento 5.0, Tecno-
reclutamiento, Happiness at work, Recursos humanos.

Descripcion del perfil

jHola! Soy Dunia CastRHo, ?? Top2 HR Influencer Favikon y Top5 HR Influencer Golntegro, speaker disruptiva (keynotes) y fundadora de Los Talenters, una comunidad que esta revolucionando la formacién en RRHH con
inteligencia artificial, automatizacion y experiencias inmersivas. Mi mision es clara: empoderar a los Talenters con herramientas reales, mentalidad agil y estrategias que si funcionan en la nueva era digital. Lidero La AcademIA
RusH, una plataforma formativa 24/7 en Discord, y disefio experiencias educativas hibridas que combinan gamificacion, bots inteligentes y metaverso. Y no voy sola: doy conferencias junto a NIA, Ml CO SPEAKER IA que
habla, ensefia y piensa conmigo en tiempo real. Mis conferencias no son “otra charla de RRHH", jEs toda una experiencia! ? Son dindmicas, visuales, interactivas y protagonizadas por una IA. ? Son para quien quiere romper
moldes y transformar su forma de trabajar. ? Son el futuro... pero en presente. ? Temas que exploro con pasién: Reclutamiento con IA y bots Automatizacion de procesos de RRHH Employer Branding 5.0 Habilidades blandas
y mindset digital Bienestar organizacional desde la data Nuevas formas de aprender y ensefiar ¢ Te late llevar una experiencia asf a tu equipo, evento o universidad? Nos vemos en el escenario, en el metaverso... o donde la
revolucién Talenter lo pida.

Conferencias, Cursos o Talleres

Reclutamiento 5.0

Sin especificar

? Conferencia: “Reclutamiento 5.0 con IA: Menos Curriculums, Mas Algoritmos” Una experiencia inmersiva junto a Dunia CastRHo y NIA, la IA que selecciona, entrevista y transforma la forma de contratar. El reclutamiento ya
no se trata de filtrar CVs... se trata de disefiar procesos inteligentes, automatizados y centrados en el valor humano con la ayuda de la inteligencia artificial. En esta conferencia, te mostraré cémo aplicar el Reclutamiento 5.0,
una metodologia donde la IA, la automatizacion y las soft skills convergen para lograr procesos mas rapidos, humanos y estratégicos. Y si, lo hago junto a NIA, mi IA educativa que habla, analiza, entrevista y participa en vivo
como co-speaker. Juntas demostramos cémo se ve (y se siente) el nuevo modelo de atraccion y seleccion del talento. ? ¢ Qué vas a aprender? Qué es el Reclutamiento 5.0 y por qué ya no puedes seguir contratando en modo
2.0. Cémo usar IA para filtrar, predecir desempefio y reducir rotacién desde el dia uno. Bots, ATS inteligentes, simuladores y herramientas que revolucionan tus procesos. Ejemplos reales de automatizacion de entrevistas,
pruebas y seguimiento. Una sesion en vivo con NIA... si, con una IA que recluta contigo. ? Ideal para: Equipos de atraccion de talento, areas operativas con alta rotacion, lideres de RRHH que buscan eficiencia sin perder el

toque humano. ? Advertencia: esta conferencia puede causar efectos secundarios como: ? reducir tus tiempos de contratacién un 70%, ? enamorarte de los bots, ? y darte ganas de redisefiar todo tu proceso de seleccion.

LA TORMENTA TEF, RECLUTAMIENTO 5.0 CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

De 1 Hora a 2 Horas

Las tormentas vienen a limpiar y destruir lo que no sirve, mantener y mejorar lo que si y crear vida nueva! Lo mismo pasa con la tormenta TEF 5.0, a través del Tecno-reclutamiento, del Endomarketing y de la Felicidad en el
trabajo una empresa puede limpiar todas las practicas que ya no son funcionales, mantener a los talentos de valor y crear estrategias de atraccién y Fidelizacion nuevas, conoce cémo! En esta clase magistral abordaremos
temas como: los tipos de Inteligencia artificial (bots, machine learning, blockchain) aplicados a las diferentes etapas del ciclo de vida del colaborador (desde la captacion hasta el offboarding), elementos clave para crear un
buen employer branding y ganarle al algoritmo de las redes sociales, estrategias de fidelizacion a través de programas de bienestar, inclusion, lealtad e incubacion de talento (upskilling y reskilling) creados con IA, Bl para
calcular tiempos de permanencia necesarios a través del pronéstico de comportamiento (people analytics) en las diferentes etapas de employee journey map, empleos en peligro de extincién en la revolucion industrial 4.0,

reclutamiento tecnolégico y mucho mas!

Fidelizacién de Talento

Sin especificar

? Conferencia: “Fidelizacién con IA: El Talento No Se Retiene, Se Enamora (y se queda)” Una experiencia inmersiva con Dunia CastRHo y NIA, la IA que analiza, conecta y potencia el compromiso real. La rotacién no se
arregla con una pizza los viernes ni con encuestas que nadie contesta. Hoy, fidelizar al talento exige estrategia, tecnologia y humanidad aumentada con IA. En esta conferencia, descubrirds como la inteligencia artificial puede
ayudarte a predecir fugas de talento, personalizar el bienestar, automatizar la escucha activa y generar experiencias que de verdad conectan. Y no voy sola: me acompafa NIA, mi IA educativa que habla, analiza y propone
ideas en vivo conmigo, para que tu equipo viva una experiencia Unica, con ejemplos reales, herramientas accionables y dindmicas que rompen con lo de siempre. ? ;Qué te llevas? Como detectar sefiales tempranas de fuga
de talento usando IA. Herramientas para mapear motivaciones, necesidades y engagement en tiempo real. |A aplicada al bienestar, feedback, clima y planes de carrera personalizados. Casos practicos y automatizaciones que
puedes implementar de inmediato. Una experiencia con NIA que mezcla emocion, estrategia y tecnologia sin complicaciones. ? Ideal para: Equipos de RRHH, lideres de talento, cultura y bienestar que saben que la retencién

no es control, es conexion. ? Advertencia: Esta no es una charla de “hay que escuchar al colaborador”. Es una revolucion para crear experiencias laborales que nadie quiera abandonar.

Recursos Humanos con Inteligencia Artificial

Sin especificar

Una experiencia inmersiva junto a Dunia CastRHo y NIA, la primera IA educativa de RRHH en LATAM. ¢ Te imaginas una conferencia donde una IA habla, responde y ensefia en vivo junto a una speaker de carne y hueso?
Esto no es el futuro... jes ahora! En esta experiencia Unica, Dunia CastRHo —influencer, speaker disruptiva y creadora del ecosistema Talenter— te lleva a descubrir como la inteligencia artificial esté transformando el
reclutamiento, la capacitacion y la gestion de personas. Pero no lo hace sola... la acompaiia NIA, su asistente de IA que piensa, habla y co-facilita la sesién contigo y tu equipo. ? Lo que viviras: Un recorrido por las
herramientas mas poderosas de IA para RRHH (jcon ejemplos reales!). Cémo automatizar tareas repetitivas y recuperar tiempo valioso. Qué habilidades blandas y mindset necesita un RRHH 5.0. Casos de éxito de empresas
que ya usan IA en procesos clave. Dindmicas interactivas con NIA, visuales impactantes y cero PowerPoint aburrido. ? Ideal para: Empresas en transformacion, universidades innovadoras, areas de talento que ya no quieren

apagar fuegos sino encender ideas. ? Advertencia: esta no es “otra charla de IA”. Es una experiencia que cambia mentes y activa planes de accién.

Social Recruiting 1A

Sin especificar

Conferencia: “Social Recruiting con IA: Que el Talento Te Encuentre (y Quiera Quedarse)” Una experiencia en vivo con Dunia CastRHo y NIA, la IA que recluta, responde y rompe el algoritmo contigo. Si alin estas publicando
vacantes como en 2010 y esperando que alguien vea tu anuncio... esta conferencia es para ti (y urgente). En esta experiencia interactiva, te mostraré cémo convertir tus redes sociales en maquinas de atracciéon de talento
usando inteligencia artificial, automatizacién y estrategias de contenido organico que si funcionan. ¢Y lo mejor? No estaré sola: me acompafia NIA, mi asistente de IA que habla, piensa y recluta conmigo en vivo. Juntas te
mostraremos cémo integrar bots, campafas inteligentes y contenido irresistible para atraer candidatos en menos tiempo, con menos costo y con mas impacto. ? Lo que vas a aprender: Cémo disefiar una estrategia de Social
Recruiting realista, creativa y automatizada. Herramientas de |A para generar vacantes, captar leads y responder en automatico (jsin perder el toque humano!). Cémo usar TikTok, LinkedIn, Instagram o WhatsApp para
convertir seguidores en postulantes. Casos de éxito, camparias reales y errores que ya no puedes darte el lujo de cometer. Dindmicas con NIA y plantillas listas para aplicar al dia siguiente. ? Ideal para: Reclutadores, marcas



empleadoras, startups, empresas con alta rotacion o cero visibilidad digital. ? Advertencia: después de esta conferencia, vas a ver las vacantes como campafias y tus redes como embudos de conversién. Porque reclutar con

IA ya no es tendencia... es tu ventaja competitiva.

Employer Branding

Sin especificar

Conferencia: “Employer Branding con IA: De Marca Empleadora a Iman de Talento” Una experiencia inmersiva con Dunia CastRHo y NIA, la IA que piensa y habla en vivo. Tu marca empleadora ya no se construye con frases
bonitas en LinkedIn. Se disefia con data, se optimiza con IA y se activa con estrategia. En esta conferencia Gnica, Dunia CastRHo —speaker disruptiva, influencer en RRHH y creadora del ecosistema Talenter— te muestra
cémo transformar tu employer branding usando inteligencia artificial, automatizacion y contenido que si conecta con el talento de hoy. Y no lo hace sola... la acompaiia NIA, su IA educativa que habla, responde y te reta en
tiempo real con ejemplos, datos y dindmicas que vuelan mentes. ? ¢ Qué vivirds? Cémo disefiar una marca empleadora auténtica, automatizada y atractiva. Herramientas de IA para crear contenido, medir percepciones y

atraer candidatos. Casos reales de reclutamiento organico con impacto (sin gastar millones en pauta). Qué busca realmente el talento de esta generacién y como usar IA para comunicarlo. Dindmicas interactivas con NIA,
visuales de alto impacto y herramientas para llevarte hoy mismo. ? Ideal para: Equipos de RRHH, marketing, comunicacion interna y liderazgo que quieren pasar del “aqui nadie aplica” al “jwow, todos quieren trabajar aqui!” ?

Advertencia: esta no es una charla mas sobre employer branding. Es una llamada a la accién para que tu marca deje de pasar desapercibida... y empiece a enamorar con IA.

RH MUTANTE: LA IA COMO PROTESIS COGNITIVA
De 1 Hora a 2 Horas
Una conferencia inmersiva sobre cémo la inteligencia artificial esta transformando el futuro del trabajo, el reclutamiento y la gestion del talento. En esta experiencia, los participantes descubriran por qué el cerebro humano ya

no puede procesar solo la velocidad, volumen y complejidad del mundo laboral actual, y cémo la IA se convierte en una protesis cognitiva para tomar mejores decisiones, automatizar procesos y recuperar el pensamiento
estratégico en Recursos Humanos. Una charla disruptiva, visual y participativa que combina neurociencia, IA, talento y transformacién organizacional para preparar a los lideres de RRHH ante el nuevo ecosistema

humano-maquina. Ideal para: lideres de RRHH, directivos, reclutadores, areas de capacitacion, talento, innovacion y transformacién digital.
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Recluta Bots
Nuevas tecnologias aplicadas a la captacién de talento

http://imt.com.mx/noticias/recluta-bot-nuevas-tecnologias-aplicadas-a-la-capacitacion-de-talento/
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