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Areas de conocimiento
Aun Puedo, Perennial Mindset, , Perennial LifeStyle, Huella personal, Reinventante.

Descripcion del perfil

Comunicadora Social-Periodista, MBA. Con amplia experiencia y liderazgo en comunicaciones estratégicas, gestién del talento humano, posicionamiento reputacional de empresas y relacionamiento corporativo, gobierno,
legislativo, entes reguladores, gremios y sociedad civil. Con un recorrido laboral de 35 afios por empresas, misiones diplomaticas, asi como instituciones publicas y multinacionales. Escritora, Speaker internacional con sello
EXMA en temas sobre los Perennial Mindset y al Perennial LifeStyle, Mujer, Liderazgo, Propésito de Vida y Sello personal. Autora de libros sobre el Arte de saber ser y estar como el Moderno Manual de Etiqueta y Protocolo y
Etiqueta Moderna y el de habilidades empresariales Consejos Préacticos para un Buen Desempefio Laboral. Transformacion de la Mujer Transférmate y Vuela y Descubre a la Mujer Perennial que hay en Ti. Proximamente en
el mercado Perennial La anti-generacién que lidera el Mundo.

Conferencias, Cursos o Talleres

La anti generacion ignorada

Flexible

Identificar que es y que no es ser Perennial Mindset Conocer la caracteristicas del Perennial Mindset Porque son una anti generacion? Estereotipos y barreras a superar Ventajas de contar con Perennial Mindset dentro de las

organizaciones

Aun puedo
Menos de 1 Hora

Es un conferencia orientada a motivar, inspirar y conectar con las personas sobre dos conceptos que promuevo a nivel Iberoamericano: El Perennial Lifestyle y el Perennial Mindset.

Experiencias

GERENTE GENERAL
WPLUS SAS

2019 - Actual

GERENTE CORPORATIVA DE COMUNICACIONES
PACIFIC RUBIALES ENERGY

2010 - 2015

ASESORA MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA
ECOPETROL - MINISTERIO DE MINAS

2001 - 2010

GERENTE DE COMUNICACIONES
FINDETER

1998 - 2001

ASESOR
CONGRESO DE LA REPUBLICA

1997 - 1998

ASISTENTE EMBAJADOR
EMBAJADA DEL JAPON EN COLOMBIA

1990 - 1997



PERIODISTA

PERIODICO EL UNIVERSAL Y NOTICIERO CINEVISION

1982 - 1990

Estudios

LIDERAZGO TRANSFORMADOR

CENTRO DE LIDERAZGO Y GESTION

2017

MBA
UNIVERSITY OF MIAMI

2015

ESPECIALIZACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

2000

ESPECIALIZACION EN ALTA DIRECCION DEL ESTADO

ESAP

1998

COMUNICADORA SOCIAL

UNIVERSIDAD LOS LIBERTADORES

1997

PERIODISTA
INPAHU

1983

Libros

DESCUBRE LA MUJER PERENNIAL QUE HAY EN TI
Las Mujeres Perennial somos aquellas que nos permitimos que la edad se interponga para alcanzar nuestros objetivos, rechazamos las etiquetas y los estereotipos, especialmente los que son impuestos por el numero de

afios que cumplimos y nos damos la oportunidad de vivir como queremos y merecemos en todo momento.

TRANSFORMATE Y VUELA

El libro esta inspirado en la analogia de la metamorfosis que sufre la mariposa desde cuando es huevo, luego oruga, crisalida y después es mariposa. Este es un proceso que dura entre 23 y 40 dias para vivir entre 2y 6
semanas. En este proceso invitamos a las mujeres a seguir y cumplir los 3 pasos. El primero es la Transformacién de tu Ser, que es un conocimiento de quien en verdad eres y quien quieres ser. Este paso viene acompafiado
de 6 rutas de intervencion con ejercicios y reflexiones. El segundo paso es la Crisalida que hay en Tl al igual que la mariposa es el proceso de aprendizaje que te permitira alcanzar tu propésito y suefios. Trae también 5 rutas
de intervencion. Y el tercer y Gltimo paso con sus 5 rutas de intervencion es Ya eres mariposa vuela, vive, disfruta y trasciende. Es aqui cuando estas lista para volar y materializar todos los cambios que te has propuesto hacer
para lograr que tus alas desplieguen y tengas la vida que deseas, recordando que la mariposa pasa por este proceso para vivir solo entre 2 y 6 semanas y TU tienes toda una vida para reinventarte y lograr volar y transcender.

CONSEJOS PARA UN BUEN DESEMPENO LABORAL

Como relacionarnos con los clientes, los socios, los compaiieros de trabajo? Que se requiere para liderar con éxito una negociacion, una empresa un grupo de trabajo? Estas y muchas otras preguntas tienen respuesta en

este libro, una guia de comunicacién, buenas maneras y comportamiento para aquel que quiera desempefiarse adecuadamente en toda clase de ambiente laboral

ETIQUETA MODERNA
El propésito fundamental de este libro es desmitificar muchos de los conceptos tejidos alrededor de la etiqueta, a la que se considera un arte exclusivo de las mas altas esferas sociales. Con la lectura de estas paginas y con

ejemplos de nuestro acontecer diario, los lectores descubriran la enorme riqueza que la aplicacién de este arte traera a la vida cotidiana.

MODERNO MANUAL DE ETIQUETA Y PROTOCOLO

Este libro responde a la necesidad tan sentida por retomar las buenas costumbres, la cortesia y el aprecio hacia el ser humano. Incluye, entre otros, los siguientes aspectos de la etiqueta familiar, social y empresarial:
presentaciones, comportamiento en lugares publicos, caracteristicas del buen anfitrién y del buen invitado, el arte de comer con elegancia, organizacion de reuniones empresariales y etiqueta internacional en el ambito de los

negocios.



Articulos

ME REINVENTE Y ME CONVERTI EN PERENNIAL

Todo iba de maravillas, pero un dia hace ya hace 5 afios la historia cambio, el trabajo como lo conocia desaparecié. Me despidieron después de una trayectoria profesional exitosa de 35 afios. No saben lo dificil que fue eso
para mi. Por varios meses me castigué preguntandome qué pude haber hecho mejor. Hasta que me convenci de que ese no era el momento para quedarme quieta, queria seguir haciendo mas de lo que me apasionaba.
Entonces, tomé la decisién de que era el momento de Reinventarme. Me vuelvo empresaria al crear W Plus consultora que maneja dos lineas de negocio: Ana Eloisa Zuniga como speaker, escritora y asesora empresarial y
Soy Muijer +, la primera comunidad de mujeres Perennial. Te aseguro, por mi propia historia, cuando ves lo mejor de ti, no hay nada que te impida lograr lo que quieres. Yo me vi a través de convertirme en la abanderada de
los Perennial en Latinoamérica. Es por esto que quiero invitarte tal y como yo lo hice a tener una mentalidad y un estilo de vida Perennial, quiero que te des cuenta de que no hay nada que te pueda detener, que los suefios se

cumplen y las metas son para alcanzarlas. Te sientes identificado con esta historia, conoces alguien que haya pasado por una situacion igual o parecida

https://www.linkedin.com/posts/ana-eloisa-zu%C3%B1liga-bonfante_me-reinvente-y-me-converti-en-perennial-activity-6648681326801141760-Cigx

LLEGARON LOS PERENNIAL
Clasificar a los empleados segun la generacion a la que pertenecen no suma sino resta. Estas son las razones por las cuales las empresas deben ver al individuo antes que su fecha de nacimiento.

https://www.dinero.com/management/articulo/quienes-son-los-perennials-y-por-gue-son-importantes-para-las-empresas/276332

ESTILO PERENNIAL: LA BASE PARA CONSTRUIR MARCAS

Los perennials, que se identifican con un estilo de vida que trasciende edad, estereotipos y paradigmas, se han convertido en ese consumidor ideal y aspiracional, que expresa adecuadamente el para qué del producto y al

final termina siendo el referente para que otras personas descubran lo que ofrece esa marca.

https://lwww.larepublica.co/consumo/estilo-perennial-la-base-para-construir-marcas-2866571
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