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Loida Primo
Bilbao, España 

Conferencista | Capacitador | Docente | Moderador

País de residencia: España

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Conferencias de alto impacto como por ejemplo " NAVEGAR EN TIEMPOS DIFÍCILES: GLADIADORES O ESCLAVOS ", Gestión de conflictos, Gestión de equipos de trabajo, Emprendimiento, Intraemprendimiento, Empresa

familiar, Motivacion, Liderazgo empresarial, Gestión del cambio. 

Descripción del perfil
UNA APUESTA SEGURA PARA MOTIVAR, TRANSMITIR PRINCIPIOS Y VALORES Soy Empresaria, conferenciante, mentora ejecutiva y autora. Tiene alma de gladiadora y su experiencia en gestión de situaciones de

adversidad y cambio la ha convertido en una líder capaz de mantener sus principios en cualquier situación y de afrontar con emoción nuevos retos profesionales. 

Conferencias, Cursos o Talleres

NAVEGAR EN TIEMPOS DIFÍCILES: GLADIADORES O ESCLAVOS

Sin especificar 

Las soluciones innovadoras son la única forma de sobrevivir en tiempos difíciles. El liderazgo consiste, desde mi punto de vista, en tomar las riendas de la situación y luchar como gladiadores, sin dejarse llevar por las 

circunstancias y con un asentamiento claro de los principios y valores. Todo esto pasa por una buena gestión del conflicto, desde la negociación, desde la mediación… identificando claramente si hay conflicto y como 

afrontarlo en una serie de consideraciones, sin dogmas, ni verdades absolutas, se trata de reflexiones prácticas que han sido efectivas y resolutivas en otros escenarios empresariales y personales. 

REINVENTARSE O MORIR

Sin especificar 

Cómo utilizar las técnicas de la Programación Neurolingüística (PNL) para cambiar la mentalidad del líder y del equipo, aceptar los cambios impuestos para las circunstancias y reprogramarse para superar la adversidad. Una 

de las herramientas fundamentales de éxito en este sistema, en la organización, en las relaciones interpersonales, radica, desde mi punto de vista, en una adecuada comunicación interna y con los demás. Autoconocerse, 

identificarse como individuo, nos ayuda a poder “mirarnos al ombligo” y tener la capacidad de decidir, como queremos presentarnos, quienes somos y como queremos que nos conozcan. Desde esta visión y con las 

herramientas adecuadas, seremos capaces de calibrar a nuestros interlocutores, equipos, en definitiva, las personas con las que debemos interactuar en unas circunstancias u otras. 

MENTES DISTINTAS PARA TIEMPOS DISTINTOS

Sin especificar 

Cómo afrontar tiempos de cambio en los que la longevidad de las empresas es verdaderamente complicada y los modelos de negocio precisan ser reinventados constantemente, sobre todo en el entorno actual: cambiante, 

ambiguo, incierto y volátil en el que nos vemos inmersos. La productividad, el éxito y la ventaja competitiva, radica, desde mi punto de vista, en la fexibilidad y la capacidad de innovación que tienen las personas, las 

organizaciones, frente a la rigidez. Se trata de abrazar nuevos enfoques emergentes, para afrontar estos cambios y de alguna manera, DESAPRENDER, modelos y formas de gestión anteriormente utilizadas y adecuarlas al 

nuevo sistema, a la nueva organización. En este sentido, es fundamental, trabajar el MIEDO AL FRACASO, trabajar nuestra tolerancia al error, normalizarla, adaptarla y sobre todo, establecer dentro de las organizaciones, 

plataformas y estructuras, donde, desde un clima de confianza y participación, aflore el talento de las personas y lo podamos retener, para crecer y adatarnos de forma rápida a los cambios del entorno. 

PROPUESTAS FORMATIVAS

Sin especificar 

Desde mi recorrido profesional en este área te presento algunas de nuestras PROPUESTAS FORMATIVAS más solicitadas y que se desarrollarán de forma personalizada en funcion de las necesidades de nuestros clientes: -

Comunicación. -Gestión del conflicto a través de la negociación -Gestión de equipos eficaces de trabajo (Método propio 5 OG) -Emprendimiento e intraemprendimiento. -Empresa Familiar Motivación. Liderazgo empresarial y 

diversidad. Gestión del cambio a través de la indagación apreciativa 
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