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Marcos Molto
Alicante, España 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente

País de residencia: España

Nacionalidad: España

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Motivación, Liderazgo de equipos, Desarrollo Personal, Serious Play, Simuladores de Negocios, Consultor Gold PDA International, Consultor HOGAN Assesment. 

Descripción del perfil
Socio-Fundador de CRECCENDO proveniente de familia Juguetera, di mis primeros pasos vinculado a este mundo, trabajando durante 8 años como adjunto a las áreas de operaciones y dirección general.   He desarrollado mi

vida laboral dentro de compañías multinacionales como Grupo APAVE o Gaviota SIMBAC entre otras, siempre con cargos de dirección logística o de operaciones, gestionado grandes grupos de personas. También he

trabajado como directivo de diversas compañías de ámbito Nacional dentro del área logística. Paralelamente, he trabajado como freeelance durante los últimos 20 años impartiendo formación y realizando consultorías para

entidades tan diversas como (Cámaras de Comercio de la Provincia de Alicante, Fundesem Business School (FBS), Federación de empresarios del Metal de Alicante (FEMPA), Federación de empresarios del Metal de Murcia

(FREMM), Asociación para el desarrollo de la Logística (ADL), Confederación de empresarios de la Provincia de Alicante (COEPA), ATEIA, ATECO, Centros de Desarrollo Turístico de Alicante, Benidorm y Torrevieja CDT’s,

Diversos Institutos Tecnológicos AIJU, AITEX, etc. y diversas Universidades como la de Alicante, Europea de Madrid, etc. Participé como Docente en el Master para la dirección logística Impartido por ADL y la Universidad

Europea de Madrid y por supuesto, realiza formaciones in Company para Empresas Privadas entre otras ALDI SUPERMERCADOS, JUGUETTOS, GIOSEPPO, TEMPE grupo INDITEX, GRUPO SOLEDAD, SMURFIT KAPPA,

IKEA, MARTIN BRAUN, RANDSTAD FUNDACIÓN, ADECCO, WENCO INTERNATIONAL, EULEN, PLASBEL (Inter Proveedor MERCADONA), IKEA, WOLTERS KLUWER, GRUPO ACUALAND - TERRA MITICA, Etc. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Team building

Flexible 

Liderar en tiempos VUCA

Flexible 

Liderar en tiempos VUCA (iniciales que describen tiempos volátiles, inciertos, complejos y ambiguos por sus siglas en ingles) no es tarea fácil; pasamos de liderar como expertos en la materia, con jerarquías claras y procesos 

de toma de decisiones bien definidos (el “viejo” normal) a liderar en incertidumbre (el “nuevo” normal). Este nuevo liderazgo requiere otros atributos como la experimentación (y subsecuente tolerancia al error), la compasión 

(entendida como el trato tolerante, empático sin perder asertividad) hacia nuestros colaboradores. Este estilo de liderar que se conoce como liderazgo adaptativo 

Experiencias

Socio Director

Creccendo 

2013 - Actual 

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/marcos-molto

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/marcos-molto

