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Pablo Cavalieri Iribarne
Buenos Aires, Argentina 

Conferencista | Capacitador | Coach

País de residencia: Argentina

Nacionalidad: Argentina

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Empoderamiento actitudinal, Realaciones interpersonales, Felicidad laboral, Entrenamiento de equipos, Redefiniendo propósitos, Desarrollo personal. 

Descripción del perfil
Lic. Pablo Cavalieri Iribarne Licenciado en Administración de Empresas Master Trainer en PNL Premiado mejor expositor de VISTAGE ARGENTINA año 2016. Orador TEDx UADE. Facilitador en programas de Liderazgo.

Diplomado experiencial Outdoor. Graduado UPW – Tonny Robbins Facilitador Firewalking CEO en FlixPlace VP DIRFEL para ARGENTINA Practitioner Corpo Rasti Autor del libro: “O brillemos con Gloria Morir”. 

Conferencias, Cursos o Talleres

El gen de las personas extraordinarias

De 1 Hora a 2 Horas 

Esta experiencia busca sembrar el gen extraordinario en cada persona y en cada equipo de trabajo. A tomar patrones nuevos, a cambiar lo bucólico de la rutina por la magia de la superación grupal y personal. Una 

autorización implícita para romper el corralito imaginario. Para desafiar a esta mente empequeñecida, necesitamos demostrarnos a nosotros mismos que estamos para mucho más y que este partido recién empieza. 

Necesitamos personas extraordinarias y para eso hay que entrenar a las personas extraordinarias… 

Todos tenemos una relación para mejorar.

De 1 Hora a 2 Horas 

Tanto en las empresas como en la vida cotidiana las relaciones interpersonales son una parte fundamental de nuestra existencia. Este taller trae a través de una Gran Herramienta la posibilidad de acercar aquellas relaciones 

que se afectaron en el camino y de potenciar aquellas que son importantes para nuestro bienestar. Este viaje no se trata de Yo, sino de Nosotros 

Felicidad Laboral. ¿una amenaza o una oportunidad?

De 1 Hora a 2 Horas 

¿Estamos en una época de cambios o ante un verdadero cambio de época? Cambió el modo de contactarnos, de reunirnos y de convocarnos. Cambió la forma comprar ,de guiarnos en el tránsito y de educarnos. Cambió el 

modo de informarnos, de hacernos conocer y de saber quién es el otro.  En muy poco tiempo dejaremos de presentarnos con un CV tradicional, ya somos figuras públicas en las redes sociales.  Sin ninguna duda, el 

paradigma del trabajo no es ajeno a este nuevo mundo y también está dando su vuelta de página a pasos agigantados. ¿Seguimos con la vieja organización que ya tenemos o rediseñamos las compañías para las personas 

de estos nuevos tiempos? Si optamos por entender que nuestro mejor cliente trabaja dentro de la empresa, todo empieza a ser mucho fácil. 

UN GRAN EQUIPO ESTA DURMIENDO EN TU EMPRESA

De 1 Hora a 2 Horas 

Mucho se ha escrito de como tener un equipo que acompañe, que empuje y que contagie. Mucho se habla de la diferencia de trabajar en grupo o trabajar en equipo. Basado en los resultados que vemos habitualmente, se 

hace cada vez más difícil encontrar a esos equipos que todos soñamos formar. El entorno cambiante, las brechas generacionales, la descentralización de los puestos de trabajo y una usina de excusas intentan descifrar los 

fenómenos actuales, mirando el tema con cierta dosis de resignación. Quizás no sea tan difícil, quizás sea solo cuestión de empezar. “Ningún jugador es tan bueno como todos juntos”     

Liderazgo comunicacional en tiempos de crisis

De 1 Hora a 2 Horas 

10 pilares para liderar comunicando. Hechos y percepciones Neutralizadores del miedo Información de riesgos. Recursos vs. dificultad Propósito de la información Pensar el futuro. Que decir y que callar. La recepción 

distorcionada. El silencio El que y el como del mensaje Hacer fluir el altruismo El factor de la competencia. Largo plazo y urgencias La mistica y las fortalezas Empoderamiento directivo 

Capacitación CorpoRasti

De 1 Hora a 2 Horas 

Es una metodología de capacitación sumamente versátil y adaptativa, para trabajar distintas habilidades donde la creatividad y la innovación hacen la diferencia. 

Libros

O brillemos con Gloria Morir

Un libro con 20 cuentos inspiradores. Simple y profundo, Casi como un gran espejo imaginario para descubrir historias, creencias y llevarse alguna frases. El dato es que el libro no se vende, no tiene destinado un valor 

comercial, por el contrario se entrega solo bajo dos compromisos: El primero es que las personas que lo reciban donen $ 100 a cualquier persona necesitada que el lector elija. La donación la realiza directamente la persona 

que recibió el libro. El segundo compromiso es el siguiente: una vez leído, se lo debe pasar a otro lector que se comprometa a lo mismo, es decir, a donar los $ 100.- y a pasarlo para que no se corte la cadena. El objetivo se 

trata de comenzar con él, una “cadena de favores para ayudar ” y para las personas que intervengan, que experimenten en persona la respuesta del otro De este modo, con cada ejemplar por cada vez que “pase de mano”, 

seguimos entre todos ayudando a mas personas, Es un tiempo más que propicio para llevar adelante este gesto simple, que bien se convierte en una obra. Porque no importa la magnitud de lo que se haga sino que se 

concrete por más pequeño que sea. Desde ya muchas gracias a todos aquellos que ya empezaron a hacer circular el libro y a todos los próximos interesados. Como ya quedan pocos ejemplares, estamos buscando una 

empresa que auspicie la impresión de una mayor cantidad de libros para potenciar esta cadena y llegar a una mayos cantidad de personas. 



Artículos

Un coach, el plan de Battaglia para motivar a los pibes de Boca

En el equipo de Sebastián Battaglia, técnico de la reserva de Boca, acompaño a los jugadores de reserva desde el punto de emocional. 

https://www.ole.com.ar/boca-juniors/boca-battaglia-reserva-cornavirus-

coach_0_LS8lKod4K.html?fromRef=facebook&fbclid=IwAR0LnmQWPRO4NhFMwC4I1cg_JpysaKG1nnClvpXGcBgiXX3CCfDvajBz-1E

La quiebra

Posteos en Linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_la-quiebra-las-cosas-se-complican-la-pandemia-activity-6666926752343949312-42dW

La felicidad no es un destino

posteos de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_a-jorge-smile-gerente-de-felicidad-laboral-activity-6665659101130874881-dzIy

¿Cambio de época o época de cambios?

posteos de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_%C3%A9poca-de-cambio-o-cambio-de-%C3%A9poca-activity-6662788542642606080-whqJ

los coronáufragos y sus decisiones

posteoes de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_liderazgo-equiposdetrabajo-activity-6659681105559506944-6jF0

¿Qué agua vas a derramar?

posteos de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_en-el-mundo-anterior-robert-g-iba-en-su-activity-6658211736698568705-Hov6

historia de ratones

posteoes de linkedin 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6657766435311407104

¿Me contagié de coronavirus?

posteoes de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_me-contagi%C3%A9-de-coronavirus-la-verdad-es-activity-6656931429039038464-x7DI

y llegó el día...

posteoes de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_coronavirus-colaboravirus-liderazgo-activity-6654952761240666112-O2_8

un viaje al mundo interior

posteoes de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_liderazgo-activity-6653884226070466560-nKof

el segundo tiempo...

posteos de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_despu%C3%A9s-de-todo-esto-empieza-el-segundo-activity-6650994801179189248-eF17

el liderazgo de los ciegos

posteos de linkedin 

https://www.ole.com.ar/boca-juniors/boca-battaglia-reserva-cornavirus-coach_0_LS8lKod4K.html?fromRef=facebook&fbclid=IwAR0LnmQWPRO4NhFMwC4I1cg_JpysaKG1nnClvpXGcBgiXX3CCfDvajBz-1E
https://www.ole.com.ar/boca-juniors/boca-battaglia-reserva-cornavirus-coach_0_LS8lKod4K.html?fromRef=facebook&fbclid=IwAR0LnmQWPRO4NhFMwC4I1cg_JpysaKG1nnClvpXGcBgiXX3CCfDvajBz-1E
https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_la-quiebra-las-cosas-se-complican-la-pandemia-activity-6666926752343949312-42dW
https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_a-jorge-smile-gerente-de-felicidad-laboral-activity-6665659101130874881-dzIy
https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_época-de-cambio-o-cambio-de-época-activity-6662788542642606080-whqJ
https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_liderazgo-equiposdetrabajo-activity-6659681105559506944-6jF0
https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_en-el-mundo-anterior-robert-g-iba-en-su-activity-6658211736698568705-Hov6
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https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_colaboravirus-activity-6648648659019841536-kxjU

¿Cómo querés llegar a la otra orilla?

posteoes de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_propaejsito-liderazgo-felicidadlaboral-activity-6647721214204788736-EMc3

el lugar de todos

posteos de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_coronavirus-activity-6647272326666735616-hP1A

todo lo que hagas tiene eco en la eternidad

posteos de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_liderazgo-equipo-propaejsito-activity-6646253525397487616-WI1N

¿Ya te vino a buscar el oso?

posteos de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_hace-un-tiempo-fui-a-hacer-un-trekking-por-activity-6645334272989372416-wj9I

La pregunta que requería una respuesta

posteos de linkedin 

https://www.linkedin.com/posts/pablo-cavalieri-iribarne-81ab4140_propaejsito-activity-6644461786919694336-w6o2

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/pablo-cavalieri
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