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Carlos Mayol Pais de residencia: Argentina

Mendoza, Argentina Nacionalidad: Argentina
Conferencista | Capacitador | Coach | Moderador | Panelista .
Idiomas: Espafiol
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento

Cultura, Bienestar Personal, Bienestar Organizacional, Ejecucion, Desempefio, Compromiso Organizacional, Resultados Extraordinarios, Liderazgo, Equipos de Alto Rendimiento, Cultura organizacional, Resultados en  Epocas
de Crisis, Talento Humano, Organizacién Comercial, Proceso Global de Ventas, Ventas, Administracién de Ventas, Administracion del Tiempo, Efectividad Personal, Transformacién Cultural, Diagnésticos Organizacionales,
Confianza Organizacional, Ejecucion Impecable, Misién, Vision y Valores, Mision Personal, Coaching Ejecutivo, Coaching Ontologico, Conversaciones Cruciales, Alineacion Estratégica, Estrategia de Personas, Victima /
Protagonista, Sinergia, Escucha Empatica, Transaccion vs Sentido.

Descripcion del perfil

Founder y Presidente de FosteringTalent Group, ( en todo Latam) ex Director, Secretario de Valos RSE. Facilitador, Consultor, Formador de formadores, Value Driver Certificado, Coach Ontolégico Profesional, Practitioner en
PNL (level 2), Facilitador CIS (DHL Express), Facilitador y Consultor Internacinal en FrankinCovey. Lic. en Administracion de Empresas, Master en Administracion Estratégica. Speaker el en ler Congreso de Latinoamerciano
de Felicidad Organizacional ( CLAFO). Speaker en TEDx. Speaker en el 1er Congreso de tecnologia Social y Capital Humano, Speaker en la JAE IlI, Speaker en la Exponegocios 2018 Paraguay. Speaker en Vistage Per(,
Speaker en Vistage Argentina. Autor. https://www.linkedin.com/in/mayolcarlos/

Conferencias, Cursos o Talleres

Formacion de Equipos de Alto Rendimiento
De 1 Hora a 2 Horas

¢Qué es un equipo de Alto Rendimiento? Las claves de un equipo de alto rendimiento Formacion y Cultura

Transformacién Cultural
De 1 Hora a 2 Horas

Muestro como la cultura organizacional es la clave de los resultados y sus pasos para crear o alinear una cultura.

Liderazgo Auténtico
Sin especificar

Seguimos con el mismo liderazgo de la era industrial, y tenemos malos resultados. Solo hemos maquillado por lo externo, cuando lo importante es el sentido.

Victima a Protagonista
Sin especificar

Muestro los principios Universales. Los roles que ocupamos en la vida, el lenguaje que nos lleva a ser reactivos y no proactivos, y como moverse de victima a protagonista.

Sinergia
Sin especificar

Es una palabra de moda siempre, pero para aplicar sinergia hay que prepararse y saber como hacerlo y con quienes.

El nuevo paradigma de la venta
Sin especificar

Modelos de venta de otras eras no funcionan actualmente cuando ser vendedor es una de la profesiones que tiene la misma mala fama que ser politico.

Habilidades conversacionales
Sin especificar

De la calidad de nuestras conversaciones depende la calidad de nuestras relaciones, tanto personales como laborales.

Experiencias

Presidente

Fostering Talent



2007 - Actual

Libros

El primer inmortal

“Este es un libro imprescindible: ameno, ltcido, riguroso, profundo y amable a la vez. Carlos Mayol ha escrito una obra que se lee con gran facilidad y que a la vez aporta conocimiento y reflexiones extraordinariamente (tiles
para la mejora de la vida personal y también para un poderoso ejercicio de liderazgo. Su lectura te atrapa de principio a fin y sales de cada capitulo y del libro con muy poderosos y valiosos aprendizajes de aplicacion
inmediata para potenciar tu vida, relaciones y trabajo. Amigo Carlos, enhorabuena por poner tu inteligencia al servicio del amor”. ALEX ROVIRA (Autor bestseller con méas de 10 millones de copias vendidas en mas de 50

idiomas).

Articulos

Publicaciones
Varios articulos

https://www.linkedin.com/in/mayolcarlos/

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/carlos-mayol
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