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Carlos G. Almonacid Pais de residencia: Espaia

Las Palmas De Gran Canaria, Espafa Nacionalidad: Espafia

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista .
Idiomas: Espafiol, Inglés
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Comentarios (119)

Areas de conocimiento
Inteligencia Emocional, Coaching y Mentoring, Gestién de Conflictos, Liderazgo colectivo, Gestién de equipos, Gestion del tiempo, Automotivacion de Equipos, Manejo y control de estrés, Comunicacion eficaz, Habilidades
sociales, Atencion al cliente, Preparacion para el empleo.

Descripcion del perfil

Soy licenciado en Arquitectura por la Universidad Politécnica de Madrid y Master en Inteligencia Emocional por la Universidad de ESSAE. Licensed Practitioner of NLPtm por The Society of NLP. Experto en Coaching,
Mentoring, y gestion de recursos humanos por ESSAE. Especialista en Técnicas de presentacion. CEO en “El Taller de La Felicidad”. Colaborador en Canarias Radio La Autonémica, Cadena SER, PCL Radio, Radio Las
Palmas y Radio Marca GC. Conferenciante para la ULPGC, UPM, Voluntarios BBVA, Cruz Roja o Cabildo de Gran Canaria entre otros. Desde hace 13 afios investigo acerca del equilibrio emocional, tanto personal como
empresarial a lo largo de 56 paises. Realizo eventos, talleres, conferencias y formaciones tanto a nivel regional, nacional como internacional habiendo llegado ya mas de 1000 formaciones y conferencias en los Ultimos 7 afios
con més de 60.000 asistentes finalizados.

Conferencias, Cursos o Talleres

Inteligencia Emocional para el éxito

De 1 Hora a 2 Horas
Mediante las ultimas técnicas en gestion emocional, motivacién y comunicacién desarrollamos esta conferencia desde un enfoque integral y a medida. Todo con el objetivo de promover el valor de las personas, y siempre
alineado con la estrategia de las Organizaciones. El éxito se encuentra en saber gestionar el cambio hacia el desarrollo de competencias profesionales y personales, objetivos motivadores y una actitud positiva que conllevara

el compromiso de las personas con sus organizaciones.

Liderazgo Colectivo

4 Horas o mas

Uno de los Recursos que mayor beneficio genera en los Seres Humanos es la Gestién de nuestro liderazgo y las relaciones humanas. Mejora nuestra relaciéon con el entorno y con nosotros mismos, propiciando nuevas
habilidades en la gestién de nuestra emocién, motivacion y comunicacion. De esta manera mejorando nuestro Liderazgo mejoraremos la calidad en el servicio que desempefiemos en nuestras empresas. En este curso se
trabaja el desarrollo de la Inteligencia Interpersonal e intrapersonal, para asi poderlas aplicar en el dia a dia tanto en la vida personal como profesional en los entornos empresariales. El Curso ofrece a sus asistentes la
préactica de todas estas habilidades, la gestion de las emociones, el uso del lenguaje, técnicas corporales, el control de las comunicaciones ademas de la elaboracién de planes de accién para la Gestién de las relaciones

humanas.

Inteligencia Emocional Empresarial

Flexible

« Adquirir Habilidades de Inteligencia emocional para el desarrollo personal y profesional en el entorno empresarial. Comunicarse y relacionarse de manera eficaz en el grupo de trabajo con el fin de mejorar la automotivacion
y el rendimiento del equipo, asi como la calidad del servicio de sus empresas. * Aplicar las habilidades personales y profesionales necesarias para conseguir una mejora en la calidad de nuestros servicios. « Entender la

Inteligencia Emocional como una herramienta basica de una organizacion profesional. « Disponer de las herramientas y técnicas que faciliten y optimicen las relaciones dentro de la organizacién. « Comprender las principales
teorias sobre la corporalidad, y el lenguaje para aplicarlas en nuestra comunicacion personal y profesional. « Conocer las principales habilidades personales y sociales necesarias para hacer frente a los conflictos y evitarlos. «

Generar estrategias basadas en Objetivos y planes de accion eficaces.

Motivacién y Gestion de Equipos

Flexible

Mejorar la cohesién del Equipo de Trabajo. Mejorar la gestion emocional del mismo. Diferenciar los tipos de Comunicacion, adquirir habilidades comunicativas y de gestion de las relaciones. Conocer los procedimientos de la
comunicacion y comprender la estructura y la dinamica de la misma. Desarrollar las habilidades en el anélisis de conflictos aplicando los conocimientos adquiridos en la comunicacion. Tomar conciencia de las propias
habilidades para la mediacién mediante el aprendizaje de las funciones, técnicas y capacidades, su autoandlisis y la aplicacion a casos practicos. Percibir las caracteristicas concretas de un proceso negociador y valorar

criticamente su idoneidad: entorno fisico, enfoque y oportunidad de la negociacion.

Gestién Emocional de Equipos

Flexible

OBJETIVOS Utilizar de manera eficaz herramientas para gestionar las emociones en el entorno laboral, identificando los factores que las producen tanto personales como profesionales, a fin de obtener una mejora sustancial
en la calidad del servicio. CONTENIDOS - Emociones que fomentan el Bienestar del usuario. 1. Generar confianza en el usuario. 2. Gestionar imprevistos del dia a dia. 3. Superar expectativas. - Emociones que promueven la
Motivacion y el trabajo en equipo. 1. Incentivar y definir objetivos comunes. 2. Coordinacién y colaboracion de excelencia. 3. Actitudes para resolver conflictos. 4. Comportamientos que suman. - Emociones que generan mas

excelencia de calidad y compromiso. 1. Valoracion adecuada de uno mismo. 2. Fortalezas que potencian la calidad como profesional. 3. Aceptar la diferencia. 4. Generando valor afiadido desde el corazén.

Gestién del tiempo y Automotivacion

Flexible

Desarrollar las habilidades en la gestion 6ptima del tiempo aplicando los conocimientos adquiridos en el manejo de la organizacion, la planificacion y la gestion emocional del mismo. Adquirir las habilidades sociales para el
desarrollo personal y profesional del equipo, y asi relacionarse de manera eficaz en el grupo de trabajo y con ello mejorar la automotivacion y el rendimiento. Conocer los procedimientos de la comunicacién y comprender la
estructura y la dinamica de la misma para facilitar las relaciones dentro de la Organizacion. Desarrollar las capacidades de Motivacion y Objetivos en el Equipo. Tomar conciencia de las propias habilidades para la gestion
mediante el aprendizaje de las funciones, técnicas y capacidades, su autoandlisis y la aplicacién a casos practicos. Percibir las caracteristicas concretas de la planificacion, ejecucion y organizacion del Tiempo. Saber

identificarlo y optar por la mejor opcién para su rentabilidad. Alcanzar estado 6ptimos de Automotivacion para la eficacia del Equipo.



Competencias para la Atencién al cliente

Flexible

« Aplicar las habilidades personales y profesionales necesarias para conseguir una mejora en la calidad de nuestras empresas. « Entender la Comunicacién como una herramienta basica de una organizacion profesional. «
Disponer de las herramientas y técnicas que faciliten y optimicen las relaciones dentro de la organizacion. « Comprender las principales teorias sobre la corporalidad, y el lenguaje para aplicarlas en nuestra comunicacion

personal y profesional. « Conocer las principales habilidades personales y sociales necesarias para hacer frente a los conflictos y evitarlos. « Generar estrategias basadas en Objetivos y planes de accion eficaces.

Manejo y control del ESTRES!

Flexible

En nuestro dia a dia, experimentamos momentos de estrés para conseguir un resultado o adaptarnos a una circunstancia inesperada. Pero, cuando se mantiene la presién y se entra en el estado de resistencia, las personas
empiezan a tener una sensacion de incomodidad (tensién muscular, palpitaciones, etc.). Si continlia el estresor, se llega al estado de agotamiento, con posibles alteraciones funcionales y/u organicas. Estos sintomas son
percibidos como negativos y producen malestar fisico, mental y emocional, lo que a su vez agrava los sintomas, generandose asi un circulo vicioso. El control y prevencion del estrés es absolutamente necesario en cualquier
organizacion. Para minimizar esta situacion, este curso ofrece una perspectiva innovadora para utilizar de manera eficaz herramientas para gestionar el estrés en el entorno laboral, identificando los factores que lo producen
tanto personal como profesional, asi como a nivel emocional y fisico desde un punto de vista integral a nivel mental, fisico y relacional. OBJETIVOS DEL CURSO « Conocer que es el estrés, cudles son sus tipos y qué lo
provoca principalmente. « Utilizar de forma eficaz herramientas para controlar y afrontar el estrés en el entorno laboral identificando los factores que a nivel personal y profesional desencadenan una respuesta de estrés. ¢
Ejercitar que practicas promueven el equilibrio emocional y mental en situaciones de estrés. « Aprender a regular a través de nuevo habitos nuestro equilibrio interno para protegernos de los factores que intervienen en nuestro

nivel de actividad. « Introducir el Mindfulness como préactica habitual para la gestién del estrés laboral.

Comunicacion eficaz

Flexible

« Adquirir Habilidades de comunicacion para el desarrollo personal y profesional de los asistentes. Comunicarse y relacionarse de manera eficaz en el grupo con el fin de mejorar la automotivacion y el rendimiento del equipo,
asi como la calidad del servicio de sus empresas. « Aplicar las habilidades personales y profesionales necesarias para conseguir una mejora en la calidad de nuestras empresas. » Entender la Comunicacién como una
herramienta basica de una organizacion profesional. « Disponer de las herramientas y técnicas que faciliten y optimicen las relaciones dentro de la organizacion. « Comprender las principales teorias sobre la corporalidad, y el
lenguaje para aplicarlas en nuestra comunicacion personal y profesional. « Conocer las principales habilidades personales y sociales necesarias para hacer frente a los conflictos y evitarlos. « Generar estrategias basadas en

Objetivos y planes de accion eficaces.

Coaching Organizacional

Flexible

El reto se centra en conseguir la excelencia en la gestién de la empresa. Pasa por lograr dos grandes objetivos: calidad en los servicios y optimizar los recursos personales y profesionales de la Organizacién. Una de las
variables méas importantes en esta optimizacion es la mejora del clima laboral. El clima laboral es “el medio ambiente humano y fisico” en el que se desarrolla el trabajo cotidiano. Influye en la satisfaccién y por lo tanto en la
productividad. Esta relacionado con el “saber hacer” de los responsables, con los comportamientos de las personas, con su manera de trabajar y de relacionarse, con su interaccion con la organizacion, con los procedimientos
que se utilizan y con la propia actividad de cada persona. Existen herramientas muy potentes dentro del desarrollo de la Inteligencia Emocional, capaces de mejorar tanto la motivacion, la emocién como la comunicacién dentro

de la Empresa, y que facilitan su progreso. Trabajaremos muchas de ellas dentro del Curso de manera dinamica y teérica.

Coaching Corporal

De 2 Horas a 4 Horas

Mediante las técnicas mas modernas en gestién de la emocién, motivaciéon y comunicacion desarrollamos un taller capaz de generar estados y actitudes esenciales para el bienestar y el éxito desde el coaching corporal. E +
M + C = A EMOCION: Cémo generar emociones desde el cuerpo y la Inteligencia Emocional. MOTIVACION: Cémo alcanzar la energia 6ptima para alcanzar nuestros objetivos. COMUNICACION: C6mo mejorar nuestra

relacién con el entorno y nosotros mismos. Para pasar a la ACCION! “porque no es lo que te ocurre lo que transforma tu vida, sino lo que ti haces con ello”

Gestion eficaz de conflictos

Flexible

INTRODUCCION DEL CURSO Este Curso ofrece una perspectiva innovadora y un cambio de paradigma sobre el concepto tradicional del conflicto en la organizaciones. El impacto de nuestro estado mental (y, por ello,
emocional) en la calidad del pensamiento es la variable mas importante pero, al ser invisible, la menos apreciada en las organizaciones. La capacidad de los equipos de trabajo para comunicarse con eficacia, de realizar
aportaciones valiosas en su comunicacién, de interactuar con los clientes de forma creativa e innovadora o de afrontar la adversidad y los cambios internos y externos con resiliencia, son el resultado de la claridad mental
operante en cada momento. Entender lo que es verdaderamente el conflicto y cuél es su origen nos permite acceder a esta claridad mental con mayor rapidez. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO « Entender c6mo
funciona el conflicto y todas las creencias que lo acompafan. « Analizar los perfiles de cada persona y descubrir como gestionarlos. « Adquirir el equilibrio emocional necesario para el desempefio del trabajo. Una mente
saludable es la clave para conseguir metas importantes, y superar las propias expectativas asi como las de la organizacion. « Dinamizar las situaciones de conflicto, hastio y desilusion. « Trabajar desde el cuerpo, la mente,
incluso desde la meditacion y relajacion, para pasar por los estados emocionales idéneos para desempefiar de manera perfecta el trabajo. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO « Promover la reflexion personal y grupal en
los integrantes del curso, incentivando la toma de conciencia sobre la verdadera fuente del conflicto y sus consecuencias. « Experimentar un mayor entendimiento de las emociones asi como de su propésito y significado, para
optimizar la inteligencia emocional en la organizacion. « Acceder a una mayor claridad mental en los miembros de la organizacion, a fin de optimizar los niveles de rendimiento, disminuir los conflictos internos o externos,
fomentar la innovacion, y aumentar la eficiencia en el entorno. « Mejorar la cohesién del Equipo de Trabajo y su gestion emocional. « Brindar una ampliacion de los recursos personales a través del (auto) conocimiento. «
Conocer los procedimientos de la comunicacion y comprender la estructura y la dinamica de esta para el manejo de situaciones de conflicto. « Desarrollar las habilidades en el anélisis de conflictos y mejorar las habilidades de
liderazgo en la gestién de equipos y su motivacion. « Cambio de paradigma sobre la gestién emocional y el conflicto: entender y reconocer su fuente, ciclos e indicadores en nuestras vidas, en nuestras relaciones, en nuestras

decisiones y en nuestras acciones.

Estudios

Comunicacién y desarrollo personal y profesional para personas con discapacidad.
Centro especializado en Educacion Especial y Psicopedagogia, GAPE.

2017



Certificacion Profesional en Coaching de Plenitud.
Instituto Eric Berne

2016

Comunicacion y Gestion Emocional para personas con discapacidad y altas capacidades.
Centro de Psicopedagogia Infantil Gabinete Danele.

2016

Curso de Locucion radiofénica con Manuel Moya.
Manuel Moya

2016

Master en Inteligencia Emocional para el desarrollo profesional.

EESAE Business School (Escuela de Estudios Superiores de Administracion y Empresa)

2015

Experto en gestién de Recursos Humanos.

EESAE Business School (Escuela de Estudios Superiores de Administracion y Empresa)

2015

Experto en Coaching y Mentoring.

Por la Confederacion canaria de empresarios y C. Internacional Politécnico

2015

Licensed Practitioner of NLPtm por The Society of NLP.
Avalado por el Dr. Richard Bandler (co-creador de la PNL).

2015

Especialista en Técnicas de Presentacion.
Accion formativa presencial Presentation Skills Specialist. FelizmentePNL

2014

Arquitecto Superior. Especializacion en Fotografia y Restauracion.

Escuela Técnica Superior de Arquitectura ETSAM.

2008

Libros

Los 12 Pilares del Cambio. Un viaje al interior en la blisqueda de La Felicidad.

Dicen que hay dos dias esenciales en la vida. Uno es el dia en que naces y el otro, el dia en que descubres para qué. Yo tuve que llegar a las antipodas de mi mundo para descubrirlo, pero ti podras hacerlo a través de este
libro que tienes en tus manos y que sera tu billete al viaje mas fascinante de tu vida. Un viaje al interior en la bisqueda de tu felicidad. Los 12 pilares del cambio no se leen, se viven. A través de sus paginas descubriras de
forma dinamica cémo gestionar tus emociones hasta encontrar las claves esenciales en el camino de la consciencia y el autoconocimiento. Quiza ha llegado el momento de comenzar el Cambio, y si asi lo crees, seré un

placer acompariarte en tu viaje.

Articulos



Presentacion en el Centro Riojano de Madrid
El Centro Riojano de Madrid fue el lugar elegido por el autor y la editorial para presentar su libro, acto que presidio José Antonio Rupérez, presidente de la institucién, y cuya presentacion corri6 a cargo de Juan Ignacio

Vecino, director de nuestra revista digital patrimonioactual.com, en la misma, ademas del autor, intervino Pedro Miguel Sanchez Moreno, gerente de Ediciones Doce Calles.

https://patrimonioactual.com/page/los-12-pilares-del-cambio/

PODCAST Ser feliz es facil. Por Carlos G Almonacid
Bienvenidos a mi nuevo podcast en el que viajaremos a través de las ondas por el increible mundo de la Inteligencia Emocional a través de muiltiples entrevistas de radio. En este primer capitulo "Aqui y ahora" analizaremos

las dos variables que méas afectan a nuestra existencia, el espacio y el tiempo, y coémo podemos vivir cada preciso instante. Que lo disfruten! Por Carlos G Almonacid

https://www.deezer.com/es/show/647392

Entrevista en Conexién Amare. RTVEC

Carlos Garcia Almonacid es Méaster en Inteligencia Emocional. Trabajo la Emocién, Motivacién y Comunicacién, personal y profesional, en personas, empresas y Organismos. Viaja por el mundo investigando acerca del
Equilibrio Emocional desde hace méas de 10 afios. Su mochila de 6 kg ya ha recorrido 55 paises y 500.000 kilémetros por este precioso planeta Tierra. Crea e imparte Talleres, Conferencias y Formaciones para personas que
se atreven a buscar la mejor versién de si mismas y alcanzar el equilibrio y la paz. Ha venido al programa para su nuevo y excitante creacion, su libro “Los 12 pilares del Cambio” y cémo dice Carlos en su web: Este libro no se
lee, se vive. A través de sus paginas descubriras de forma dinamica de como gestionar tus emociones hasta encontrar las claves esenciales en el camino de la consciencia y el autoconocimiento. Quiza ha llegado el momento

de comenzar el Cambio, y si asf lo crees, seré un placer acompanarte en tu viaje. jNo te pierdas su entrevista en Conexion Amare!

https://conexionamare.com/tag/carlos-g-almonacid/

Conferencia Centro Riojano de Madrid

https://vimeo.com/721066770

Laincertidumbre, un factor necesario para ser feliz_Periédico El Dia de Zamora
Las situaciones de incertidumbre y cambio estan presentes en diversos momentos de nuestra vida, y puede ser complejo mantener la calma y conseguir ser felices. “A menudo, se piensa que el estado de felicidad se
consigue gracias a agentes externos, pero debe venir de nosotros mismos”, explica Carlos G. Aimonacid en su libro Los 12 Pilares del Cambio, un viaje al interior en la bisqueda de la felicidad, publicado por Ediciones Doce

Calles.

https://eldiadezamora.es/art/44156/la-incertidumbre-un-factor-necesario-para-ser-feliz

Programa Conferencia "IE para el Exito"_FAI Conecta
El congreso consistird en una serie de conferencias técnicas propias del sector, a cargo de expertos consolidados a nivel nacional. Junto a ellos habréa otros ponentes, expertos en areas de motivacion, esfuerzo, trabajo en
equipo y resolucion de conflictos que creemos resultan interesantes por sus experiencias profesionales y valores que transmiten. Todo ello tendré lugar en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Cadiz , con una cena de

gala en el Parador de Cadiz.

https://faiconecta.com/el-programa/

Felicidad, con Carlos G. Almonacid y Antonio Castell6n
Entrevista con Antonio Castellon

https://www.youtube.com/watch?v=mxBB6p8NZTA

SNQP 720 Las Cinco Heridas Emocionales 1° 27/04/2022

Presentado y dirigido por Rosa Vidal Ross. Las Cinco Heridas del Alma. Las heridas emocionales se producen cuando un determinado acontecimiento o situacion cercano nos genera una emocion intensa de dolor, rabia,
tristeza, miedo, desesperacion, panico,... y no lo resolvemos de manera adecuada. Dafio adquirido en nuestros primeros afios de vida la cual nos obliga a utilizar una mascara para evitar el dolor. El concepto de méascara lo
utilizaremos como una actitud de defensa bastante recurrente en las personas que act(ian a ser de un modo que no son realmente para ocultar alguna condicion de dolor. Inivitado. Carlos Garcia Almoncid. Experto en

Inteligencia Emocional.

https://podcasts.apple.com/us/podcast/sngp-720-las-cinco-heridas-emocionales-1%C2%BA-27-04-2022/id1455210718?i=1000559142205

Charla sobre inteligencia emocional en el Paraninfo, organizada por el Vicerrectorado de Empresa Emprendimiento y Empleo
El Vicerrectorado de Empresa, Emprendimiento y Empleo, que dirige la Vicerrectora Rosa Batista, organiza el jueves 17 de mayo, a partir de las 17 horas, en el Paraninfo Universitario (¢/ Juan de Quesada, 30. Vegueta), una

actividad en la que contara con la presencia de dos jévenes coach reconocidos por su trayectoria en internet y redes sociales.

https://www.ulpgc.es/noticia/charla-inteligencia-emocional-paraninfo-organizada-vicerrectorado-empresa-emprendimiento-y

Lainteligencia emocional centra las conferencias de noviembre
La programacion seguird, tras la charla de Andrea Vilallonga, con Carlos G. Almonacid, para adquirir herramientas para el manejo del conflicto

https://todobenicassim.com/la-inteligencia-emocional-centra-las-conferencias-de-noviembre/

Los 12 Pilares del Cambio no se leen, se viven, por Carlos Garcia-Almonacid
Sintesis del libro: «Dicen que hay dos dias esenciales en la vida. Uno es el dia en que naces y el otro, el dia en que descubres para qué. Yo tuve que llegar a las antipodas de mi mundo para descubrirlo, pero ti podras

hacerlo a través de este libro que tienes en tus manos y que sera tu billete al viaje mas fascinante de tu vida. Un viaje al interior en la busqueda de tu felicidad.
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https://labrujulaocioycultura.com/los-12-pilares-del-cambio-no-se-leen-se-viven-por-carlos-garcia-almonacid/

Casa Lercaro acoge una feria benéfica en pro de la Asociacion Espafiola contra el Cancer
El sabado dia 22, a partir de las 10:30 h, se desarrollaran talleres de Mindfullnesss, impartida por Cristina Afonso, y a las 12:30 h., Coaching y Autoestima, impartido por Carlos G. Almonacid. Mientras tanto habra un servicio

de ludoteca para que los padres que quieran asistir a los talleres puedan dejar a sus hijos.

https://www.laorotava.es/es/noticias/casa-lercaro-acoge-una-feria-benefica-en-pro-de-la-asociacion-espanola-contra-el-cancer

!Gran DEBATE CONSCIENTE: Ponente n.4: CARLOS G ALMONACID!

Nuestro representante de la ,Chacra“ ABUNDANCIA es Carlos G Almonacid, un gran Coach, Formador y Speaker, que viajé por todo el mundo en la busqueda de la FELICIDAD. Carlos tiene muchisimos dones e intereses,
pero si hay que definirlo, diriamos, que es una persona con una curiosidad infinita en BUSQUEDA continua de la FELICIDAD. Fue esa curiosidad la que le lanz6 a buscar preguntas alrededor del mundo. Recorrié con una
mochilla de 6 kg méas de 500.000 kilémetros y conoci6é a mas de 55 paises. La sabiduria y el aprendizaje que acumuld en sus viajes, aplica en sus cursos, a través del trabajo con la Emocién, Motivacién y Comunicacion.

Programa 12 Pilares del CAMBIO ......

https://bioevolucion.net/noticias/entrevistas/gran-debate-consciente-nuestro-ponente-n-4-carlos-g-almonacid/

Carlos Garcia Almonacid, experto en inteligencia emocional

Néstor Gutiérrez - Las Palmas En Emprendedores con Marca entrevistamos a Carlos Garcia, experto en inteligencia emocional. Nos da algunas claves para afrontar el afio de desafios y crisis econémica por la pandemia de
la covid-19. Afio de incertidumbre: "Estamos en el epicentro de los problemas por una causa extraordinaria. Es un afio en el que podemos ver la luz con la vacuna pero tardara un tiempo por lo que tenemos que seguir
sobrellevando este problema” No rendirse: "Son momentos de mantenerse, renovar ideas a pesar de los que nos hemos encontrado. Todo es temporal y esto pasara por lo que tenemos que sentirnos motivados para salir

adelante" Proyecto: "12 pilares del cambio es un libro preparado para todo aquel que lo lea tenga algunas claves para salir adelante con fuerza y con ganas"”

http://www.radiomarcagrancanaria.com/noticias/carlos-garcia-almonacid--experto-en-inteligencia-emocional/575.html

Descubre el secreto de la felicidad, por Carlos Garcia-Almonacid
Descubre el secreto de la felicidad por Carlos Garcia-Almonacid, que tuvo lugar en Febrero de 2019. Recorro el Mundo desde hace 8 afios investigando acerca de La Felicidad. Ya son 55 paises y 500.000 kildémetros

recorridos por tierra con mi mochila de 6Kg 400gr. Aqui encontrards muchas de las claves para encontrar tu Felicidad.

https://www.mindaliatelevision.com/descubre-el-secreto-de-la-felicidad-por-carlos-garcia-almonacid/

Ultimas sesiones de varios cursos...Gobierno de Canarias

Ayer fue la ltima sesi6n de los cursos de Gestién Emocional en el aula, asi como de Metodologias Activas para el aula de Idiomas, agradecer enormemente la labor de las y los ponentes, Lina Stirmer, Ramén Rodriguez
Galan, Bernardo Huerga y Carlos Garcia Almonacid.... Ha sido increible.... GRACIAS.

https://iwww3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofespuertodelrosario/2022/02/17/ultimas-sesiones-de-varios-cursos/

El Plan de Formacién de Emprendedores ofrece un nuevo taller sobre inteligencia emocional

El servicio municipal Emprende Santa Lucia continia adelante con su programa anual de formacion continua gratuita para empresas y personas emprendedoras con un nuevo taller sobre la importancia de la inteligencia
emocional para el éxito empresarial, que imparte el préximo dia 22 de mayo el ‘coach’ Carlos Garcia-Almonacid, en el que ensefia a adquirir habilidades para el desarrollo personal y profesional, a comunicarse y relacionarse

de manera eficaz con el fin de mejorar la automotivacion y el rendimiento.

https://www.maspalomasahora.com/hemeroteca/el-plan-de-formacion-de-emprendedores-ofrece-un-nuevo-taller-sobre-inteligencia-emocional-ARMP48174

Finalistas Speaker Talent
FINALISTAS DE LA Il EDICION (2018)

http://speakertalent.es/finalistas-speaker-talent-2018/

Carlos Garcia-Almonacid: "Los cientificos se han dado cuenta de que el cuerpo puede cambiar estados emocionales”
"La sonrisa es uno de los elementos mas importantes para generar felicidad porque atrae a la gente", afirma el especialista

https://www.laprovincia.es/las-palmas/2015/04/18/carlos-garcia-almonacid-cientificos-han-10114005.html

El coach Garcia Almonacid, impartira un taller sobre la inteligencia emocional y el éxito empresarial en Vecindario

El servicio municipal Emprende Santa Lucia continia adelante con su programa anual de formacion continua gratuita para empresas y personas emprendedoras con un nuevo taller sobre la importancia de la inteligencia
emocional para el éxito empresarial, que imparte el préximo dia 22 de mayo el ‘coach’ Carlos Garcia-Almonacid, en el que ensefia a adquirir habilidades para el desarrollo personal y profesional, a comunicarse y relacionarse

de manera eficaz con el fin de mejorar la automotivacion y el rendimiento.

https://lwww.radiomaspalomas.es/blog/el-coach-garcia-almonacid_-impartira-un-taller-sobre-la-inteligencia-emocional-y-el-exito-empresarial-en-

vecindario/3083.html

Plan de Formacion Continua para Empresas y Emprendedores/as

El Ayuntamiento de Santa Lucia pone en marcha el Plan de Formacién gratuito dirigido a empresas y emprendedores/as para el afio 2019. Este plan esta compuesto por ocho charlas, de caracter mensual y con una duracion
de 3 horas cada una, en horario de 17:00 a 20:00 horas. La relacion de charlas y fechas de imparticion son los que se detallan a continuacion: 27 de febrero: Gestion del tiempo para la eficacia en la empresa, a cargo de Nayra
Lemes Rojas - Formadora y Coach PNL 27 de marzo: Organizacion y atencion al cliente, a cargo de Saida Cabrera Abu - Psicéloga 24 de abril: Redes sociales para PYMES, a cargo de Norberto Morales Sosa - Social Media y

Coaching Comercial 22 de mayo: Inteligencia emocional para el éxito empresarial, a cargo de Carlos Garcia-Almonacid Gutiérrez - Coach experto en Inteligencia Emocional
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http://santaluciagc.com/modules.php?mod=portal&file=ver_gen&id=TIRReE1nPTO0=

Taller sobre la felicidad en CANARIAS7
El salén de actos de CANARIAS7, en El Sebadal (Las Palmas de Gran Canaria), acogio en la tarde de este miércoles un taller sobre la felicidad impartido por Carlos Garcia-Almonacid, coach y arquitecto.

https://www.canarias?7.es/portada/taller-sobre-la-felicidad-en-canarias7-XY5670415?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Oferta Formativa Camara de Comercio de Gran Canaria

https://www.spegc.org/wp-content/uploads/2018/01/of-f-enero-julio-2018-final. pdf

El Ayuntamiento realiza tres proyectos para promover laigualdad entre los jovenes y lainsercién laboral de las mujeres

El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana present6 este miércoles tres proyectos de la concejalia de Igualdad para prevenir la violencia de género, promover la educacion afectivo sexual y la formacién para la insercién
laboral de las mujeres. Uno de los programas esté dirigido a los jévenes del municipio y pretende la promocién de la salud sexual y la atencion a la diversidad, otro dirigido a las familias para promover las masculinidades

igualitarias, que incluye la edicién de una guia sobre masculinidades y un tercer proyecto para promover el empoderamiento de las mujeres y su insercion laboral.

https://elsurdigitalgc.es/art/4893/el-ayuntamiento-realiza-tres-proyectos-para-promover-la-igualdad-entre-los-jovenes-y-la-insercion-laboral-de-las-mujeres

"Tengo un Yo arquitecto, un Yo coach, un Yo fotégrafo y un Yo formador”

Hoy hablamos con Carlos Garcia-Almonacid Gutiérrez, Arquitecto y Coach que préximamente visitara la #TerrazaFundacion. ¢Quién eres? ¢De dénde vienes? ¢Qué quieres? Naci en Gran Canaria un Lunes 26 de Julio a las
10.00 de la mafiana, y desde entonces el Lunes es mi dia favorito de la semana. Aunque puedo decir que en mi tiempo no existen los dias de la semana, y que el ocio y el trabajo se parecen tanto que no soy capaz de

diferenciarlos muchas veces. Es lo que ocurre cuando alguien dedica su vida a lo que le apasiona.

https://www.fulp.es/actualidad/noticias/tengo-un-yo-arquitecto-un-yo-coach-un-yo-fotografo-y-un-yo-formador

Open Mind " Ser hombre en el siglo XXI"
Noelia Valladolid Baringo psicéloga sanitaria y Bernardo Huerga docente y coach hablan de hombre con invitados de lujo, Miguel Albifiana, psicoterapeuta Gestalt y Carlos Garcia Aimonacid, coach, speaker y formador. No te

lo pierdas.

https://www.pclradio.es/programas/211-open-mind--ser-hombre-en-el-siglo-xxi.html

Aqui tienes todas las respuestas

¢Quiza todo lo que he olvidado sea lo que mas me beneficia ahora en mi vida? ¢Quiza muchas de las cosas que aprendi en el pasado ya no me funcionan en el presente? y ¢ quizd mucho de lo que hoy en dia «creo» no me

acompafia para hacerme feliz sino para protegerme?

https://www.ideasimprescindibles.es/aqui-tienes-todas-las-respuestas/

El Poder de Tus palabras
Articulo en la revista deReojo.

https://issuu.com/revistadereojo/docs/dereojo_17_

Conferencia en la Feria de Gran Canaria Accesible

https://www.instituto-as.es/wp-content/uploads/2015/04/Programa-Feria-2.pdf

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/carlos-292994
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