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Jorge Campora
San Isidro, Argentina 

Conferencista | Capacitador | Coach

País de residencia: Argentina

Nacionalidad: Argentina

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Coaching y Liderazgo Organizacional., Liderazgo y Desarrollo Personal., Innovación Humana., Gestión del Conocimiento., Gestión de la Educación Superior.. 

Descripción del perfil
Conferencista en el ámbito nacional e internacional. Condujo seminarios de Innovación Humana, Gestión del Conocimiento, Liderazgo y Coaching Organizacional, destinados al mejoramiento de las interacciones humanas y el

Cambio Cultural en las organizaciones. Expuso y facilitó en diversos Congresos nacionales e internacionales, Asambleas, Conferencias, Institutos, Seminarios, Foros y Jornadas de capacitación y aprendizaje. Colabora con

equipos de alta dirección de empresas en sus procesos de aprendizaje organizacional, cambio cultural, efectividad de la gestión humana. Facilita procesos de cambio cultural y liderazgo en diversas organizaciones.

Responsable Académico de la División Buenos Aires del Rotary Leadership Institute. Director y Profesor Titular de Cátedra de Carreras de Posgrado en la Universidad del Salvador de Argentina. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Liderazgo e Innovación Humana en la Era de la Singularidad.

4 Horas o más 

La conferencia de Liderazgo e Innovación Humana en la Era de la Singularidad, transfiere a los participantes habilidades y destrezas para autogestionar procesos de aprendizaje contínuo en un mundo Volátil, Incierto, 

Complejo y Ambiguo. Dichas destrezas le brindarán a los concurrentes herramientas para lograr incorporar competencias de autogestión anticipatorias al cambio. 

Liderazgo y Desarrollo Personal.

4 Horas o más 

La Conferencia de Liderazgo y Desarrollo Personal transfiere a los asistentes habilidades de pensamiento crítico, autogestión y destrezas de respuestas proactivas tras la búsqueda de los objetivos deseados, mediante 

acciones enmarcadas en la responsabilidad incondicional, la integridad y la coherencia, asumiendo el desafío personal de inspirar e integrar la diversidad del entorno social. 

Habilidades y Herramientas de Coaching Organizacional.

Flexible 

El Curso de Habilidades y Herramientas de Coaching Organizacional, transfiere a los participantes las competencias necesarias para generar respuestas efectivas y anticipatorias frente a los desafíos que los contextos 

actuales. Las novedosas habilidades personales generan efectividad en la acción y mejoran las relaciones de quienes interactúan en pos de un objetivo común superador sustentado en el propósito. El curso se sustenta en 

una sólida plataforma de valores tales como la responsabilidad incondicional, la autenticidad, la libertad, el respeto, la integridad, la humildad y el servicio. Los objetivos del Curso se enmarcan en: • Desarrollar un espacio de 

formación e intercambio interdisciplinario, potenciando el aporte de profesionales de las distintas disciplinas de la gestión humana. • Fomentar la creatividad, la innovación y el pensamiento crítico en la gestión de las 

organizaciones. • Transferir habilidades que sustentan el ejercicio ético – profesional de los distintos ámbitos de gestión. 

Experiencias

Director

Universidad del Salvador de Argentina 

2004 - Actual 

Director Académico de la División Buenos Aires del Rotary Leadership Institute.

Rotary 

2010 - Actual 

Estudios

Doctor en Educación Superior. Ph.D | Magna Cum Laude.

Universidad de Palermo. Argentina 

2014 

Libros

Un Camino sin Excusas.

Autor del capítulo "Todos podemos Elegir Ser Líderes" 



Artículos

La Capacidad de Elegir Ser Responsable

El desarrollo consciente de la responsabilidad, como posibilidad de de mejora continua y sustentable. 

Innovación Humana: Nuevas Competencias del Líder para Lograr el Crecimiento e Innovar.

Las particularidades esenciales de todo líder deberán ser promover y concretar sus metas a partir de la mejora de cada ser humano, acompañando incluso a las personas en sus procesos de desarrollo personal, motivando y 

muy especialmente inspirando desde sus propios comportamientos, el despertar de los talentos de todo ser humano. Debido a ello se desarrollarán nuevas habilidades de gestión que se describen en el artículo. 

https://www.eleconomista.com.ar/2019-08-nuevas-competencias-del-lider-para-lograr-el-crecimiento-e-innovar/
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