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Elizabeth Rey Quiroga
Bogotá, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Docente | Moderador | Panelista | Consultor

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Colombia

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Como crear gobierno corporativo en mi empresa, Gestión de Empresas Familiares, Gobierno corporativo, Empresas familiares, Emprendimiento, Estructurar. 

Descripción del perfil
Soy consultora especializada en gestión de empresas familiares y gobierno corproativo, así como conferencista y formadora en los mismo temas, tanto para público abierto como en formación cerrada. Además, soy docente de

cátedra en empresas familiares. Me enfoco en apoyar a las empresas a determinar la estructura más adecuada para balancear los intereses de la familia, la empresa y la propiedad (en el caso de las empresas familiares y

familias empresarias), y de definir el esquema de toma de decisiones más apropiado para la compañía o emprendimiento. Me gusta realizar desarrollos prácticos, que sean fácilmente aplicables, y que puedan llevarse a cabo,

para que los empresarios cuenten con herramientas y recomendaciones para continuar fortaleciendo sus empresas, desde el punto de vista de gobernabilidad. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Taller de gobierno corporativo

De 1 Hora a 2 Horas 

Este taller busca que los participantes obtengan conocimiento, conceptos y herramientas para: - Entender qué es y para qué sirve el gobierno corporativo - Cuáles son los elementos que lo componen - Qué se debe tener en 

cuenta para que el esquema funcione 

Filosofía familiar (para familias empresarias)

4 Horas o más 

Las familias empresarias, o las empresas familiares que quieran convertirse en familias empresarias, deben iniciar por entender cuál es la base de su actuación, es decir, sus cimientos como familia, dado que de allí se 

derivan las estrategias y decisiones que irradian a su(s) compañía(s). En este taller, se realiza una definición de esos elementos, para llevarlos como lineamientos estratégicos de la familia empresa y sus empresas familiares, 

¿Cómo estructurar el gobierno corporativo en mi empresa?

De 1 Hora a 2 Horas 

La toma de decisiones es clave para que las compañías se enfoquen en el cumplimiento de sus objetivos. Muchas veces, las decisiones recaen en pocas personas, no se desarrollan de manera formal y se pueden presentar 

complicaciones en la gestión que impactan el resultado final. Si bien cada compañía es diferente, existen buenas prácticas que se pueden aplicar para mejorar el proceso de toma de decisiones y estructurar el gobierno 

corporativo (accionistas, junta directiva y gerencia) alineado con las metas propuestas. 

Fortalece la toma de decisiones en tu empresa familiar

De 1 Hora a 2 Horas 

Muchas compañías familiares de diferentes tamaños tienen complicaciones frente a su proceso de toma de decisiones porque: - Tiende a ser informal - Tiende a estar en cabeza de una o muy pocas personas - No se 

comunica o transmiten adecuadamente las decisiones de la "cabeza" al resto de la organización Con este taller te daré claves y herramientas para fortalecer este proceso en tu compañía, sin importar su tamaño 

Genera reglas claras para tu empresa familiar

De 1 Hora a 2 Horas 

Si tienes una empresa familiar puede que te haya sucedido que: - Tienes familiares trabajando en la empresa pero no cumplen las reglas de la empresa justamente porque son tus familiares - Debes hacer procesos o 

procedimientos adaptados a tus familiares que trabajan en la compañía porque no se ajustan a la estructura - La remuneración y salarios de tus familiares no está estandarizada y lo debes definir uno a uno - Las reglas de 

cómo uno de tus familiares puede salir de la empresa en su rol de empleados no es claro Si es así, en este taller te brindaré claves y herramientas para que definas esas reglas claras, y los asuntos que requieres organizar 

para que aproveches el potencial de contar con familiares comprometidos y alineados con tu empresa familiar 

¿Cómo realizar el proceso de transición de liderazgo con un externo?

De 1 Hora a 2 Horas 

Esta es una pregunta usual que se presenta en las empresas familiares porque, generalmente son lideradas por un miembro de la familia y se espera que siga siendo así. Pero - ¿Qué pasa si no hay miembros de la familia 

capacitados para dirigir la empresa? - ¿Qué sucede si la familia no está interesada porque sus profesiones o proyecciones son diferentes? Entonces, se abre la posibilidad de que alguien que no sea de la familia lidere la 

compañía, lo cual requiere preparación y organización para que sea exitoso. En este taller te daremos claves y recomendaciones para que tengas claro el antes, durante y después de estos procesos y asegures una transición 

exitosa a un líder externo. 

Experiencias

Subdirectora

Family Firm Consulting SAS 

2016 - Actual 



Directora de Consultoría

Family Firm Consulting SAS 

2014 - Actual 

Estudios

Especialista en Gerencia Empresarial

Universidad Santo Tomás - Colombia 

2018 

Máster en Global Entrepreneurship

EOI España 

2014 

Administradora de Empresas

Universidad EAN 

2011 
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