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Carlos Jaramillo
Medellín, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Panelista

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Colombia

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Tendencias, Desarrollo personal y talento, Mindsets habilitantes, Cuarta Revolución Industrial, Transformación Digital, Identificar oportunidades, Emprendimiento, Sostenibilidad y medición de impacto, Innovación,

Emprendimiento corporativo, Marca Personal, Diseño de experiencias, UI y UX, Validación de oportunidades, Comportamiento del consumidor. 

Descripción del perfil
Apasionado por la innovación, la tecnología y sus efectos en el comportamiento humano. Carlos cuenta con más de 12 años de experiencia desarrollando negocios de alto impacto y acompañando a las empresas a innovar.

Experto en la identificación de áreas de oportunidad y activos ocultos desde el análisis de datos y tendencias. Carlos utiliza metodologías ágiles y diseño centrado en las personas para liderar equipos capaces de diseñar

soluciones sostenibles, rentables y escalables. Su experiencia, tanto en grandes empresas como en startups, le permite adaptarse fácilmente a culturas organizacionales dinámicas y equipos de trabajo multidisciplinarios.

Como conferencista ha tenido la oportunidad de facilitar talleres y experiencias de aprendizaje acelerado en países como Colombia, España, Sudáfrica, Argentina, Egipto, Costa Rica, China, República Dominicana, Bolivia y

Suiza; interactuando con más de 10,000 líderes corporativos y jóvenes emprendedores en eventos como la Annual Meeting of the New Champions of Innovation (2018), el Foro Económico Mundial en Latinoamérica (2017),

One Young World (2013 y 2011). 

Conferencias, Cursos o Talleres

Cómo identificar oportunidades de innovación.

De 1 Hora a 2 Horas 

Masterclass para aprender a identificar oportunidades de innovación . Durante esta keynote, descubriremos la fórmula para construir retos que inspiren a los equipos de trabajo a desarrollar soluciones sostenibles, rentables y 

escalables. Profundizaremos en los 4 niveles de innovación y entregaremos una herramienta que nos permitirá analizar tendencias para determinar rutas de crecimiento y áreas de oportunidad. 

Mindsets habilitantes

De 2 Horas a 4 Horas 

Esta experiencia de aprendizaje acelerado nos muestra 3 mentalidades necesarias para fortalecer la innovación, el trabajo ágil y la transformación digital dentro de las empresas, permitiéndoles hacer frente a retos cada vez 

más complejos, producto del cambio acelerado y la disrupción. Los entornos VUCA pueden definirse como espacios, situaciones y contextos demarcados por su alta volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigüedad. La 

Cuarta Revolución Industrial, la pandemia del 2020 y la crisis financiera que se avecina son, sin lugar a dudas, ejemplos de estos escenarios y nos muestran que, debido a la velocidad del cambio, seguirán siendo cada vez 

más comunes. Esto plantea un reto importante para cualquier empresa que quiera seguir siendo relevante en un contexto cada vez más competitivo, donde la disrupción está a la vuelta de la esquina y puede convertir a 

negocios sólidos en modelos obsoletos en un abrir y cerrar de ojos. Hace falta desarrollar y atraer talento con las habilidades adecuadas para promover culturas ágiles, capaces de navegar a través de escenarios de 

incertidumbre, validando diferentes apuestas y oportunidades para encontrar rutas de crecimiento y llevar a la empresa hacia nuevos niveles de prosperidad y crecimiento. 

Transformación digital para las empresas del futuro

Flexible 

Aprende a utilizar la tecnología como una herramienta para mejorar el rendimiento de tu negocio y encontrar oportunidades de crecimiento. Con este curso aprenderás a utilizar la tecnología para transformar tu negocio y 

llevarlo al próximo nivel. Desarrollarás las habilidades necesarias para liderar un proceso de transformación digital en cualquier tipo de empresa y podrás diseñar una hoja de ruta para su implementación paso a paso, 

comenzando por aumentar la eficiencia de tus equipos de trabajo a través del uso de herramientas digitales. Luego implementarás mejoras en tus procesos, haciendo tu negocio o empresa más competitiva y permitiéndote 

aprovechar oportunidades de crecimiento para desarrollar nuevas fuentes de ingresos. 

Agilismo para el trabajo en equipo y la productividad

Flexible 

Programa de formación con el que aprenderás los fundamentos de las metodologías ágiles, sus roles, marcos de trabajo y herramientas. Podrás aplicar los conceptos vistos durante el curso a proyectos y retos reales. 

Desarrolla habilidades para trabajar de forma ágil como parte de un equipo altamente eficiente. Adquiere las capacidades para implementar ciclos de trabajo ágil, generando entregas de valor continuas y explorando 

oportunidades y entornos de incertidumbre, mientras minimizas riesgos, tiempos y recursos invertidos. 

Experiencias

Director de innovación

Distilled Innovation 

2022 - Actual 

Conferencista y facilitador

Colegiatura Colombiana 

2019 - Actual 



Docente y facilitador

Universidad EIA 

2020 - Actual 

Director ejecutivo y Consultor Líder

Distilled Innovation 

2013 - 2022 

Negociador Internacional y Ejecutivo de cuentas clave.

Grupo Solla (Solla y Transgraneles) 

2008 - 2012 

Estudios

UX Designer

Platzi 

2020 

Máster en investigación de mercados y comportamiento del consumidor.

IE Business School 

2013 

Master en comercio exterior

Escuela de negocios San Pablo CEU, IEP 

2010 

Profesional en negocios internacionales

Universidad de Medellín 

2008 

Libros

Innovación Destilada: soluciones de valor para tus retos de innovación

Desarrolla habilidades para pasar rápidamente de ideas a modelos de negocio innovadores, minimizando riesgos, costos y tiempos de llegada al mercado.Las herramientas del campo del Diseño nos han permitido entender al 

cliente en u nivel emocional para validar el potencial de las ideas y destilarlas a través de un proceso de innovación que nos permita construir modelos de negocio sostenibles, rentables y escalables.Para afrontar estos retos y 

descubrir el valor que agrega la innovación a todos los procesos productivos, diseñamos una metodología inspirada las herramientas de Design-Thinking y Lean Startup.Validamos este proceso con más de 2700 innovadores, 

tanto en grandes empresas, como emprendedores en etapa temprana. Ahora queremos difundirlo por toda América Latina para que cada vez más personas tengan a acceso herramientas prácticas que les permitan mejorar su 

competitividad y calidad de vida a través la innovación. 

Artículos

Mi blog

Blog personal donde comparto casos de éxito, historias y artículos interesantes sobre innovación emprendimiento y sostenibilidad. 

https://medium.com/@neocmjc

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/carlos-jaramillo
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