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Jaime Barcenas
Bogotá, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: México

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Transformacion cultural en la era digital, Transformación Comercial, Transformación Humana, Marketing, Ventas, Liderazgo, Gestión del Cambio, Cultura organizacional, Administración, Planeación Estratégica, Comunicación,

Gestión del Cambio, Cultura organizacional, Administración, Planeación Estratégica, Servicio al Cliente, Transformación Comercial, Marketing, Marketing Digital, Formación de Facilitadores de Aprendizaje en Adultos. 

Descripción del perfil
#noolvidemosalaspersonas - Trabajo con personas y organizaciones en América Latina para ayudarlos a crear su futuro y el de sus organizaciones. Consultor en Estrategia, Modelos de Negocio, Capital Humano y

Transformación Digital. Hace más de 28 años que asesoro y acompaño a algunas de las compañías más importantes en diversas industrias sobre todo en Colombia, Ecuador y México. Emprendedor. Columnista en

dinero.com y circulotne.com. Bloguero jaimebarcenas.com. Fundador de sonarservices, socio de byyuto.com y petvaletapp.com. 6 años como Profesor sobre Gerencia Estratégica del Talento en Especializaciones y 3 años en

el MBA de la Universidad Javeriana y del EMBA en Temple University, Especialización de Gerencia Estratégica y Desarrollo del Capital Humano en la Universidad de La Sabana, Educación Ejecutiva, Educación Corporativa

en Ubits.co, Investigador, Conferencista y Crítico Especulativo sobre tendencias e impacto generado en las personas por la transformación digital y el futuro del trabajo. Rokk3r Ambassador para Colombia transformando los

conocimientos empresariales en oportunidades exponenciales. Miembro de Juntas Directivas. Lector implacable, corredor de maratones y ciclista novato. Mexicano de nacimiento y Colombiano por adopción. Hablo español e

inglés. Yo amo lo que hago. Más en jaimebarcenas.com 

Conferencias, Cursos o Talleres

Transformación Humana en la era Digital

De 1 Hora a 2 Horas 

1. Contexto ¿qué está pasando? a. Estadísticas sobre situaciones reales del cambio económico y del impacto en las personas debido a cambios y transformaciones b. ¿Qué pasa con el comportamiento humano? c. ¿Por qué 

a las personas les cuesta trabajo cambiar? d. Algunos datos del estudio del comportamiento basado en el premio nobel de economía Richard Thaler 2. La nueva era depende dejó de basarse en el trabajo manual y está 

sustentada en el trabajo mental… era del conocimiento. a. Es importante hacer conciencia de la obtención de nuevos conocimientos basados en contexto, es la clave de la economía del conocimiento b. La importancia de 

contar con masa crítica de mentes creativas, no solo incentivas la innovación al interior de las organizaciones c. La evolución de los roles y el trabajo debido a las nuevas tecnologías 3. La importancia de prepararse para lo 

que se avecina a. La nueva era requiere nuevos roles para entornos distintos y modelos de negocio distintos b. Esto exige que las personas desarrollen competencias, rasgos y drivers de personalidad distintos, porque los 

tradicionales no funcionarán para la era del conocimiento c. Nuestro perfil personal a través de Inteligencia artificial 4. El hecho que nuestros trabajos aun no se hayan impactado, no significa que no va a pasar a. ¿estamos 

realmente preparados para las redes sociales? b. Ser autodidacta y mantenerse compulsivamente informado e instruido en los últimos avances. c. Las empresas no atraen a las mentes creativas, sino viceversa d. La creciente 

aceptación del comportamiento no convencional e. Aprender cosas nuevas es más fácil que desaprender 
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