
4.9

Comentarios (42)

Andrés Lobo-Guerrero
Bogotá, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Coach | Moderador | Panelista

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Colombia, España

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Autoliderazgo, Liderazgo, Comunicación, Trabajo en Equipo, Establecimiento de metas, Cambio y Resiliencia. 

Descripción del perfil
Andrés Lobo-Guerrero es el experto de confianza al que acuden las personas que quieren mejorar sus habilidades de liderazgo y dejar un legado. Les ayuda a transformarse el líder que todos admiran: una persona que vale la

pena seguir y recordar. Su Acompañamiento Directivo hace que empoderar a las personas del equipo sea muy fácil. Su propósito es que el participante obtenga excelentes resultados para él y para su empresa; y pueda

hacerlo respetando sus valores personales. Andrés se ha formado con escuelas de negocios de primer nivel como Wharton, la Universidad de California y el Externado y ha trabajado en posiciones de alta dirección siendo

responsable de presupuestos de hasta 26 millones de dólares. Como empresario, entiende las complejidades de liderar equipos, cumplir metas y crear un buen ambiente donde la comunicación fluye y donde todos van hacia

el mismo objetivo. Tiene el don de ver patrones y rasgos que la mayoría de personas no ve; sabe enfrentar la incertidumbre y hace las preguntas que muchos no se atreven a hacer. También conoce el dolor del fracaso pues

no todos sus emprendimientos han sido exitosos… pero de todos ha aprendido lecciones valiosas. 

Conferencias, Cursos o Talleres

5 errores frecuentes en el establecimiento de metas

De 1 Hora a 2 Horas 

Todos los líderes y personas exitosas tienen una cosa en común: todos trabajan con metas. Aprender a establecer las metas es un proceso fundamental en la formación de cualquier líder. Los participantes saldrán del taller 

con al menos una meta escrita que estará libre de los 5 errores más frecuentes en el establecimiento de metas. 

Incrementa Tu Influencia

Flexible 

INCREMENTA TU INFLUENCIA es un Coaching Virtual para personas que desean avanzar en su carrera profesional, mejorar la comunicación con su equipo, y ser reconocidos como una autoridad. Gracias a este Curso de 

Liderazgo, aprenderás cómo pasar de ser una persona que influye por la presión o la intimidación a que te sigan porque te respetan y porque quieren seguirte. 

12 Características de un Vendedor Altamente Exitoso

De 1 Hora a 2 Horas 

Si no es la empresa, no es el producto y no es el precio; ¿Qué es lo que realmente marca la diferencia? 2 personas. La misma empresa, el mismo producto, la misma lista de precios. ¿Qué hace que uno venda 10 veces más 

que el otro? Al final de esta charla, los participantes entenderán que no se trata del producto, ni de la empresa, ni del entorno. Sabrán que se trata de ellos. Solo de ellos. 

7 Pasos Hacia La Efectividad

De 1 Hora a 2 Horas 

No puedes esperar que tu gente cambie y mejore si tu no cambias y mejoras primero. La efectividad empieza con uno mismo. Stephen Covey puso la palabra Efectividad en boca de muchos. Pero, ¿cómo aterrizar el 

concepto y hacerlo digerible? Descubrir estos 7 Pasos (que no son los mismo Hábitos de Covey) generará un notorio progreso en la vida de los asistentes Al empezar a poner en práctica estos siete pasos, el crecimiento 

quizás no sea muy obvio para los demás, pero el participante verá su progreso casi de inmediato. 

Autoliderazgo: El Primer Paso Para Llegar a Ser el Jefe Que Todos Admiran

Menos de 1 Hora 

Hay 1 sola cosa que debes hacer para llevar tu liderazgo a un nuevo nivel. Una sola cosa… Los líderes siempre quieren lograr que su negocio prospere y que su equipo de trabajo esté comprometido. Pero si el jefe no se 

ocupa de su autoliderazgo y por mejorar cada día, su gente no lo seguirá. Al final de esta charla, los participantes saldrán preparados para llevar su liderazgo a un nuevo nivel. Sabrán que se trata de ellos… solo de ellos. 

Dame Una Buena Idea y Te Daremos Una Idea Aun Mejor

De 1 Hora a 2 Horas 

Inventar, Innovar y Ser Creativo no es lo mismo Alguien debe liderar los procesos creativos. Entendiendo cuáles son las características de los Pensadores Creativos, se puede estimular el pensamiento creativo en la empresa. 

Juntos descubriremos a los asesinos de la creatividad y los eliminaremos de la cultura de la organización. Al hacerlo, sembraremos un ambiente creativo que hará que su empresa llegue a un nuevo nivel. 

Lidera Con La Actitud Correcta de Servicio

De 1 Hora a 2 Horas 

La época en la que los subalternos servían al líder al estilo súbditos ya pasó. En el mundo de hoy, el líder debe entender que el conocimiento no es suficiente y que una buena actitud es tan importante como el talento. Al 

finalizar la capacitación, el participante estará en capacidad de desempeñar un rol de servidor de los miembros de su equipo. 



Todos Se Comunican, Pero Pocos Se Conectan

De 2 Horas a 4 Horas 

Cuando sabe cómo conectarse con otras personas – ya sea en una conversación cara a cara, en un grupo o frente muchas personas – su habilidad para trabajar en equipo aumenta, su influencia crece sobremanera y su 

sentido de liderazgo mejora. Las personas que conectan con otras personas tienen mejores relaciones, experimentan menos conflictos y logran realizar más cosas que las que no. No es cuestión de experiencia, ni tampoco de 

talento. Si quiere tener éxito, debe aprender cómo conectarse con las personas. La realidad es que cualquier persona es capaz de aprender cómo establecer una conexión poderosa. 

RESILIENCIA: Ten La Capacidad de Recuperarte

De 1 Hora a 2 Horas 

La resiliencia siempre viene de momentos duros y a través de la adversidad. Todos quieren ser resilientes, pero ¿estás dispuesto a atravesar el infortunio? En esta charla, los asistentes conocerán nueve herramientas que les 

permitirán resistir esos momentos duros que todos tenemos en la vida. Podrán enfrentarlos, asimilarlos y salir adelante. 

Vivir Intencionalmente y Con Propósito

Menos de 1 Hora 

Vivir Intencionalmente sirve para causar un sentido de urgencia. Te lleva a hacer cosas que no has hecho, a conocer personas que no conocías, a ver opciones que antes no veías, y a tomar riesgos que no tomabas. Los 

participantes de este taller aprenderán cómo descubrir y desarrollar su propósito de vida. 

Botiquín de la Buena Actitud

De 1 Hora a 2 Horas 

Cuando alguien se hace daño, se corta, se lacera, o se quema y hay una crisis; inmediatamente buscamos el Botiquín de Primeros Auxilios. Pero, ¿qué pasa cuando es nuestra mente, nuestro corazón o nuestra actitud la que 

está herida? En este taller, los participantes saldrán con su propia lista de chequeo de aquellos elementos que meterán en su Botiquín de la Buena Actitud. 

¡Sí hay esperanza!

De 1 Hora a 2 Horas 

Muchas cosas cambiaron, están cambiando y van a cambiar. Es parte del ciclo de la vida… Cuánto antes lo entendamos, lo aceptemos y nos adaptemos, más fácil será. En esta charla motivacional veremos que las crisis son 

frecuentes y aprenderemos la diferencia entre ser optimistas y tener esperanza. Al final de esta charla, los participantes entenderán cómo adaptarse y verán que es en estos momentos donde los líderes salen a flote. 

Cómo Lidiar Con 7 De Las Personalidades Más Difíciles

De 1 Hora a 2 Horas 

A veces, las personas que son consideradas las más difíciles pueden llegar a ser los mejores aliados. Aunque parezca raro, la respuesta no siempre está en salir de las personas conflictivas. En esta charla, los asistentes 

conocerán algunas de las personalidades más difíciles, cómo conectarse con ellas y cómo volverlas productivas. Sí leíste bien, volverlas productivas. 

Controla el resultado de tus proyectos

De 1 Hora a 2 Horas 

Uno de los mayores desafíos de un líder es enfrentar de manera adecuada cada uno de los proyectos que tiene entre manos. De la manera en que cada proyecto se desarrolle dependerá el éxito o el fracaso del mismo. Al 

finalizar la conferencia, los participantes tendrán el conocimiento y las herramientas necesarias para liderar un proyecto, delegar adecuadamente y empoderar a los miembros de sus equipos. 

? Feedback o Feedforward ?

De 1 Hora a 2 Horas 

Existe un problema fundamental con todos los tipos de feedback: se enfocan en el pasado; en lo que ya ocurrió — y no en la infinita variedad de oportunidades que pueden ocurrir en el futuro. Los participantes de este taller 

descubrirán una nueva manera de retro alimentar a los miembros de su equipo de trabajo. 

A Veces Se Gana, A Veces Se Aprende

De 1 Hora a 2 Horas 

El CAMBIO no es ni POSITIVO ni NEGATIVO; es NEUTRAL. Es cómo reaccionamos ante él lo que realmente cuenta Todos hemos experimentado una desilusión en nuestro crecimiento personal, profesional o como líderes. 

La manera en que hayamos respondido a estos retos o equivocaciones nos ha formado y nos ha convertido en lo que somos hoy. Una mala experiencia no tiene por qué definirnos. En esta conferencia descubriremos una 

nueva manera de enfrentar los cambios; no enfocándonos en lo que ya no tenemos, sino todo lo contrario. Podemos utilizar cada evento negativo o pérdida que nos ocurre como una oportunidad de aprendizaje que nos lleve a 

nuevas alturas y a descubrir nuevas opciones. 

10 Preguntas Que Ponen A Prueba Tu Habilidad De Delegar

De 1 Hora a 2 Horas 

Todos tenemos las mismas 24 horas disponibles al día. No obstante, a algunos les rinde más el tiempo que a otros. ¿Será que hacen algo distinto? Sí, delegan adecuadamente. Los participantes de este taller aprenderán a 

delegar de forma eficiente a partir del análisis de 10 preguntas. Descubrirán que no todo es blanco o negro y que tener a un equipo bien formado es fundamental. 

El Manejo del Tiempo No Existe. 10 Pasos para Manejar Tu Actividad

De 1 Hora a 2 Horas 



Nos mantenemos constantemente ocupados. Sin embargo, ¿logramos hacer lo que tenemos que hacer? No siempre. Al finalizar la conferencia, los participantes tendrán los elementos necesarios para priorizar sus actividades 

y hacer de su día, un día productivo. 

Medicina Empática: Comunicación Efectiva y Manejo de Malas Noticias

Sin especificar 

Dirigido a médicos, enfermeras y personas de apoyo, este taller promueve una práctica médica más humanizada, enfocada en mejorar la relación médico-paciente y la calidad de la atención médica a través del fortalecimiento 

de la comunicación y la compasión. En este taller los participantes podrán: * Comprender la importancia de integrar el conocimiento técnico con habilidades humanas para una atención médica más empática. * Aprender 

técnicas de comunicación que mejoren la relación con los pacientes y sus familias. * Reconocer y aplicar prácticas compasivas en su entorno laboral para mejorar la experiencia del paciente y el bienestar del profesional de 

salud. * Aprender a dar malas noticias por medio de un poderoso método Al final de este taller, los participantes recordarán la importancia de la compasión en la práctica médica y saldrán animados a aplicar lo aprendido en su 

trabajo diario. 

Estudios

Especialización en Habilidades de Coaching para Directivos

Universidad de California en Davis 

2019 

Specialization in Business Analitics

Wharton, University of Pennsylvania 

2016 

Business Coach

John Maxwell Team 

2015 

Finanzas y Relaciones Internacionales

Universidad Externado de Colombia 

1998 
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