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SERGIO DAVID NAMEN Pais de residencia: Colombia

Bogotéa, Colombia Nacionalidad: Colombia

Conferencista | Capacitador | Docente | Moderador | Panelista .
Idiomas: Espafiol
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento
Transformacion Comercial, Ventas, Liderazgo, Gestion del Cambio, Cultura organizacional, Administracion, Planeacion Estratégica, Coaching liderazgo organizacional, Desarrollo del liderazgo, Escuela de liderazgo, Liderazgo
Ejecutivo, Liderazgo consciente, Inteligencia relacional, Relaciones interpersonales, Servicio, Capacitacién y Desarrollo Organizacional, Marketing, Transformacién Cultural.

Descripcion del perfil

(Conferencista-Maestro-Facilitador) Profesional en Administracién Logistica, Especialista en Desarrollo Organizacional y Gestién del Cambio, con Diplomado en Liderazgo en la Gestion Comercial, Certificado en Coaching
Manager Program, miembro fundador del programa de John Maxwell en Espaiiol, certificado como coach, conferencista y maestro en John Maxwell Team en Espafiol. Con amplia experiencia de mas de 17 afios de trabajo en
empresas multinacionales de diferente tamafio y sector econémico. Dirigiendo procesos de transformacién cultural, mejoramiento continuo, desarrollo organizacional, ha facilitado talleres, entrenamientos, capacitaciones y
conferencias, a lo largo de Latinoamérica, Centroamérica y el Caribe en temas de liderazgo, emprendimiento, gestién de cambio, desarrollo de equipos de alto desempefio, transformacion y consolidacion de equipos
comerciales. Docente Facilitador invitado en programas corporativos de la Universidad de la Sabana Férum, y en EDUPOL. Actualmente es Director de Recursos Humanos en SEREX Corp. y fundador de Adosmanos
Consulting (integridad y alto desempefio) empresa de Desarrollo Organizacional, Liderazgo y Coaching.

Conferencias, Cursos o Talleres

Liderazgo, Integridad y Alto Desempefio.
Flexible

Desarrollar lideres con integridad, habilidosos, entrenados para hacer el trabajo bien, para ser mentores de su entorno, con capacidad de tomar decisiones administrativas, técnicas y humanas con objetividad y caracter.

Entrenamiento Comando Seal’S
Flexible

Construir equipos de alto desempefio, dispuestos al cambio, motivados que pongan empefio en lo que hacen, que busquen realizar cada actividad de manera 6ptima y sugieran mejoras por encima de intereses personales.

Adosmanos
Flexible

adosmanos edificas un hogar, adosmanos construyes un equipo, adosmanos consolidas una organizacién, adosmanos formas caracter, adosmanos te levantas, adosmanos agradeces, adosmanos recibes.

Experiencias

Socio Fundador/Director General
Adosmanos Consulting SAS Integridad y Alto desempefio

2018 - Actual

Consultor/Lider de Recursos Humanos
Serex Corp.

2014 - 2017

Socio Director de Desarrollo Organizacional y Entrenamiento
MIWE SAS

2014 - 2017

Lider de Entrenamiento y Formacion
Pepsico Colombia

2004 - 2013

Estudios



Especialista en Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional
Universidad Externado de Colombia

2011

Administrador Logistico
Escuela Logistica del Ejercito Nacional de Colombia

2008

Articulos

Lideres Anonimos
Reconocimiento a todos esos lideres anénimos que siempre estan listos para dar la milla extra.

https://revista.gentelider.com/lideres-anonimos/

Perfil en Mentes a la Carta
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