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ERIKA JULIETH LIÑAN FUENTES
Medellín, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Docente | Panelista

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Colombia

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Recursos Humanos, Liderazgo Transformacional, Participacion Ciudadana, Rendición de Cuentas, Derechos humanos, Trabajo en equipo y comunicación, Autoconocimiento y las formas de ver la vida inteligencia emocional

en las organizaciones. 

Descripción del perfil
Trabajadora Social, Magíster en Gerencia de Recursos Humanos, con comprobada experiencia en el área de conferencista y docencia universitaria, en coordinación de proyectos sociales, ambientales, de construcción, salud

y educativos, siempre orientada a resultados, aplicando liderazgo participativo, en equipos multidisciplinarios. Ostento vocación humanista, direccionando eficazmente el talento humano. 

Conferencias, Cursos o Talleres

COMO EDUCAR A SU HIJO ESTUDIANTE

Flexible 

Los padres son los primeros maestros y los que ejercen mayor influencia en las vidas de los niños. Por eso es muy importante que los padres desarrollen y mantengan enlaces fuertes con las escuelas de sus hijos. 

RESOLUCIÓN Y MANEJO DE CONFLICTOS

Flexible 

Si observamos nuestra vida cotidiana, nos daremos cuenta de la existencia de conflictos en las familias, en los trabajos, en las calles, en los gobiernos. El conflicto, en este sentido, es un hecho básico de la vida, y una 

oportunidad permanente para crecer y aprender. En muchas relaciones se trata de evitar todo tipo de conflicto, porque nuestra cultura tiende a desvalorizar y crear cierto temor frente a las diferencias de opinión o a situaciones 

que nos llevan a tener que presentarnos como “diferentes” a otros. Nuestra tendencia más bien es a ser lo más parecidos posibles entre todos y evitarlos. 

COMO EJERCER CONTROL SOCIAL

Flexible 

Cuando se habla de control social, se hace referencia al grupo de normas y regulaciones de diferente tipo que son establecidas explícita o implícitamente por una sociedad para mantener el orden de los individuos y permitir el 

desarrollo de un nivel de vida organizado y controlado. 

CONCIENCIAS AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Flexible 

La conciencia ambiental puede definirse como el entendimiento que se tiene del impacto de los seres humanos en el entorno. Es decir, entender cómo influyen las acciones de cada día en el medio ambiente y cómo esto 

afecta el futuro de nuestro espacio. 

ETICA LABORAL

Flexible 

Ética Laboral hace referencia al conjunto de normas y valores que hacen y mejoran al desarrollo de las actividades laboral. Es la encargada de determinar las pautas éticas del desarrollo laboral mediante valores universales 

que poseen los seres humanos. Aunque ésta se centre en estos valores, se especifica más en el uso de ellos dentro de un entorno plenamente laboral. La ética laboral es fundamental en cualquier persona que desee trabajar, 

ya que ésta implica la práctica de valores como la responsabilidad, puntualidad, estudio, constancia, respeto, concentración, formación, discreción, entre otras. 
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