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Betsy Anciani
Bogotá, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Coach

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Colombia, Venezuela

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Habilidades blandas, Oratoria profesional, Liderazgo, Empoderamiento Femenino, Autoconocimiento y Autoestima, Hablar bien en público, Expresión oral, Talento humano. 

Descripción del perfil
Soy Administradora de empresas con experiencia laboral en educación universitaria y en el sector administrativo de la industria petrolera. Como Coach con Credencial ACC de la International Coach Federation (ICF), presto

servicios de coaching a empresas e individuos que desean maximizar su talento profesional. Realizo evaluación de talentos a través de una herramienta certificada a nivel internacional. Dicto charlas y conferencias que

brindan herramientas para mejorar el desempeño personal y profesional. Tengo experiencia en adaptación al cambio multicultural debido a varias mudanzas internacionales. 

Conferencias, Cursos o Talleres

ORATORIA PARA COACHES

De 1 Hora a 2 Horas 

Una charla bien dictada puede entusiasmar a todo un auditorio y transformar la visión del mundo de la audiencia. Hablar en público no se trata solo de pronunciar palabras, también está involucrado el contacto visual, nuestro 

lenguaje corporal e inclusive nuestra vestimenta habla por nosotros. Esta charla está orientada a brindarle a los coaches algunas sugerencias básicas para hablar en público de forma exitosa. Hablaremos sobre la ropa más 

adecuada, el tono de voz, la variabilidad vocal, la respiración, el lenguaje corporal, como evitar las muletillas, cómo hacer un gran inicio y un gran cierre, entre otras ideas de valor para que los profesionales del Coaching 

cautiven con sus presentaciones. 

HABILIDADES BLANDAS PARA EL ÉXITO PROFESIONAL. Cómo ganarle a la era de las máquinas

De 1 Hora a 2 Horas 

Habilidades como la escucha activa y la empatía son cualidades importantes para cualquier persona o empleado, desde el asistente hasta el líder de la organización, independientemente de la empresa o sector industrial para 

el cual trabajen, pero rara vez se enseñan en una escuela de negocios o en un entorno corporativo. Las habilidades blandas pueden marcar la diferencia para cualquier persona, en los resultados que pueda obtener de sus 

actividades diarias. Los participantes conocerán cuales son las principales habilidades blandas requeridas por las empresas actualmente. Aprenderán algunas técnicas para desarrollar y mejorar las habilidades blandas claves 

para el éxito 

COMUNICACIÓN PERSUASIVA. Cómo hacer que otros pongan en práctica tus ideas

De 1 Hora a 2 Horas 

La capacidad de persuadir a las personas es una habilidad de gran valor. Si tu público te percibe como una persona de confianza, si complementas la lógica y las emociones, si seleccionas cuidadosamente tus palabras y 

apuntas a sus intereses, entonces tendrás una mayor posibilidad de persuadir al que te escucha. El participante aprenderá a traves de actividades interactivas, la mejor manera de comunicarse de forma persuasiva para que 

otros pongan en práctica sus ideas y tomen acción 

CADA TALENTO EN SU LUGAR. Cómo usar estratégicamente tus habilidades

De 2 Horas a 4 Horas 

El 80% de las personas no utilizan sus talentos naturales en su vida laboral. Esto ocasiona que no trabajen eficientemente y que recalienten sus cerebros terminando con altos niveles de estrés, frustración, agotamiento y bajo 

desempeño, entre otros. Durante este taller, el participante conocerá los 4 tipos básicos de pensamiento según la metodología Benziger y las habilidades que se derivan de nuestra preferencia natural por cada uno de ellos. 

Conocerá las razones que nos llevan a no utilizar estas preferencias en sus actividades diarias y cómo balancear las actividades que desempeñan de forma muy eficiente con aquellas que no disfruta tanto pero que forman 

parte de su programación habitual. También podrá verificar las áreas donde requiere desarrollar habilidades y la mejor manera de incluirlas entre sus fortalezas. Conocer y comprender tus talentos y los de aquellos que te 

rodean te permite mejorar tu efectividad, aptitudes y bienestar general. 

EVALUACIÓN DE TALENTOS. ¿Qué hacer con tus habilidades?

Flexible 

Aplicación del Test Benziger para identificar: • Cuáles son los talentos del participante • Cuáles áreas necesita desarrollar para alcanzar resultados efectivos. • Evaluación del Nivel de Alerta para determinar en qué ambiente 

de trabajo se logra mayor productividad. • Evaluación del Nivel de Estrés y Tono emocional para determinar las estrategias que permitan alcanzar un nivel de vida saludable. • Identificando el empleo ideal • Fijación de 

objetivos inteligentes • Diseño y seguimiento de un Plan de Acción para alcanzar los objetivos fijados 

CÓMO DECIRLO. Hacia una expresión oral efectiva

De 2 Horas a 4 Horas 

"Una palabra es suficiente para hacer o deshacer la fortuna de un hombre" Sófocles Durante este taller el participante aprenderá a seleccionar las palabras adecuadas para comunicar su mensaje. Una vez que haya decidido 

cuál es el propósito de su mensaje, será necesario estructurar el contenido de forma que tenga armonía y sentido para lograr el impacto deseado en la audiencia. El uso estratégico de palabras vívidas, escribir para el oído y 

cuidar la connotación del lenguaje son herramientas adicionales que se entregarán en este evento para que el participante desarrolle una expresión oral efectiva. Los mecanismos retóricos, el uso adecuado de verbos y de las 

triadas son estrategias adicionales que pueden imprimir poder en la comunicación tambien forman parte de este taller dinámico para la expresión oral efectiva. 



Experiencias

Gerente General

Transition Consulting Services 

2017 - Actual 

Profesora y Decana Encargada

UNIVERSIDAD ALONSO DE OJEDA 

2005 - 2006 

Supervisor Administrativo

Weatherford Latin América 

1996 - 2001 

Estudios

MBA GLOBAL EXECUTIVE

EAE BUSINESS SCHOOL 

2019 

PROFESSIONAL COACHING PROGRAM

COACHSI ESCUELA DE COACHING 

2017 

MASTER PRACTITIONER PNL

ROCIO SUAREZ CONSULTORES 

2017 

LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL RAFAEL MARIA BARALT 

1996 

Artículos

¿PERSUASIVOS O ASERTIVOS?

¿Cuál consideras que es las forma más efectiva de comunicarse? En este artículo presento la definición de ambos términos y la relación fundamental que existe entre ambos 

https://www.linkedin.com/pulse/persuasivos-o-asertivos-betsy-anciani/

UNA CAUSA DE ESTRÉS QUE NO CONOCÍAS

Este artículo describe estudios científicos sobre fuentes de estrés en las que no habíamos puesto nuestra atención y los efectos que causa en nuestro organismo 

https://www.linkedin.com/pulse/una-causa-de-estr%C3%A9s-que-conoc%C3%ADas-betsy-anciani/

TOASTMASTERS. Fábrica de líderes

En este artículo narro mi experiencia personal como socio de Toastmasters International y cómo me permitió medir y mejorar mis habilidades de liderazgo 

https://www.linkedin.com/pulse/toastmasters-f%C3%A1brica-de-l%C3%ADderes-betsy-anciani/

https://www.linkedin.com/pulse/persuasivos-o-asertivos-betsy-anciani/
https://www.linkedin.com/pulse/una-causa-de-estrés-que-conocías-betsy-anciani/
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¿QUÉ PUEDES ESPERAR DEL COACHING?

Este artículo presenta una definición oficial del Coaching y los beneficios que puedes obtener de el 

https://www.linkedin.com/pulse/qu%C3%A9-puedes-esperar-del-coaching-betsy-anciani/

MI ESTRATEGIA PARA GANAR EMPATÍA

En este artículo comparto mi propia experiencia sobre cómo desarrollar la empatía como una de las habilidades blandas mas importantes para triunfar en la era de las máquinas 

https://www.linkedin.com/pulse/mi-estrategia-para-ganar-empat%C3%ADa-betsy-anciani/

CÓMO ME VOLVÍ TAN CREATIVA

Mis experiencias y estrategias para desarrollar la creatividad, otra de las habilidades blandas de carácter primordial en el mundo actual para alcanzar objetivos 

https://www.linkedin.com/pulse/c%C3%B3mo-me-volv%C3%AD-tan-creativa-betsy-anciani/

HABILIDADES BLANDAS. Qué son y para qué las necesitas

Las habilidades blandas se han convertido en el tema del momento. Pero qué son, para qué nos sirven y cómo desarrollarlas es lo que te comparto en este artículo 

https://www.linkedin.com/pulse/habilidades-blandas-qu%C3%A9-son-y-para-las-necesitas-betsy-anciani/

Perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/betsy
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