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Comentarios (0)

Areas de conocimiento

Liderazgo, Coaching liderazgo organizacional, Liderazgo y manejo EMOCIONAL, Liderazgo y comunicacion, Desarrollo del liderazgo, Liderazgo de equipos, Liderazgo y Motivacion, Liderazgo Transformacional, Liderazgo para
nuevos lideres, Liderazgo y nuevos emprendimientos, Trabajo en equipo y comunicacion, Coaching, Coaching de Equipos, Coaching de emociones, Coaching para profesionales de recursos humanos, Life coaching, Gestién

de conflictos / Negociacién, Trabajo en equipo y comunicacién, Comunicacién, Comunicacién efectiva y asertiva.

Descripcioén del perfil

CEO - Founder de BPS Outsourcing SAS, empresa dedicada a la prestacion de servicios de Gestién del Talento Humano: Outsourcing de Némina, Head Hunter y Coaching Organizacional. Facilitador en gestion, desarrollo e
innovacion a nivel empresarial. Coach Life, Coach Personal Branding, Coach Ejecutivo y Coach de Equipos, certificado por The International School Of Coaching — TISOC (Barcelona, Espafia). Graduado en Administracion de
empresas de la UNAD. Su amplia trayectoria profesional, con mas de 10 afios de experiencia en el acompafiamiento y formacion de lideres y equipos de alto rendimiento se ha caracterizado por la implementacion de procesos
eficientes y de calidad en la administracion y gestién del Talento Humano. A nivel personal trabaja inmerso en el disefio y desarrollo de herramientas de Coaching Corporativo para el crecimiento y motivacion de lideres y
equipos, asi como en la planificacion estratégica y el liderazgo organizacional.

Conferencias, Cursos o Talleres

Liderazgo Organizacional
De 2 Horas a 4 Horas

Taller disefiado bajo la metodologia del Coaching Organizacional que busca desarrollar y fortalecer tus habilidades de liderazgo logrando asi mejores resultados con tu equipo de trabajo.

Liderazgo y Negociac6n

De 2 Horas a 4 Horas

Disefiado para brindar a los participantes herramientas para el desarrollo del liderazgo y manejo de la negociacién basados en la filosofia ganar — ganar, partiendo de las bases de la comunicacién asertiva y el trabajo en

equipo. buscando como objetivo final el logro de las metas personales y grupales.

Desarrollando Equipos de Alto Rendimiento

De 2 Horas a 4 Horas

Disefiado bajo la metodologia del Coaching de equipos y el coaching sistémico que busca desarrollar y fortalecer las habilidades de las personas basados en las necesidades del sistema logrando asi equipos de alto

rendimiento.

Comunicacién efectiva y asertiva

Sin especificar
Basados en un conjunto de herramientas que permitiran a los participantes desarrollar y fortalecer sus habilidades de comunicacién con sus equipo de trabajo, permitiendo asf afianzar y desarrollar ambientes confiables y

productivos.

Gestion del Conflicto
Sin especificar

Disefiado bajo la metodologia del Coaching Organizacional que busca sensibilizar al personal permitiéndole un mejor desempefio en la gestién exitosa y asertiva de los conflictos en el &mbito tanto laboral como personal.

Coaching Ejecutivo

De 1 Hora a 2 Horas
A través del Coaching Ejecutivo acompaiiamos a las personas de forma individual potenciando y mejorando sus habilidades, competencias, comportamientos y relaciones interpersonales logrando cambios positivos en su

desempefio

Life Coaching o Coaching Personal

Sin especificar
A través del life Coaching o Coaching Personal acompafiamos a las personas de forma individual abordando temas de caracter personal orientado a la transformacion del ser, potenciando de este modo sus comportamientos

y relaciones interpersonales.



Outplacement

Sin especificar

A través del Coaching acompafiamos a las personas en sus procesos de reubicacion laboral con base en su perfil profesional y plan de carrera, orientada a los colaboradores que se veran afectados por reestructuraciones,

recortes laborales o procesos de transicién de carrera, motivo por el cual deberan afrontar una perdida del trabajo o cambio laboral que supone una carga de estrés muy elevada.

Coaching de Equipos

Sin especificar

A través del Coaching de Equipos acompafiamos a los equipos de trabajo en un proceso de desarrollo en el cual analizan los elementos que los constituyen, establezcan reglas, compromisos y planes de accién que les

permitan funcionar como un e quipo de a lto r endimiento

Coaching de marca personal

Sin especificar

iQue transmites a los demas?, jQuien eres?, ¢ cual es el aroma de tu marca personal?, ¢ de que color eres?, ¢ que sentimiento transmite tu marca persona?, ¢como seduces?, estas o otros interrogantes resolveremos en un

viaje a través de sesiones basadas en la metodologia del Coaching de marca personal....
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