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Conferencista | Capacitador | Coach | Docente

País de residencia: Guatemala

Nacionalidad: Guatemala

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Habilidades Blandas, Habilidades Gerenciales, Habilidades Comunicacionales. 

Descripción del perfil
Administrador de Empresas con amplia experiencia en el área de Recursos Humanos. Profesional desempeñando puestos a nivel de jefatura y gerencia en empresas del sector comercial, petrolero, industrial y de servicios.

Actualmente me desempeño como Facilitador Organizacional & Speaker Training habilidades gerenciales en Talleres y Seminarios a nivel local e internacional 

Conferencias, Cursos o Talleres

Habilidades para la gestión de personal

Flexible 

Desarrollo de habilidades a nivel gerencial y mandos medios para la correcta gestión del personal a cargo en la organización 

Coaching para la transformación personal y liderazgo en las organizaciones

Flexible 

Desarrollo de programa de Coaching para lideres (primer nivel y mandos medios) iniciando con la transformación personal como base en el desarrollo de su liderazgo 

El nuevo rol del jefe, habilidades y virtudes que transforman su nueva forma de dirigir

Flexible 

Los cambios a nivel de organizaciones exigen un nuevo rol en la nueva forma de dirigir del jefe. Este taller brindará herramientas esenciales brindándoles una nueva visión 

Gestión de personal y liderazgo en PYMES

Flexible 

Taller para el desarrollo de habilidades directivas en la gestión de personal y liderazgo en PYMES 

Habilidades Blandas en Gerencias y Mandos Medios

Flexible 

Taller para el desarrollo de habilidades blandas en Gerencias y Mandos Medios en organizaciones que desean actualizar al personal que dirige en su organización 

Presentaciones Efectivas y Exitosas, Metodología S3P3 Taller Avanzado de Comunicación

Flexible 

Taller para el desarrollo de habilidades en el personal al momento de realizar presentaciones en su organización. Se brindarán herramientas modernas para que la misma sea efectiva y exitosa, taller avanzado de 

comunicación 

Los roles en los equipos de trabajo, un enfoque centrado en comportamientos

Flexible 

Los equipos de trabajo son la base en el desarrollo de toda organización. El presenta taller desarrollará habilidades y brindará herramientas en gerencias y mandos medios para enfocarse en los comportamientos de su 

personal y con ello maximizar su rendimiento en los equipos de trabajo 

Toma de decisiones y manejo de conflictos

Flexible 

La toma de decisiones es el pan nuestro de cada día en el quehacer de toda organización. El presente taller le brindará herramientas fundamentales a todo gerente y mandos medios para el desarrollo de habilidades, 

brindándole soporte para el manejo de conflictos en sus grupos de trabajo 



El auge de los equipos de trabajo, equipos liderando equipos

Flexible 

La agilidad en las organizaciones modernas necesita de equipos de trabajo empoderados y con una flexibilidad que le permita actuar de una manera rápida, efectiva y eficiente. En este taller enseñamos como trabajar en 

equipo y que el mismo equipo sea líder y se apropie de sus procesos 

Liderazgo Situacional con enfoque en equipos de trabajo

Flexible 

Diversas formas de liderazgo surgen cada día. El Liderazgo Situacional es uno de ellos, fundamental su desarrollo derivado de lo ágil que se comportan las organizaciones. Capacitar al personal que dirige para que su 

enfoque en Liderazgo Situacional sea el más conveniente en su actuar. 

Gestión del Cambio y Transformación

Flexible 

El cambio en las organizaciones es fundamental para su sobrevivencia. Gerencias y Mandos Medios deben estar debidamente preparados para su debida gestión y con ello alcanzar las metas que se les ha propuesto en el 

año 

Coaching en manejo de la comunicación con fundamento en ontología del lenguaje

Flexible 

El gerente y jefe es 100 % comunicador. Su liderazgo se basa en la comunicación. El presente taller le brindará herramientas adicionales y esenciales en su comunicación con fundamento en la ontología del lenguaje 

Empowerment, Herramienta clave para la productividad

Flexible 

Taller enfocado en el desarrollo de capacidades y empoderamiento de la gente para elevar su productividad laboral 

Autogestión de los colaboradores como herramienta en la agilidad organizacional

Flexible 

Taller enfocado en resaltar la importancia de la autogestión de los colaboradores para coadyuvar a las operaciones de la organización y con ello fomentar la agilidad organizacional 

Diálogos Apreciativos y Conversaciones Difíciles como herramientas de Liderazgo

Flexible 

La importancia de la comunicación asertiva en el desarrollo del trabajo de todo líder es abordada en este taller. El mismo brinda herramientas importantes de comunicación que todo líder debe conocer para fomentar su 

liderazgo y manejo de equipos de trabajo. 

La entrevista en la selección de personal, un enfoque actual a las necesidades de la organización

Flexible 

La entrevista en la selección de personal es el punto medular de todo proceso de selección. Es el momento preciso donde se pueda extraer la mayoría de información que necesita todo reclutador. En este taller nos 

enfocamos en descubrir cuales son sus principales elementos y como conjugarlos a manera que la misma sea lo más productiva posible. 

Selección de personal con enfoque en dinámica de grupos

Flexible 

Taller enfocado en demostrar como la metodología de dinámica de grupos es una de las nuevas tendencias y herramientas utilizadas en la selección de personal. Se estudiará paso a paso la metodología y su forma de 

aplicación 

Tendencias de aprendizaje, construyendo experiencias laborales

Flexible 

las modalidades de trabajo en el mundo actual han cambiado. Las organizaciones ahora deben ofrecer experiencias laborales productivas y de felicidad que brinden un ambiente laboral retador a cada uno de sus 

colaboradores. En el presente taller se estudiará la modalidad del aprendizaje de los colaboradores y con ello aplicar nuevas experiencias laborales. 

Fortaleciendo jefes inmediatos en selección de personal

Flexible 

Es necesario que actualmente los jefes se involucren en seleccionar a su propio personal. Reclutamiento y Selección es la responsable del proceso de presentar a los jefes mínimo tres candidatos y el jefe inmediato es quien 

por medio de las técnicas que domine seleccionar a su propio personal. Es imprescindible que el jefe conozca cuales son esas técnicas y como manejarlas adecuadamente elevando su conocimiento para el momento preciso. 



Planteamiento de Metas 2020

Flexible 

Taller para empresas que deseen revisar las metas con sus equipos de trabajo para el año 2020. Se trabajará primero a nivel personal para actuar con objetivos claramente establecidos reforzando la confianza en los 

participantes y sensibilizando la naturaleza de cómo abordar los problemas y obstáculos con eficacia. Posteriormente se trabajará con las metodologías Grow y Smart a efecto que los equipos puedan enfocar objetivos 

específicos, medibles, realizables y a tiempo oportuno 

Autogestión de los colaboradores como herramienta efectiva en la agilidad organizacional

Flexible 

Interesante Taller para construir con los participantes un modelo de transformación personal para aprender, crear, innovar y generar un espacio de crecimiento individual que le permita tener un fundamento teórico-práctico 

sobre las bases de la PNL y la Ontología del Lenguaje. Dos modelos poderosos que se refuerzan mutuamente y se constituyen en la base de una profunda transformación tanto personal como organizacional 

Experiencias

Consultor y Facilitador Organizacional

MV Servicios de Consultoría 

2013 - Actual 

Partner Guatemala

HICARI Consultora Internacional 

2018 - Actual 

Gerente de Recursos Humanos

Vitatrac 

2011 - 2012 

Jefe de Capacitación y Desarrollo Organizacional

Ingenio Magdalena 

2007 - 2009 

Jefe de Recursos Humanos

Compañía General de Combustibles S.A/Petro Energy S.A 

1997 - 2005 

Estudios

Licenciado en Administración de Empresas

Universidad de San Carlos de Guatemala 

2005 

Diplomado en Psicometría Empresarial

Universidad Abierta de Loyola 

2001 
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