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José Luis Quintero
Cancún, México 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista

País de residencia: México

Nacionalidad: México

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Liderazgo, Liderazgo en tiempos de crisis, Desarollo humamo, Desarrollo organizacional, Sentido de Vida, Inclusión y diversidad, Gestión de cambio, Salud y Bienestar, Bienestar emocional, Reducción del estrés, Estrategia

corporativa, Estrategia de RRHH, Relación de Pareja. 

Descripción del perfil
Certificado como asesor para Dirección General en Procter & Gamble (2005), Senior Consultant para Alta Dirección en KornFerry Internacional (2012-2015) y Senior Fellow de Oxford Leadership (2016), Consejero Fundador

de la Comisión de Capital Humando del Colegio de Contadores Públicos de México, José Luis Quintero es investigador, autor, conferencista y asesor de alta dirección. Cursó una carrera ascendente internacional durante 20

an?os en a?reas de Consultori?a Internacional, Recursos Humanos y Manufactura en la firma Procter & Gamble en Me?xico, Estados Unidos, Venezuela y Puerto Rico. Asesor de organizaciones de desarrollo de mercados y

manufactura en Asia Europa NA y LATAM en donde logró incrementos de productividad mayores a 2X. Fundador de Plan V Soluciones, empresa de consultoría corporativa enfocada a desarrollar liderazgo estratégico en

corporaciones transnacionales y empresas familiares. A través de PlanV ha guiado la transformación de la gestión de Directores Generales y Comités Directivos en empresas como EY, PWC, Baker&McKenzie, Pernod Ricard,

P&G, Banamex, Bocar, Bestel, Femsa, y en docenas de empresas familiares. Creador del método Liderazgo Basado en Virtudes para liberar el potencial de impacto de las habilidades existentes en los líderes publicado en

2018 por Editorial Urano y avalado por AMEDIRH, EY, CCPM, Milenio, Citibanamex y La Universidad Panamericana. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Liderazgo Basado en Virtudes

De 2 Horas a 4 Horas 

Método de desarrollo de liderazgo personal y profesional basado en un perfil de virtudes esenciales individuales. Sesiones de grupo, asesorías individuales, libros, plataforma de ejercicios en línea. Ideal para empresas, 

particulares y grupos de trabajo que desean nivelar su estrés a través de encontrar una ruta de crecimiento de madurez de acuerdo a su estrategia. 

Propósito de Vida en Pareja

4 Horas o más 

4 elementos de las parejas que perduran con atracción, compromiso y confianza. 190 relaciones de pareja estudiadas y modelo documentado para aplicación en todo tipo de relaciones interpersonales. Enfocado a personas 

que quieren o tienen pareja, personas que quieren ayudar a otras parejas, personas que no saben qué hace con su relación de pareja. 

La Ley de Tus Razones. Propósito y proyecto de Vida

Flexible 

Método científico y lógico para encontrar el propósito personal de vida a través de un perfil de virtudes esenciales individuales. Experiencia que cambia la vida en una semana y nivela el estrés en menos de 10 días. 

Liderazgo Gerencial

Flexible 

12 habilidades fundamentales del liderazgo gerencial. Cambia la cultura de tu empresa a través de unificar las habilidades y la cultura de los líderes a quienes operadores y administrativos le reportan. 

Evaluación Integral del desempeño

Flexible 

Curso vivencial teórico-práctico con herramientas que agilizan y hacen útil el proceso de evaluación de desempeño individual. Formatos, flujos, conexión con planeación de carrera, administración salarial y compensación 

variable. 

Integración Sistémica de Equipos de Liderazgo

4 Horas o más 

Sesiones de evaluación y trabajo en desarrollo de efectividad de equipos de liderazgo. 6 bloques de desempeño con reactivos que llevan a un equipo de trabajo desde conflicto de prioridades y lucha de poderes, hasta ser un 

equipo efectivo de alto desempeño. Ideal para Comités Directivos y Equipos de Trabajo de funciones corporativas. 

Mujer y liderazgo

Flexible 

Experiencia vivencial sobre la discriminación al talento y la dignidad de la mujer en el trabajo. Herramientas de cambio cultural y dignificación de mujeres líderes. Evaluación de apego a los 12 principios del aprovechamiento 

del talento femenino. Herramientas para defenderse del acoso y la misoginia 



Liderazgo Consciente

Menos de 1 Hora 

Experiencias

Fundador y CEO Instituto PlanV

Instituto Plan V 

2007 - Actual 

Director Interino RH México y Caribe. Hard Rock Hotels

RCD Resorts. Hard Rock, Nobu, Único. Riviera Maya, Vallarta, Los Cabos, Punta Cana 

2019 - 2020 

Director de Manufactura LATAM

Procter & Gamble 

2006 - 2007 

Director de Recursos Humanos NA Puerto Rico

Procter & Gamble 

2005 - 2006 

Consultor internacional Global

Procter & Gamble 

2002 - 2005 

Suministro de Producto Venezuela

Procter & Gamble 

1999 - 2002 

Suministro de producto Phoenix USA

Procter & Gamble 

1997 - 1999 

Recursos Humanos México

Procter & Gamble 

1994 - 1997 

Suministro de producto LATAM

Procter & Gamble 

1992 - 1994 

Ingeniero de Planta

Procter & Gamble 

1990 - 1992 



Mantenimiento, proyectos, manejo de riesgo industrial

Procter & Gamble 

1988 - 1990 

Estudios

Leadership Senior Fellow

Oxoford Leadership 

2014 

Asesor de Alta Dirección

Kornferry internacional 

2009 

Certificación asesor de Dirección General

Procter & Gamble 

2005 

Consultor internacional

Procter & Gamble 

2004 

Diseño organizacional para el desempeño

Procter & Gamble 

2003 

Certificación en Mantenimiento Total Productivo

Procter & Gamble 

1995 

Ingeniería Mecánica

Universidad LaSalle 

1987 

Libros

Liderazgo Basado en Virtudes

Una innovadora y reveladora manera de desarrollar el perfil de los líderes, Liderazgo Basado en Virtudes ofrece un método de desarrollo acelerado de madurez individual y organizacional. Aplicado en cientos de casos 

exitosos de transformación de cultura en corporaciones y empresas familiares, el desarrollo acelerado de virtudes esenciales en una organización logra cambios a corto y largo plazo del desempeño de una empresa. 

Tu Propósito de Vida en Pareja

Encuentra cómo formar, construir y salvar una relación de pareja con atracción, compromiso y confianza. Conoce los 4 factores que determinan que una pareja pueda proveer paz y entusiasmo con duración indefinida. 

Descubre qué hacer en situaciones especiales en relaciones de pareja. Aprende a ayudar a otras parejas a construir su relación. 

La Ley de Tus Razones

Método científico y lógico para encontrar un camino personal de crecimiento y propósito de vida. Entiende las condiciones físicas, fisiológicas, filosóficas, cuánticas, metafísicas, anatómicas, matemáticas y lógicas que se 

deben alcanzar para mantener paz y entusiasmo en la vida. Una verdadera experiencia reveladora de sentido de vida. 

Daniel, una historia de liderazgo basado en virtudes

Daniel, una historia de liderazgo basado en virtudes, es un relato ligero y accesible que intenta demostrar que los resultados de éxito, relaciones interpersonales y salud se obtienen mediante el esfuerzo, la habilidad y hacer lo 

correcto, y también se deben al desarrollo de madurez proveniente de las virtudes esenciales de cada persona. Liderazgo basado en virtudes es un modelo de desarrollo acelerado de madurez enfocado a incrementar la 

efectividad individual en puestos de alta dirección y el liderazgo en mandos medios. La madurez de una organización puede acelerarse a través de la identificación y desarrollo de virtudes en sus líderes estratégicos y 

operativos. 



Ritmo y Rumbo

Guía anecdótica y emotiva para encontrar el verdadero significado y propósito de la vida. Lectura ligera y profunda para entender cómo realmente funciona la vida en salud, relaciones interpersonales y éxito. Reveladora 

experiencia de lectura para lograr crecer en madurez todos los días. 

Artículos

Discriminación y Misoginia

Toda discriminación es signo de inmadurez, toda inmadurez es signo de carencias de virtudes. Las mujeres traen a la empresa las mismísimas virtudes que las empresas necesitan para desatorar y acelerar su crecimiento. 

Discriminar el talento femenino es insensato, inmaduro e ilegal. Liderazgo Basado en Virtudes elimina la inmadurez y la discriminación. 

Perfil en Mentes a la Carta
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