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Verónica Soca Rodríguez
Montevideo, Uruguay 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista

País de residencia: Uruguay

Nacionalidad: Uruguay

Idiomas: Español, Inglés

Áreas de conocimiento
Dirección de marketing, Endomarketing - Cliente interno, Marketing, Dirección, Dirección y desarrollo de equipos de trabajo, Direccion comercial, Administración y dirección de empresas, Gestión de Empresas Familiares,

Negociación, Gestión de conflictos / Negociación, Recursos Humanos, Procesos de selección, Marketing personal. 

Descripción del perfil
Treintañera, asesora empresarial, profesora de marketing y dirección de empresas, conferencista y apasionada del conocimiento. Estudiosa del marketing y la administración de empresas por más de una década, Licenciada

es Marketing y MBA, con cientos de horas de formación especifica y actualización, en Universidades de ambos lados del Altántico. Más de 8 años de experiencia dirigiendo el departamento de Marketing de la empresa líder de

Uruguay en acompañamiento de enfermos Secom, un referente pionero a nivel nacional e internacional. Actualmente dirigiendo SCRUM, poniendo al servicio de todas las empresas su conocimiento y experiencia, enfocada en

la democratización de las mejores herramientas de gestión en empresas de todo porte. La trasmisión del conocimiento forma parte de mis valores, por ello dar clases es una alegría, como también lo es, hablar en conferencias

donde pueda aportar a la construcción de información. Durante toda mi carrera estuve en contacto con organizaciones benéficas de forma activa, como voluntaria y formando parte de la directiva en ocasiones, algo que me ha

ayudado a generar un enfoque de empresa sostenible. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Desafíos de las Empresas Familiares

De 1 Hora a 2 Horas 

Son empresas más estables y con mayor probabilidad de éxito que cualquiera, siempre que puedan superar estos desafíos, algo que solo logra el 40% a nivel mundial. 

De jefe a líder

Flexible 

En un mundo donde lo único constante es el cambio, los trabajadores parecen cada vez más enfrascados en querer seguir líderes y resisten los jefes. Este programa busca que el participante actualice los conocimientos 

sobre dirección de personal y obtenga nuevas herramientas que le permitan mejorar la gestión. En esta modalidad se trabajara de forma totalmente personalizada. 

Experiencias

Directora

Scrum 

2017 - Actual 

Profesora

UDE 

2019 - Actual 

Responsable de Marketing

Secom 

2008 - 2017 

Estudios

Máster en Administración de Empresas

EAE Business School 

2017 

Licenciada en Marketing

Universidad de la Empresa 

2015 
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