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Edgard Adrián Rodríguez. Coach Mental - Mentor - Capacitador
Bogotá, Colombia 

Conferencista | Capacitador | Coach | Docente | Moderador | Panelista | Consultor

País de residencia: Colombia

Nacionalidad: Venezuela

Idiomas: Español

Áreas de conocimiento
Coaching, Mentoring, Inteligencia Emocional y Li., Motivación., Talento humano, Desarrollo Organizacional, Actitud Positiva y felicidad, Actitud de servicio, Coaching de emociones, Coaching de Equipos, Inteligencia

Organizacional, Coaching liderazgo organizacional, Life coaching, Transformación Comercial, Desarrollo personal, Comunicación empresarial, Emprendimeinto empresarial, Creacion de empresas, Adiestramiento empresarial,

Coaching & Mentoring, Marketing, Ventas, Liderazgo, Gestión del cambio, Cultura Organizacional, Planeación estratégica, Liderazgo Organizacional. 

Descripción del perfil
Profesional en Administración de Empresas con más de 25 años de experiencia gerencial. Coach Ontológico Profesional (Avalado por la International Coach Federation). Mentor Senior Certificado, Mental Trainer y

Capacitador. Experto en Inteligencia Emocional y Liderazgo. Especialista en el desarrollo de Habilidades Blandas. Mi misión es desarrollar el máximo potencial de las personas, para que logren alcanzar sus metas personales

y profesionales. Algunos beneficios del Coaching & Mentoring Empresarial: - Mejora la comunicación interna. - Claridad en la toma de decisiones. - Potencia el Liderazgo. - Ayuda a utilizar los recursos existentes de forma

eficiente. - Favorece el trabajo en equipo. - Mejora el rendimiento y la productividad. - Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida en el trabajo, además ayuda a que los colaboradores se sientan más a gusto en sus

puestos de trabajo. ¿Cuándo es necesario el Coaching & Mentoring Empresarial? 1. Cuando no hay buena comunicación o el directivo no da lugar a ideas y colaboraciones de forma activa. 2. Ante la inseguridad al momento

de tomar decisiones. 3. Si el ejecutivo demuestra falta de confianza en su equipo o incluso dificultad para delegar tareas. 4. Cuando se necesita trabajar en profundidad la auto percepción y la inteligencia emocional para

mejorar las relaciones dentro de la organización. 5. Cuando se ve amenazado el buen fluir de la comunicación interna. 6. Para gestionar ansiedades, stress y bloqueos que impidan llegar a objetivos. 7. Cuando la empresa

experimenta falta de compromiso de sus colaboradores o de fidelidad a su equipo y jefe. 8. Cuando se llegan a niveles tóxicos de competitividad frente a la colaboración para lograr las metas. 9. Cuando el ejecutivo no es

capaz de sacar a la luz lo mejor de su equipo y potenciarlo. "Sí consideras que en tu empresa está pasando alguna de estas situaciones, contactame para ayudarte" Empresas dónde he prestado mis servicios de Coaching,

Mentoring y Capacitación: - Mc Donald's Corporation. - Chipi's Burguer. - Aredos. - Farmatodo. - Laboratorios Schering Plough. - Aulas Amigas. - Grupo MC Colombia. - Sinapsis. - Ceragem. - Sinergy S.A. - Rena Ware

Colombia. Capacitaciones para el desarrollo de Habilidades Blandas: - Gestión del Cambio. - Pensamiento Crítico. - Creatividad. - Liderazgo. - Trabajo en Equipo. - Equipos de Alto Desempeño. - Inteligencia Emocional. -

Planeación Estratégica. - Negociación. - Comunicación Asertiva. - Gestión del Tiempo. 

Conferencias, Cursos o Talleres

Inteligencia Emocional para el Éxito Personal y Profesional.

Flexible 

El 80% del éxito en la vida personal y profesional depende de la inteligencia emocional. En esta capacitación los asistentes aprenderán y se llevarán valiosas herramientas que les permitirá desarrollar su nivel de Inteligencia 

Emocional, lo cual le permitirá el cumplimiento de objetivos y metas. 

Equipo de Alto Desempeño.

Sin especificar 

En una empresa para alcanzar las metas es necesario mucho más que trabajar en equipo, esta formación de alto nivel ofrece todas las herramientas necesarias para transformar equipos comunes en EQUIPOS DE ALTO 

DESEMPEÑO. 

"Liderazgo Total"

Flexible 

El Líder de hoy debe contar con excelentes competencias y habilidades, para tener equipos de alto nivel. Mediante esta capacitación de alto nivel, los participantes aprenderán y se llevarán valiosas herramientas que los 

transformarán en líderes de alto impacto, para dirigir equipos eficientemente y cumplir todos los objetivos y metas. 

Comunicación Asertiva para el Éxito.

Flexible 

La comunicación asertiva es una habilidad social de gran valor, que está asociada a la inteligencia emocional y a la capacidad para comunicarse de manera armoniosa y eficaz con los demás. El objetivo de esta capacitación 

es brindar la herramientas necesarias para lograr una comunicación asertiva, que permita un mejor clima laboral, un excelente trabajo en equipo y el cumplimiento de metas. 

Líder de Atención al Cliente

Flexible 

La calidad del servicio es lo que hace que un cliente compre un producto o servicio, para lograr esa calidad las empresas necesitan Líderes de Atención al Cliente que hagan una gran diferencia y que le aporten valor a la 

experiencia de los clientes. Esta formación de alto nivel llevará a sus colaboradores a la excelencia en el servicio, aumentar sus ventas y destacarse ante sus competidores. 

Neuroliderazgo

Flexible 

Diferentes investigaciones han confirmado que el cerebro humano toma el 90% de sus decisiones de manera inconsciente. El objetivo de curso es conocer el funcionamiento del cerebro de los líderes y el de los trabajadores 

a su cargo para optimizar su rendimiento. Una disciplina derivada de la neurociencia podría mejorar la efectividad de quienes ocupan puestos directivos. 



Experiencias

Coach Profesional, Mentor y Capacitador.

Independiente 

2014 - Actual 

Gerente de Entrenamiento

Mc Donalds 

1999 - 2005 

Estudios

Profesional en Administración de Empresas

Universidad Venezuela 

2010 

Coach Ontológico Profesional. Avalado por la International Coach Federation.

Axon Training 

2019 

Libros

Ebook Inteligencia Emocional para Tu Éxito y Felicidad.

En este Ebook conocerás los conceptos básicos de la Inteligencia Emocional, las 5 competencias, para que sirve y cómo podemos desarrollarla. Al final del mismo tendrás dos maravillosas actividades. 
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